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Wstep

Niniejsze opracowanie jest kolejnym cyklicznym opracowaniem, ktory stanowi
kompleksowa analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Legnicy wedlug danych na dzien 31 grudnia 2019 r. Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jedng z metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych
na lokalnych rynkach pracy. Wazng cecha metodologii jest jego powtarzalnos¢
i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji
na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni wazng role
zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, ale réwniez
na poziomie lokalnym. Dlatego tez jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Dokonana analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z pdzniejszymi zmianami). Podstawa opracowania byty zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu "Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy", tablice
wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dane
Glownego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu SYRIUSZ, dane z systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowag strong rynku pracy.
W kontekscie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okre$lenia elementarnych
grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem lub nadwyzkg - niezwykle istotna wydaje
si¢ catosciowa analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego. Jednak nie tylko zakres
wykorzystywanych danych ma wplyw na zwigkszenie uzyteczno$ci monitoringu, ale réwniez

czestotliwos¢ ich pozyskiwania. Im dane sg cze$ciej zbierane, tym bardziej sg aktualne.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1.Rynek pracy powiatu legnickiego — stan i stopa bezrobocia.

Wedtug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2019 r. ksztaltowata si¢ w Polsce na poziomie 5,2%, w wojewodztwie
dolnos$laskim 4,6%, w powiecie legnickim ziemskim wynosila 8,7%, natomiast w miescie
Legnicy 4,1%. W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec grudnia
2019 1 2018. Analiza danych wskazuje, ze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r.,
stopa bezrobocia w powiecie legnickim spadta o 2,1 punktu procentowego, w miescie

Legnicy o 0,9 p.p., terenie kraju i wojewodztwa o 0,6 p.p.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia 2018 r. oraz 2019r.

o Spadek
Wyszczegodlnienie Xl11 2018 X1l 2019 (w pordwnaniu
do XI1 2018)
Polska 5,8 5,2 0,6
wojewddztwo dolnoslaskie 5,2 4.6 0,6
powiat legnicki 10,1 8,7 14
miasto Legnica 5,0 4,1 0,9
zrodto: dane statystyczne GUS
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Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 3 551 bezrobotnych,
tj. 0 6570s6b mniej w porownaniu do grudnia 2018 r. i 0 1 017 0s6b mniej w poréwnaniu

do roku 2017 r. Ponizszy wykresy przedstawia stan bezrobocia w poszczegolnych miesigcach
2017, 2018 i 2019 roku.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w poszczegolnych miesigcach
2017, 20182019 roku
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Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

1.2. Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
zarejestrowanych byto 3 551 bezrobotnych, z czego 53,7% stanowili mieszkancy Legnicy
a 46,3% - zamieszkali w powiecie ziemskim (gminy wiejskie i miejsko - wiejskie powiatu
legnickiego). W tabeli nr 2 i 3 przedstawiono liczbe¢ bezrobotnych wedlug stanu

na 31.12.2019 r. z uwzglednieniem poszczegdlnych gmin.

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Wyszczeg6lnienie Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2019
Liczba bezrobotnych ogétem 3551
z 0gotu: zamieszkali na terenie Legnicy 1908
% udzial zamieszkalych na terenie Legnicy 53,7
z ogotu: zamieszkali na terenie powiat ziemski 1643
% udzial zamieszkalych w powiecie ziemskim 46,3

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



Tabela 3. Liczba bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Liczba bezrobotnych
. wg stanu na 31.12.2019

Legnica 1908

Miasto Chojnow 544

Gmina Chojnoéw 449
Mitkowice 171

Miasto i Gmina Prochowice 140

Kunice 128
Legnickie Pole 94

Ruja 57
Krotoszyce 60

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica
Wsrdd bezrobotnych przewazaja kobiety, stanowiac 56,4% z ogétu zarejestrowanych.

Tabela. 4. Bezrobotni w podziale na ple¢

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 .
Liczba Udziat % w ogole bezrobotnych
kobiety 2003 56,4
mezcezyzni 1548 43,6
Ogotem 3551 100%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Najliczniejszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowia osoby pomigdzy 35 a 44
rokiem zycia (28,2%) oraz pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia 25-34 lat (25,0%). Najmniej jest
0sob w wieku 18-24 lata (6,7%).

Tabela 5. Bezrobotni w podziale na wiek

Wiek Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
Liczba Udziat % w ogole bezrobotnych

18-24 237 6,7
25-34 889 25,0
35-44 1001 28,2
45-54 690 19,4
55-59 450 12,7

60 lat i wigcej 284 8,0
Ogotem 3551 100%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica




Przyjmujac za kryterium wyksztalcenie, najwigkszy odsetek z ogdtu bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym (29,1%) oraz zasadniczym
zawodowym (27,1%). Najnizszy udzial procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym oraz wyzszym.

Tabela 6. Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.

Liczba Udziat % w ogole bezrobotnych
wyksztalcenie wyzsze 441 12,4
policealne i $rednie zawodowe 749 21,1
srednie ogdlnoksztatcace 367 10,3
zasadnicze zawodowe 960 27,1
gimnazjum i ponizej 1034 29,1
Ogotem 3551 100%

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

Z analizy struktury bezrobotnych pod wzglgdem stazu pracy wynika, Ze najliczniejsza
grupe stanowig osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat (27,4) oraz od 5 do 10 lat
(18,4%). Mniej niz rok stazu posiada 18% zarejestrowanych, od 10 do 20 lat — 16,3%. Wigcej
niz 30 lat pracy udokumentowato 3,1% bezrobotnych, natomiast 8,1% nie posiada
udokumentowanego stazu pracy. Struktur¢ bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 7. Bezrobotni w podziale na staz pracy

St ey Lic_zba bezrobotnych wg. stanu na 3}.12.2019 r.
Liczba Udziat % w ogole bezrobotnych

do 1 roku 624 17,6
1-5 lat 972 27,4
5-10 lat 652 18,4
10-20 lat 599 16,9
20-30 lat 304 8,6
30 lat i wigcej 111 3,1
bez stazu 289 8,1

Ogotem 3551 100%

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy, zauwazy¢ nalezy, ze 45,7%
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej roku (w tym 14,9% jest bez zatrudnienia od 12
do 24 miesigcy, a 30,8% - powyzej 2 lat). Bezrobocie diugotrwate jest obecnie jednym
z istotniejszych probleméw rynku pracy powiatu legnickiego. Na koniec 2019 r. udziat
procentowy osOb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wyniost
56,1% 1 pozostaje na podobnym poziomie od kilku lat (w roku 2018 wynosit 56,3%, w roku
2017 — 55,5%).

Wskazany odsetek diugotrwale bezrobotnych jest wyzszy niz odsetek o0sob
zarejestrowanych powyzej 2 lat, z uwagi na fakt, iz zgodnic z definicjg zawartg ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym dtugotrwale jest osoba, ktora
pozostaje w rejestrze bezrobotnych przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat

(z wylaczeniem okreséw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych).

Tabela 8. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawiania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy (w Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
miesigcach) Liczba Udziat % w ogole bezrobotnych

dol 401 11,3

1-3 584 16,5

3-6 500 14,1

6-12 442 12,4

12-24 529 14,9

pow. 24 1095 30,8

Ogotem 3551 100%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica



1.3. Posrednictwo pracy (oferty pracy i gieldy pracy)

Od stycznia do grudnia 2019 pracodawcy zglosili do PUP w Legnicy 11 134 ofert
pracy. Ilos¢ wolnych miejsc zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono

w tabeli. Dla porownania przedstawiono liczb¢ ofert w okresie ostatnich trzech lat.

Tabela 9. Liczba ofert pracy zgloszonych w PUP Legnica w latach 2017 — 2019

.. Oferty pracy
Miesiace 2019 2018 2017
styczen 1315 646 441
luty 1302 509 439
marzec 1089 669 454
kwiecien 929 359 327
maj 672 786 493
czerwiec 372 739 462
lipiec 804 607 534
sierpien 1151 800 538
wrzesien 840 504 633
pazdziernik 1229 1000 620
listopad 895 650 435
grudzien 536 1288 356
Ogotem 11134 8 557 5732

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

W 2019 roku Urzad Pracy zainicjowat i zorganizowat 8 gietd pracy, w ktérych udziat
wzieto 170 osob. Za posrednictwem tej formy pracodawcy poszukiwali pracownikéw na 24
stanowisk pracy. Gietdy pracy organizowane byly w Sali Powiatowego Urzedu Pracy. W ich
wyniku zatrudnienie podjeto 24 bezrobotnych.

Gieldy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego
spotkania pracodawcy z wigkszg grupa osob poszukujacych pracy, w jednym lub Kilku
zawodach. Spotkanie takie umozliwia bezpos$redni kontakt pomigdzy pracodawcami

i potencjalnymi kandydatami.



Oferty pracy zgloszone w CBOP i Internet

Tabela 10. Oferty pracy w 2018 roku w powiecie legnickim ( na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS).

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

SIitY ZBROJNE

wskaznik struktury wedtug zrédet

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

3997
44

46
538

112
245

815

1419

775

33,59%

13,94%
68,36%

56,57%
62,82%

100,00%

91,16%

94,47%

100,00%

Internet

1013
87

284
249

86
145

79

83

66,41%

86,06%
31,64%

43,43%
37,18%

0,00%

8,84%

5,53%

0,00%

Razem

100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

5010
131

330
787

198
390

894

1502

775
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0 SItY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1,10% 8,59% 0,13
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1,15% 28,04% 0,04
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,46% 24,58% 0,55
4 PRACOWNICY BIUROWI 2,80% 8,49% 0,33
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 6,13% 14,31% 0,43
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,08% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 20,39% 7,80% 2,61
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 35,50% 8,19% 4,33
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 19,39% 0,00%
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Tabela 11. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w powiecie legnickim ( na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS).

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 216
7112 | Murarze i pokrewni 50
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 50
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 46
5120 | Kucharze 36
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
7222 | Slusarze i pokrewni 31
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
5141 | Fryzjerzy 26
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 25
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 25
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 24
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 23
5153 | Gospodarze budynkow 23
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 23
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 22
3115 | Technicy mechanicy 19
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 18

11



Wsrod zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwicksza prym wioda
sprzedawcy sklepowi, murarze oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogblnym.

Tabela 12. Grupy zawoddéw, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w powiecie legnickim
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba
bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 269
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 72
7112 | Murarze i pokrewni 70
7222 | Slusarze i pokrewni 64
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 55
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
5141 | Fryzjerzy 51
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 49
5120 | Kucharze 48
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 44
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 44
3115 | Technicy mechanicy 43
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 37
5153 | Gospodarze budynkow 34
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 29
4321 | Magazynierzy i pokrewni 26
4224 | Recepcjonisci hotelowi 25
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 25
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 25
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 25

Wsrdd zarejestrowanych, w ktorych naptyw bezrobotnych byl najwigkszy stanowita
grupa sprzedawcow, kucharzy, murarzy oraz robotnikow wykonujacych prace proste

w budownictwie ogdlnym. Podobna sytuacja miata miejsce w ubiegtym roku.
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Tabela 13. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w powiecie
legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2161 | Architekci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5132 | Barmani 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
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7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa metali 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
9612 | Sortowacze odpaddw 100,00

Tabela 14. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych jest najwyzszy

w powiecie legnickim (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIPS)
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
9121 | Praczki reczne i prasowacze 4,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
3256 | Ratownicy medyczni 3,00
3431 | Fotografowie 3,00
7125 | Szklarze 3,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,50
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,50
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 2,33
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 2,20
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 2,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
5221 | Wiasciciele sklepéw 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00
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Tabela 15. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w powiecie legnickim (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,25
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
poirocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
tych opracowan jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodowych charakteryzujacych
si¢ deficytem, rownowagg lub nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdw zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, a w konsekwencji
usprawnienie oferowanych ustug rynku pracy. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona rynku pracy to liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Dane gromadzone przez urzedy stanowig
wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i1 miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do tut.
Urzedu stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wlaczono oferty pracy podmiotéw publicznych ( zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy
publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest
dla elementarnych grup zawodowych w oparciu o nastepujace dane: liczba zarejestrowanych
bezrobotnych i ofert pracy z systemu SYRIUSZ, liczba ofert pracy w Internecie zgromadzone
przez WUP, liczba ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.
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Realizacja rankingu sktada si¢ z trzech etapow:

a) przygotowanie bazy danych (dane z systemy SYRIUSZ+ oferty pracy w Internecie i BIP),
b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowania miernikOw w monitoringu:

B - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

O/ - $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

By - - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

DB/ - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie k na koniec okresu t.

N B - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

O B/ -odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw w okresie t.

Nazwa 1 wzor
wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy

—k
B
K
t

B/Of =

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢
wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbg bezrobotnych przypadajacych na
1 ofertg pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa ba
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje warto$ci z
przedzialu <0+o0)

B/Of = 0- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodoéw k jest
maksymalnie deficytowa.

B/O/ <1- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza
liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O/ >1 — dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w elementarnej grupie
zawodow k.

Brak wartosci— oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dhugotrwatego
bezrobocia

DB/
k
t

WDB/ = *100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni.
Im wicksza warto$§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).
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Warto$¢ miernik wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
Wskaznik ptynnosci | bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

bezrobotnych WPB <1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie k.
OBX WPB/ =1 odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co
WPB/ = NBtk liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

t

WPB/ >1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci— naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkoéw na wczesniej wyliczone miernik. Zawody deficytowe charakteryzuja
si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci
oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badZz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwalym powyzej
mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci ofert dhugotrwatego bezrobotnych
bezrobocia
Deficytowe B/Of<0,9 WDB/ < Me WPB/ >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
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Zréwnowazone 09<B/Of <11 WDB < Me lub WPB, >1lub brak
brak wartos$ci warto$ci

Nadwyzkowe B/Of >11 WDB/ > Me WPB/ < 1

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie
legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnyc | subsydiowany aktywizacji
h ofert ch w CBOP zawodowej (%)
pracy (PUP+OHP+EU

RES) (%)
8211 | Monterzy maszyn i urzqdzeri mechanicznych 15 0,00 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 8 0,00 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3,92 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2 100,00 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 0,00 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 1 0,00
2151 | InZynierowie elektrycy 1 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 1 0,00
3511 | Operatorzy urzqdzen teleinformatycznych 1 0,00
2152 | InZynierowie elektronicy 1 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 0,00 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0 80,00 40,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 0 0,00 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
7322 | Drukarze 0 0,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w powiecie
legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

DEFICYT

Kod

3139

2149

7119

9622

1321

2291

2433

7421

2634
1323
1346

3259

5222
4221

4321
5221
1219

1120
3322
5312
9213

2114

Elementarna grupa zawodéw

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste

Kierownicy do spraw produkgcji
przemystowej

Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wyfgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

Kierownicy sprzedazy w marketach

Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy
Magazynierzy i pokrewni

Witasciciele sklepéw

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Przedstawiciele handlowi
Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujacy prace proste przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat
Specjalisci nauk o Ziemi

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,67

0,08
0,75
0,08
0,42

0,17

0,75

0,17

0,17
0,92
0,33

0,25
0,50
0,50
15,00

0,50
0,58

0,83
6,17
1,08
0,42

0,75

Srednio | Wskazni

miesiecz
na
liczba
dostepn
ych
ofert
pracy
27,25

1,25

10,08

1,00

4,42

1,58

6,83

1,17

1,08
5,92
1,58

1,00
2,00
1,33
34,33

1,08
1,17

1,58
10,08
1,58
0,58

0,92

k
dostepn
osci
ofert
pracy

0,02

0,07
0,07
0,08
0,09

0,11

0,11

0,14

0,15
0,15
0,21

0,25
0,25
0,38
0,44

0,46
0,50

0,53
0,61
0,68
0,71

0,82

Wskaznik Wskaznik Odsetek
dtugotrw ptynnosci ofert
atego bezrobotnyc | subsydiowa
bezroboci h nychw
a CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)
0,00 1,00 0,00
0,00 2,00 0,00
0,00
1,00
1,00 0,00
1,00
2,00 0,00
1,00
0,00 1,00 0,00
1,00
1,00 41,67
1,00
1,00
50,00 1,00 4,84
2,00
0,00 1,00
2,00
40,00 1,00 50,00
1,50 71,43
0,00
2,00

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
€j (%)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

16,67

0,00
0,00

3,23
0,00
0,00

0,00
25,00
0,00
0,00

0,00
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Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonychw powiecie legnickim
(opracowanie wtasne na podstawie informaciji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych dostepnosci | subsydiowany aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy ch w CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EU
RES) (%)
2141 Inzynierowie do spraw 4,83 5,25 0,92 0,00 0,00
przemystu i produkgcji
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 11,83 12,50 0,95 5,56 5,56
2281 Farmaceuci bez specjalizacji 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
lub w trakcie specjalizacji
7125 Szklarze 0,25 0,25 1,00 66,67 66,67
7127 Monterzy i konserwatorzy 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
2144 Inzynierowie mechanicy 1,25 1,17 1,07 0,00

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie
legnickim (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2
3311 Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 1
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 1
informacja

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie legnickim
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Srednio | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba miesiec | dostepno | dtugotrwate | ptynnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych zZna $ci ofert go bezrobotny w CBOP aktywiza
liczba pracy bezrobocia ch (PUP+OHP+EURE cji
dostepn S) (%) zawodow
ych ej (%)
ofert
pracy
7131 Malarze budowlani i 13,75 0,08 165,00 64,29 0,93 100,00 100,00
pokrewni
2643 Filolodzy i ttumacze 3,67 0,08 44,00 66,67 0,90 0,00 0,00
7115 Ciesle i stolarze 14,17 1,00 14,17 86,67 0,89 0,00
budowlani
7233 Mechanicy maszyn i 11,83 1,50 7,89 81,82 0,73 50,00 25,00
urzadzen rolniczych i
przemystowych
8312 Dyzurni ruchu, 4,42 0,58 7,57 60,00 0,75 0,00 0,00
manewrowi i pokrewni
7422 Monterzy i serwisanci 4,58 1,00 4,58 60,00 0,83 0,00

instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych
w tut. Urzedzie nalezy zaliczy¢é min.: monterow maszyn i urzadzen mechanicznych,
monterow sprzgtu elektrycznego, robotnikéw przemystowych i1 rzemie$lnikow, pracownikow
obstugi biura. Wsrod zawodoéw deficytowych uwzgledniamy min.: kontrolerow
(sterowniczych) proceséw, inzynierow, robotnikéw robot stanu surowego, pracownikoéw
wykonujacy dorywcze prace proste, kierownikéw do spraw produkcji przemystowe;.

Wsrod zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych pojawity si¢ zawody: specjalisci
do spraw sieci komputerowych, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, bibliotekoznawcy
1 specjali$ci zarzgdzania informacja.

Wsrdd zawodoéw nadwyzkowych pojawity sie takie zawody: malarze budowlani , filolodzy
i tlumacze, cieSle i1 stolarze budowlani, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych, dyzurni ruchu, manewrowi oraz monterzy i serwisanci instalacji 1 urzadzen

teleinformatycznych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy - zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktére sa najczesciej posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére
sa najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiej¢tnosci
1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawienie popytu i podazy
na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia odpowiedz
na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw
sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo§¢ umiejetnosé
1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wystgpuja
po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy - umiejgtnosci
1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelie inne, niz
te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow - mozemy wysnu¢ wniosek
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupehienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug

posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.
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Najbardziej pozadanymi przez pracodawcOw umiej¢tnosciami sg: planowanie

i organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz wspotpraca

w zespole.

Tabela 21. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

grupy
zawodow Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych

2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Zarzadzanie ludzmi/

przywddztwo
3 TECHNICY | INNY SREDNI Planowanie i organizacja
PERSONEL pracy wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja
pracy wtasnej

Wspétpraca w zespole

5 PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
9 PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE

Odsetek

bezrobotnych (%)*

0,76

0,76

0,76

1,59

1,06

1,06

1,06

1,47

1,47

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej
Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek ofert pracy
(%)**

0,93

0,93

0,93

4,94

4,94
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Tabela 22. Bezrobotni bez zawodu w powiecie legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informaciji
rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni Odsetek
ogotem bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogétem 1643 175 10,65%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 489 127 25,97%
zasadnicze zawodowe 505 5 0,99%
Srednie ogodlnoksztatcgce 145 33 22,76%
policealne i $Srednie zawodowe 352 9 2,56%
wyzsze 152 1 0,66%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 102 5 4,90%
liceum ogdlnoksztatcace 83 28 33,73%
liceum profilowane 6 1 16,67%
technikum uzupetniajace 4 0 0,00%
liceum uzupetniajace 6 0 0,00%
szkota policealna 27 P 7,41%
wyzsza 129 1 0,78%
brak danych zrédtowych 1025 135 13,17%
zasadnicza szkota zawodowa 261 3 1,15%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zas6b sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas, mogacych podjac
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh w obrgbie uprawnien

niezbednych do wykonywania danego zawodu.

23



Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie
zostanie uzupeliony przez przysztych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrodto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawéd 1 specjalnosci.

Wyrézniona grupa w catosci bedzie podlegala analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pominigte na poziomie PUP 1 WUP, co wynika
z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem stalego zamieszkania/
zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
0 potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Powyzsza analiza zostata
przygotowana w oparciu o dane Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace liczny
studentoéw roku studidéw wyzszych wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia.
Stopien agregacji danych uniemozliwia analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi elementarnymi
grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Trudno$ci te wynikaja z faktu, iz nie
zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarne;j
grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych
na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznos$ciga dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie
wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu
1 specjalnosci ( w przypadku absolwentéw szkot wyzszych) z sytemu Syriusz.

liczbg ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzaminy z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
liczbe absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty(nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN

liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoly(nazwa i typ szkoty) z sytemu
Informacji O$wiatowej MEN

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej (badanie
GUS),
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liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).
W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢, osobg, ktoéra w okresie do uptywu 12 miesigcy od
dnia okre$lonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy laczng liczba
absolwentdw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci(w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)-wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow)-wskaznik frakcji absolwent wsrod bezrobotnych,

oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkow nauki i szkot,

w ktorych absolwenci maja trudnosci za znalezieniem pracy jest wskaznikiem frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow:

k
WBA® = BA +100
A[k

-1
gdzie:
BAtk - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunkdéw

nauki badz typu szkoly(zasadnicza zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni - stan na koniec grudnia/maja

Ak_l— liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/ uczelni - stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w%). Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rod absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jak bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe

elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang
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do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscia dhugotrwatego

pozostawiania W rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 23. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w powiecie
legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych

szkolnym poprzedzajacym absolwentow wsrod

rok sprawozdawczy absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec = stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego = sprawozdawcz

ego

zasadnicza szkota 28

zawodowa 28 10 8 35,71% 28,57%

szkota przysposabiajgca do

pracy 0 0
technikum 49 46 8 6 16,33% 12,24%
liceum ogdlnoksztatcace 12 0 7 1 58,33% 8,33%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 2 2

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

5. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2019 rok przedstawia aktualne zjawiska zachodzgce na rynku
pracy oraz ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy
przyjmowaé z pewng rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno
by¢ jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow
ksztalcenia 1 szkolenia przyszilej kadry dla pracodawcow czy podejmowania decyzji
0 wyborze kierunku ksztalcenia przez mlodych absolwentow szkot gimnazjalnych. Na koniec
2019 r. w Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowanych bylo 3 551 os6b, w tym bezrobotni
powiatu legnickiego 1 643. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. pracodawcy zgtosili
do Urzgdu 11 134 wolnych miejsc pracy. W poréwnaniu do ubiegltego odnotowali§my wzrost

do roku ubieglego o 2 577 ofert pracy.
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Tabela 24. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej w 2019 roku wg sekcji PKD

(opracowanie wlasne) — Ogotem

Liczba miejsc

Liczba miejsc

SEKCJA PKD zgloszonych zgloszonych
w 2019r. - w2019r. -
M. Legnica powiat
ziemski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 111 19
Gornictwo i wydobywanie 2 1
Przetworstwo przemystowe 2887 1417
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz 14 0
1 par¢ wodng i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie §ciekami 41 6
1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja
697 105
Budownictwo
311 163
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw
samochodowych wiaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 127 24
1 ustugami gastronomicznymi
168 16
Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja 2 9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 4
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 28 3
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 91 27
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 2349 1828
1 dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 130 145
zabezpieczenie spoleczne
Edukacja 87 80
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 59 46
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 36 5
1 rekreacja
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 72 11
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, 0 0
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i1 s$wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i1 zespoty eksterytorialne 0 0

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w branzach: przetworstwo przemystowe,

administracja, budownictwo, handel hurtowy 1

samochodowych, oraz transport i

detaliczny,

gospodarka

naprawa

pojazdow

magazynowa.
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Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywaja rGwniez nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Nie mozna roéwniez nie zauwazy¢ poprawy na rynku
pracy. W pewne] mierze jest to zwigzane ze wzrostem S$wiadomos$ci przedsigbiorcow,
dotyczacej tego, jak waznym czynnikiem wspotodpowiedzialnym za dobrg kondycje firmy
jest kapitat ludzki w postaci pracownikow. Wielu pracodawcow, planujagc nowe inwestycje,
w pierwsze] kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzglgdem znalezienia
potencjalnych kandydatow do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.
Istotne sa rowniez powstajace inwestycje, ktore tym samym zwigkszaja potrzeby kadrowe
pracodawcow.

Pracodawcy  poszukuja  glownie  pracownikow, ktorzy s3  specjalistami

w poszczegolnych dziedzinach. Od lat przedsigbiorcy wysoka cenig osoby reprezentujgce
szeroko rozumiane zawody techniczne, zwigzane z sektorami nowoczesnych technologii
informatycznych, produkcyjnych oraz budowlanych wraz ze zwigzang z nimi sferg ustug.
Do tej grupy oséb mozna zaliczy¢ réwniez osoby wykonujace zajecia o specjalistycznej
i mato powszechnej na rynku pracy wiedzy. Czynnikiem zaczynajacym mie¢ decydujace
znaczenie przy zatrudnieniu sg kompetencje.
Pracodawcy oczekuja os6b doswiadczonych, profesjonalistow w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Ciggly rozwoj istniejacych na rynku firm, ich dostosowywanie
do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow panujacych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno
jest osobom w krotkim okresie czasu dopasowywac¢ kwalifikacje na rynku pracy i zdobywac
doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkéw ksztatcenia na dtuzszy okres czasu.

Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji
czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane indywidualnie, zgodnie
z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcOw oraz potrzebami osob
bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan czyli szanse
zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji. Przy wuruchamianiu szkolen,
przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwroci¢ uwage na zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujace wsrdd pracodawcoOw dziatajacych w miescie
Legnicy 1 powiatach o$ciennych. To zwigksza szanse na podjecie zatrudnienia wsrod osob
uwzgledniajacych w procesie poszukiwania pracy mozliwos¢ zatrudnienia poza miejscem

zamieszkania.
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W celu rozwoju ksztatcenia ustawicznego, a takze promowanie idei uczenia si¢ przez
cate zycie konieczne jest nalozenie nacisku na partnerska wspodtprace instytucji z obszaru
rynku pracy, edukacji i szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwo$¢ realizacji regionalnej polityki
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie i zmierza do wypracowania rozwigzan dotyczacych
mierzenia jakosci ustug edukacyjno- zawodowych oraz szerszego dost¢pu do informacji
na temat oferty w tym zakresie dla mieszkancéw regionu.

Wyniki przeprowadzonego "Barometru zawodow" dla miasta Legnicy i powiatu
legnickiego na 2020 prognozujg deficyt m. in.: architektow 1 urbanistow, betoniarzy,
zbrojarzy, blacharzy i lakiernikow samochodowych, brukarzy, ciesli i stolarzy budowlanych,
elektrykow, elektromechanikow i elektromonterow, fizjoterapeutow, masazystow, kucharzy,
kelneréw 1 barmandw, kierowcow samochodow cig¢zarowych i1 ciggnikow siodlowych,
autobusow, nauczycieli jezykow obcych, lektoréw, nauczycieli praktycznej nauki zawodow,
operatoréw, lekarzy, pielegniarek i1 potoznych, ratownikéw medycznych, pracownikow
ds. ksiggowosci 1 rachunkowos$ci, robotnikéw budowlanych, specjalistéw ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji, $lusarzy, zaopatrzeniowcoOw i dostawcow. Nalezy zaznaczyc¢,
ze przewidywane niedobory dotycza osob posiadajacych nie tylko odpowiednie kwalifikacje,
ale takze doswiadczenie w pracy na danym stanowisku. Podczas oceny uczestnicy panelu
eksperckiego positkowali si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby o0sob
zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Jednak dane te pelily funkcje
wylacznie pomocnicza.

Wiedza ekspertow pozwalata na zweryfikowanie, czy osoby te sa zdolne i chetne
do podjecia pracy (czy posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje oraz potwierdzajace
je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym itp.).Badanie
zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIT i IV kwartatu 2019 r. Sytuacja
w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Oba badania klasyfikuja zawody w trzy grupy:
zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych
do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka,
zawody zréwnowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrobwnowaza si¢),
zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na male
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spelniajagcych wymagania

pracodawcow.
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Rankingi zawodéw generowane w ramach ww. badan r6znig si¢ znacznie w ocenie

deficytu, rownowagi czy nadwyzki danej profesji. Zawod np. fryzjerzy, farmaceuci

czy kucharze jest inaczej oceniany w monitoringu zawodow, a inaczej w barometrze

zawodow. Roznice te wynikajg z faktu, ze informacje do monitoringu zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych zawieraja wylacznie dane o osobach zarejestrowanych w Powiatowym

Urzegdzie Pracy w Legnicy oraz o ofertach pracy zgloszonych do Urzedu. Natomiast barometr

zawodow powstaje w oparciu o dyskusje panelu ekspertow (pracownicy PUP oraz

pracodawcy) bazujac nie tylko na danych statystycznych, ale bioragc pod uwage ich wiedze,

doswiadczenie na lokalnym rynku pracy oraz oferty pracy oglaszane na portalach

internetowych.

Tabela 25. . Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie legnickim ( informacja sygnalna

2019 rok.)
Sekcja Zaklasyfikowanie
zawod maksymalnie deficytowy
DEFICYT

zawod deficytowy

Grupa elementarna
Sadownicy
Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pracownicy biur informacji
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy sprzedazy w marketach

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Inzynierowie elektrycy

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn do prania

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
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zawod zréwnowazony

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Magazynierzy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy fizjoterapii i masazysci

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Hydraulicy i monterzy rurociggdéw

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Nauczyciele szkét podstawowych

Dekarze

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Ogrodnicy

zawdd maksymalnie nadwyzkowy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawoddéw (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS) powiat legnicki

Kod

grupy
zawodo

w

Razem

Wielkie grupy zawodoéw

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WHADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSEOW!I |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Bezrobotni ogétem

napty
ww
okresi
e

25

276
330

99
523

29

524

254

234

2297

odpty
ww
okresi
e

15

291
369

110
585

32

600

283

263

2552

stan
na
konie
c
okres
u

0
16

129
183

67
354

33

367

150

168

1467

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
konie | ogétem
c bezrobo
okres | tnych
u
0
1 6,25
5 3,88
6 3,28
2 2,99
2 0,56
0 0,00
2 0,54
1 0,67
1 0,60
20 1,36

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

57
101

44
209

25

247

79

107

871

Naptyw ofert pracy w
okresie
CBOP Internet
(PUP+OHP
+EURES)
0 0
44 87
46 284
538 249
112 86
245 145
3 0
815 79
1419 83
775 0
3997 1013

Odsetek
ofert

subsydiow

anych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

0,00

19,57
9,67

39,29
61,63

100,00

4,42

1,55

4,90

8,88

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
ej (%)

0,00
0,00

0,00
5,95

19,64
37,14

100,00

0,98

0,07

1,29

4,18

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,92
10,92

140,83
210,67

74,58
387,42

37,00

401,58

160,00

172,00

Srednio
miesiecz
na
liczba
ofert
pracy

0,00
20,92

38,50
87,58

44,50
67,50

143,17

80,58

wskazni
k
dostep
nosci
ofert
pracy

0,52

3,66

2,41

1,68
5,74

148,00

3,81

Mierniki

wskazni
k
dtugotr
watego
bezrobo
cia

12,50

44,19
55,19

65,67
59,04

75,76

67,30

52,67

63,69

wskazni
k
ptynnos
ci
bezrobo
tnych
1,33

0,60

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok

poprz
e dni
rok**

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00
0,01

0,08
0,14

0,05
0,21

0,02

0,23

0,14

0,12
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Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw (opracowanie wiasne na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS) powiat legnicki.

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot Mierniki Deficyt/ Wartos¢
. I Odsetek . .
grupy grupy absolwenci ni Odsetek ofert . réwnowaga/ wskaznika
A . miejsc | T L ;
zawod zawodow dtugotr subsydiowan .| Sredniomiesi | Sredniomiesi nadwyzka* struktury
. Naptyw ofert pracy w aktywiz . .
ow wale okresie ych w CBOP acji eczna liczba eczna liczba sumy
(PUP+OHP+E bezrobotnych | ofert pracy bezrobotn
zawodo .
URES) (%) . ych i ofert
wej (%)
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Intern wskaz | wskaznik | wskainik rok poprze
YWW | yWW | na na % do koniec (PUP+OHP+E et nik | dlugotrwat | ptynnosci dni
okres | okres | koni | koni | ogétem okresu URES) doste ego bezrobotn rok**
ie ie ec ec | bezrobotn p bezrobocia ych
okre | okre ych nosci
su su ofert
pracy
0110 | Oficerowie sit 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 | Zotnierze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 1 2 0 0 0 0 19 0,00 0,83 1,58 0,53 2,00 | deficyt | deficyt 0,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
spraw deficyt deficyt
finansowych
1212 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 2 1 1 0 0,00 0 0 12 0,00 0,50 1,00 0,50 0,00 0,50 - max 0,00
spraw strategii i deficyt
planowania
1219 | Kierownicy do 1 1 1 0 0,00 0 0 2 0,00 0,58 1,17 0,50 0,00 1,00 | deficyt - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
1221 | Kierownicy do 4 1 4 0 0,00 1 0 18 0,00 2,67 1,50 1,78 25,00 0,25 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1222 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
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spraw reklamy i
public relations

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

40

0,00

0,00

0,42

4,42

0,09

1,00

deficyt

deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

35

0,00

0,92

5,92

0,15

deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

19

0,00

0,33

1,58

0,21

1,00

deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,33

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

33,33

0,00

0,00

1,50

3,08

0,49

0,00

0,33

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

25,00

0,25

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

11

0,00

0,75

0,92

0,82

2,00

deficyt

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,58

0,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,75

0,00

34




2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,50

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

6,33

0,00

100,00

2,33

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkcji

0,00

38

0,00

0,00

4,83

5,25

0,92

25,00

1,00

réwnow
aga

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

68

0,00

1,25

5,67

0,22

0,00

0,75

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

14

0,00

1,25

1,17

1,07

3,00

réwnow
aga

0,00

2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

33,33

0,00

1,33

0,00

0,00

0,67

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,08

1,25

0,07

0,00

2,00

deficyt

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,58

0,00

max

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

0,17

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00
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2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

11

0,00

100,00

0,00

3,58

0,17

21,50

0,00

1,22

nadwyzk
a

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,08

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

19

0,00

0,17

1,58

0,11

1,00

deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

1,33

0,25

5,33

0,00

0,80

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

50,00

0,00

2,33

0,08

28,00

50,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

33,33

1,00

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

25,00

0,00

0,00

2,75

0,08

33,00

50,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

2342

Specjalisci do

10

0,00

80,00

0,00

4,58

0,42

11,00

0,00

1,43

0,00
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spraw
wychowania
matego dziecka

2352

Nauczyciele
szkoét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykéw obcych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

16

17

0,00

50,00

0,00

8,17

0,25

32,67

40,00

1,06

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

15

15

11,11

0,00

9,00

0,08

108,0

55,56

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

2,17

1,00

2,17

100,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

44

46

23

4,35

14

0,00

22,33

1,17

19,14

34,78

1,05

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

38

44

13

0,00

16

15

6,25

0,00

18,17

2,58

7,03

69,23

1,16

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

0,00

14

50,00

0,00

1,92

1,33

1,44

50,00

0,67

réwnow
aga

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

0,00

5,58

0,08

67,00

60,00

1,00

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,75

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem

30

0,00

0,00

0,75

6,83

0,11

2,00

deficyt

0,00
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technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemoéw
informatycznyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemoéw
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

18

0,00

1,50

1,50

1,00

100,00

1,67

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,67

0,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

2631

Ekonomisci

13

15

0,00

0,00

6,75

0,00

57,14

1,15

0,00
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2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,08

0,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

10

0,00

0,00

9,92

0,00

55,56

0,70

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

1,08

0,15

0,00

1,00

deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

11

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,22

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

10

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

66,67

0,90

nadwyzk
a

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,42

0,17

8,50

100,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

19

20

14

0,00

100,00

100,00

15,08

1,08

13,92

50,00

1,05

0,01

3113

Technicy
elektrycy

0,00

13

0,00

2,25

2,08

1,08

0,00

0,86

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

43

45

19

10,53

72

32

0,00

0,00

21,00

9,67

2,17

42,11

1,05

0,01

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

18

26

11

0,00

22

14

0,00

0,00

12,83

18,00

0,71

63,64

1,44

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

deficyt

0,00
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przetwdrczym

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

327

0,00

0,00

0,67

27,25

0,02

0,00

1,00

deficyt

0,01

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

23

22

16

0,00

0,00

15,33

0,00

56,25

0,96

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,00

4,25

0,00

66,67

2,00

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,00

2,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

10

12,50

0,00

10,17

0,00

75,00

2,00

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

[y

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

80,00

40,00

0,00

0,42

0,00

2,00

max
deficyt

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00
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3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

12

0,00

13

0,00

4,33

1,08

4,00

100,00

1,71

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,33

0,00

3,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

12

41,67

16,67

0,25

1,00

0,25

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

14

50,00

50,00

11,58

1,33

8,69

100,00

1,29

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

72

73

46

0,00

25

0,00

50,08

0,00

54,35

1,01

0,02

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

100,00

100,00

2,08

0,25

8,33

33,33

0,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

105

50,00

25,00

6,17

10,08

0,61

40,00

1,00

deficyt

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

100,00

0,00

1,75

0,17

10,50

100,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

50,00

52

0,00

0,00

2,58

8,67

0,30

25,00

0,70

0,01

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych

0,00

0,42

0,08

5,00

1,33

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

13

14

0,00

100,00

16,67

9,83

0,50

19,67

62,50

1,08

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

12

0,00

23

100,00

86,96

6,08

2,92

2,09

50,00

1,50

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

50,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,42

0,17

2,50

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie

14

0,00

0,00

2,42

0,08

29,00

1,75

0,00
42




kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

13

14

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

1,08

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy
jnych

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

24

25

24

0,00

17

34

13

85,29

29,41

25,92

4,92

5,27

70,83

1,04

0,01

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

100,00

50,00

2,08

0,17

12,50

50,00

1,33

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

4,33

0,00

75,00

1,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00
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4213

Pracownicy
lombarddw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,50

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

16

0,00

0,50

1,33

0,38

1,00

deficyt

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,67

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

25

28

10

10,00

0,00

11,92

0,00

70,00

1,12

0,01

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

100,00

80,00

80,00

0,83

0,42

2,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

0,00

80,00

80,00

3,33

0,42

8,00

50,00

2,50

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

26

26

14

0,00

62

38

4,84

3,23

15,00

34,33

0,44

50,00

1,00

deficyt

réwnow
aga

0,02

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

1,08

1,00

1,08

100,00

1,00

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,75

0,08

57,00

100,00

2,00

deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

19

100,00

0,00

0,00

1,67

0,00

max
deficyt

0,00
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5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

48

55

36

0,00

26

33,33

0,00

41,58

0,25

166,3

72,22

1,15

0,02

5131

Kelnerzy

23

20

12

0,00

50,00

0,00

11,08

1,33

8,31

58,33

0,87

0,01

5132

Barmani

0,00

60,00

20,00

1,42

0,42

3,40

100,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

51

57

26

3,85

0,00

30,17

0,00

53,85

1,12

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

ol » O O

N O u b

o ol o ©

100,00

100,00

1,25

0,17

7,50

1,40

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

34

43

23

0,00

15

125

85,60

66,40

23,50

14,42

1,63

65,22

1,26

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

2,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,08

0,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

13

0,00

0,50

1,08

0,46

2,00

deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,50

2,00

0,25

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

269

300

216

0,46

128

46

70

39,13

4,35

236,58

14,67

16,13

59,26

1,12

0,12

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

20

20

13

0,00

18

5,56

5,56

11,83

12,50

0,95

53,85

1,00

réwnow
aga

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

1,40

0,00
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centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

3,17

0,00

33,33

1,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

25

24

0,00

62

0,00

0,00

7,83

12,25

0,64

33,33

0,96

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

14,29

0,92

0,58

1,57

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

71,43

0,00

1,08

1,58

0,68

1,50

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki osobistej

0,00

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,83

0,00

75,00

1,00

max
nadwyzk
a

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

13

19

0,00

11

0,00

0,00

7,08

2,92

2,43

40,00

1,46

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

5,42

0,00

66,67

1,33

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

0,00

6,92

0,00

83,33

1,13

nadwyzk
a

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

100,00

100,00

0,42

0,17

2,50

0,00
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6122

Hodowcy
drobiu

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

0,00

0,50

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

3,42

0,00

50,00

1,50

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

11

11

10

0,00

0,00

11,25

0,00

80,00

1,00

nadwyzk
a

0,01

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,00

0,00

6222

Rybacy
Srodladowi

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

max
nadwyzk
a

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

33,33

0,00

2,83

0,58

4,86

0,00

1,33

nadwyzk
a

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

70

90

50

0,00

38

46

4,35

0,00

59,08

7,92

7,46

76,00

1,29

0,03

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,50

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

14

0,00

0,00

9,08

0,08

109,0

100,00

1,56

0,00

7115

Ciesdle i stolarze
budowlani

18

16

15

0,00

13

12

0,00

14,17

1,00

14,17

86,67

0,89

nadwyzk
a

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

2,25

0,00

75,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i

0,00

0,00

0,75

10,08

0,07

deficyt

0,00

47




pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

7,67

0,08

92,00

71,43

1,00

nadwyzk
a

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,58

0,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

7125

Szklarze

66,67

66,67

0,25

0,25

1,00

3,00

réwnow
aga

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

11

14

12

0,00

13

7,69

0,00

12,42

7,17

1,73

50,00

1,27

nadwyzk
a

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykorczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

33,33

0,00

1,67

0,25

6,67

0,00

1,17

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

14

13

14

0,00

100,00

100,00

13,75

0,08

165,0

64,29

0,93

nadwyzk
a

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

66,67

33,33

2,58

0,25

10,33

50,00

1,13

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

1,17

0,00

1,33

max
nadwyzk
a

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

18

15,38

0,00

0,00

11,25

7,08

1,59

53,85

1,00

0,01

7213

Blacharze

11

0,00

50,00

0,00

5,58

0,17

33,50

60,00

1,22

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

64

78

31

0,00

21

44,44

11,11

37,92

1,75

21,67

67,74

1,22

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do

37

36

23

0,00

14

596

0,17

0,00

20,08

49,67

0,40

60,87

0,97

deficyt

0,03
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metali i
pokrewni

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowyc
h

29

43

22

0,00

15

40,00

0,00

27,67

0,50

55,33

68,18

1,48

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

15

11

11

0,00

14

50,00

25,00

11,83

1,50

7,89

81,82

0,73

nadwyzk
a

0,01

7312

Monterzy
instrumentéw
muzycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

16

0,00

0,00

1,00

1,33

0,75

100,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00

10

16

30,00

10,00

3,50

2,17

1,62

100,00

1,20

0,00

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

25

23

17

0,00

19

0,00

15,42

2,58

5,97

41,18

0,92

0,01
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7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzk
a

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

14

0,00

0,17

1,17

0,14

1,00

deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

0,00

4,58

1,00

4,58

60,00

0,83

nadwyzk
a

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

11

0,00

10

0,00

0,00

7,58

0,83

9,10

100,00

2,20

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

53

58

26

0,00

18

66,67

0,00

30,33

1,25

24,27

69,23

1,09

0,01

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

19

17

10

0,00

100,00

0,00

8,00

0,17

48,00

50,00

0,89

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

100,00

0,00

2,00

0,33

6,00

100,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

21

23

29

0,00

21

100,00

0,00

29,33

0,08

352,0

72,41

1,10

nadwyzk
a

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

39

48

35

0,00

22

0,00

40,58

0,00

62,86

1,23

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,83

max
nadwyzk
a

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00
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7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

51

3,92

0,00

0,00

4,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
216z i pokrewni

0,00

0,00

5,92

0,00

80,00

1,50

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

11

15

0,00

707

0,00

0,00

5,50

68,92

0,08

100,00

1,36

deficyt

0,03

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniow
ej metalii
naktadania
powtok

0,00

49

0,00

0,00

1,17

4,08

0,29

100,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

100,00

50,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,67

deficyt

0,00

51




8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

10

0,00

267

0,00

0,00

6,25

22,25

0,28

66,67

1,25

0,01

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

100,00

0,00

6,00

1,33

4,50

42,86

1,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

100,00

0,00

5,42

0,25

21,67

40,00

1,60

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

27

7,41

0,00

1,83

6,25

0,29

100,00

2,00

deficyt

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

21

21

13

0,00

22

9,09

0,00

13,17

1,83

7,18

61,54

1,00

0,01

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

19

0,00

1,83

1,58

1,16

50,00

1,50

0,00

52




8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0,00

0,00

0,00

5,17

0,17

31,00

60,00

1,25

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,92

0,08

83,00

80,00

2,50

max
nadwyzk
a

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

54

49

25

0,00

18

0,00

0,00

21,33

1,50

14,22

24,00

0,91

0,01

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

174

0,00

0,00

0,00

14,50

0,00

max
deficyt

0,01

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

100

0,00

0,00

0,00

8,33

0,00

max
deficyt

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,50

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

14

18

0,00

100,00

0,00

6,17

0,25

24,67

66,67

1,29

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,42

0,58

7,57

60,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

19

20

11,11

33,33

0,00

5,17

0,92

5,64

22,22

1,05

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

66,67

1,33

0,00
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8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

23

23

15

0,00

10

30

0,00

0,00

15,50

4,17

3,72

66,67

1,00

nadwyzk
a

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

44

55

25

0,00

14

33,33

0,00

28,83

0,25

115,3

56,00

1,25

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

100,00

0,00

3,00

0,17

18,00

33,33

1,67

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,33

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

11

32

0,00

0,00

3,00

5,58

0,54

66,67

0,60

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

49

62

32

3,13

23

19

68,42

5,26

37,25

4,58

8,13

71,88

1,27

nadwyzk
a

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

4,67

0,00

66,67

4,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,67

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

2,08

0,58

3,57

66,67

1,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

2,25

0,00

66,67

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy

0,00

50,00

50,00

4,42

2,33

1,89

60,00

1,00

0,00
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prace proste w
hodowli
zwierzat

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,42

0,58

0,71

deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,08

0,00

deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

19

19

15

0,00

10

100,00

100,00

16,33

0,17

98,00

66,67

1,00

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

55

56

50

0,00

34

46

19,57

4,35

47,75

6,83

6,99

68,00

1,02

0,03

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

11

0,00

15

0,00

0,00

6,83

1,25

5,47

100,00

1,22

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

14

21

0,00

185

2,16

0,00

10,50

15,42

0,68

77,78

1,50

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

21

20

13

0,00

60

0,00

0,00

10,33

5,00

2,07

38,46

0,95

0,01

9334

Uktadacze
towardw na
potkach

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

100,00

0,00

1,42

1,17

1,21

100,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

16

20

0,00

12

41,67

16,67

8,00

2,00

4,00

50,00

1,25

0,00
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9510 | Pracownicy 4 3 1 0
Swiadczacy

ustugi na

ulicach

Sortowacze 0 0 1 0
odpadéw

Zamiatacze i 1 2 0 0
pokrewni

Goricy, 0 0 0 0
bagazowi i

pokrewni

Pracownicy 1 1 0 0
wykonujacy

dorywcze prace

proste

Pracownicy 25 24 18 0
wykonujacy

prace proste

gdzie indziej

niesklasyfikowa

ni

9612
9613

9621

9622

9629

Razem 2297 | 2552 | 146 20

Zalacznik B. Rynek edukacyjny

0,00 0 0 0 0,00
0,00 1 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 1 0 100,00 | 100,00
0 0 0 0,00
0,00 8 415 0 0,00 0,00
1,36 871 3997 | 1040 8,88 4,18

0,42

1,00
0,00

0,00

0,08

15,83

0,00

0,00
0,00

0,08

1,00

39,58

0,00

0,08

0,40

0,00

100,00

44,44

0,75 -
2,00 -
max

deficyt

1,00 deficyt
0,96 -
X X

max
deficyt

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,03

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentdéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPiPS) powiat legnicki

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W LEGNICY

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W LEGNICY

Kod szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut
zawodowy*
34858 0
0
14281 0
0
4626 0
0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow

wsrdd absolwentow (%)

koniec grudnia
roku poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%
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Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. STANIStAWA 11633 0
WYSPIANSKIEGO

0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "COSINUS llI" WE WROCLAWIU 91525 0

0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ "ZAK" W | 119338 0
LEGNICY

0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W LEGNICY 54153 0

0 0,00% 0,00%
POWIATOWY ZESPOt SZKOt W CHOINOWE - ZASADNICZA | 89004 28
SZKOtA ZAWODOWA

28 25,00% 17,86%

POWIATOWY ZESPOt SZKOt W CHOINOWIE - LICEUM 88954 12
OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA

0 0,00% 0,00%
POWIATOWY ZESPOL SZKOt W CHOINOWIE - TECHNIKUM | 105477 49

46 2,04% 2,04%

TECHNIKUM 82381 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNE 103310 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 4999 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LUBINIE 107346 0

0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 14279 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 109568 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM WETERYNARYJNE 6285 0

0 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGLONOKSZTALCACE DLA 120274 0
DOROSLYCH "ZAK" W LEGNICY

0 0,00% 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 15295 0

0 0,00% 0,00%
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Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku . powiat legnicki.

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw | Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia | koniec majaroku | stan na koniec stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 0 11 4 0,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji o
ruchowej 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o .
pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw o .
samochodowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn o .
rolniczych i lesnych 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie o
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i o o
sekretarze biura zarzadu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i .
ksiegowosci 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spotecznej i pracy socjalnej 1 ! 0,00% 0,00%

Praktykujacy niekonwencjonalne lub o, o,

komplementarne metody terapii 2 2 0,00% 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 10 10 11 13 10,00% 10,00% 9,09% 7,69%

Rolnicy produkcji roslinnej i o o

zwierzecej 1 2 0,00% 0,00%

Specjalisci do spraw reklamy i

marketingu 1 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 1 3 0,00% 33,33%

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 21 25 9,52% 0,00%

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o o o

gastronomicznych 9 9 4 1 11,11% 0,00% 25,00% 0,00%

Technicy budownictwa 8 5 0,00% 0,00%

Technicy elektronicy i pokrewni 1 0,00%

Technicy elektrycy 2 50,00%

Technicy farmaceutyczni 1 2 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 18 18 19 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy nauk chemicznych, o o

fizycznych i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 1 3 0,00% 33,33%

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0,00%

Technicy weterynarii 1 100,00%

Technicy wsparcia informatycznego i

technicznego 1 3 0,00% 0,00%

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%

Slusarze i pokrewni 1 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i 9 9 10 16 11.11% 0.00% 10,00% 0.00%

dziedzin pokrewnych mn R U et

Sredni personel ochrony $rodowiska, 3 3 0.00% 0.00%
, () , )

medycyny pracy i bhp
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