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WSTEP

Przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy nalezy do zadan

powiatu, wynikajagcym z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym. Dziatania
powiatu w zakresie polityki rynku pracy wskazane zostaty w ustawie a 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do zadan powiatu nalezy m.in.
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pozyskiwanie i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy Okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosSci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i1 instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy i organow zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowania zawodowego dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac Spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

wspotpraca z wojewo6dzKimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywanie i aktualizacja informacji zawodowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajagcych z zawartych umoéw, c) obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, d)
odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, 0 ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczeg6lnosci przez: a) realizowanie
dziatan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;
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badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

inicjowanie i realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera opis realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

wymienionych wyzej dziatan.



I.  REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W ROKU 2022

1. Rynek pracy powiatu legnickiego — stan i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego (obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo) na koniec grudnia 2022 r. ksztaltowala sie
w Polsce na poziomie 5,2 %, w wojewodztwie dolnoslaskim na poziomie 4,5 %, w miescie Legnica
wyniosta 5,0 %, natomiast w powiecie legnickim — 8,1 %.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. oraz — dla
poréwnania — na koniec grudnia 2021 r.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia 2021 r. i 2022 r.

Spadek w X11 2022 r.
Wyszczegélnienie X112021 XI1 2022 W poréwnaniu
do XI12021 .
Polska 5,8 5,2 0,6
wojewodztwo dolno$laskie 4,9 45 0,4
powiat legnicki 8,4 8,1 0,3
miasto Legnica 52 5,0 0,2

Zrodio: dane statystyczne GUS

Jak wynika z powyzszego, w stosunku do grudnia ubieglego roku, stopa bezrobocia spadta:
w kraju o 0,6 punku procentowego (p.p.), W wojewodztwie dolnoslaskim o 0,4 p.p., w powiecie
legnickim o0 0,3 p.p., natomiast w miescie Legnicy 0 0,2 p.p.
Wykres 1 przedstawia stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 r., natomiast wykres 2
obrazuje stopy bezrobocia na przestrzeni ostatniej dekady.
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Wykres 2
Stopa bezrobocia w latach 2013 — 2021
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Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 3 951 bezrobotnych,

tj. 0 119 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Ponizszy wykres przedstawia stan bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 i 2022 roku.

Wykres 3
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2021 i 2022 roku (wg stanow na koniec miesigca)
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Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica



Prawo do zasilku z tytulu pozostawania bez pracy na 31.12.2022 r. posiadato
430 bezrobotnych, co stanowi 10,9% z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do konca 2021 r. odsetek liczby uprawnionych do zasitku spadt o 1,8 p.p.

Wykres 4
Bezrobotni z uwzglednieniem uprawien do zasitku (wg stanu na koniec 2021 i 2022 r.)

2021 2022

87,3%

89,1%

mbezrobotni z prawem do zasitku mbezrobotni bez prawa do zasitku Whbezrobotni z prawem do zasitku W bezrobotni bez prawa do zasilku

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

2. Struktura bezrobotnych

Wedhlug stanu na koniec grudnia 2022 r., z ogodlnej liczby zarejestrowanych (3 951),
57,5% stanowili mieszkancy Legnicy (powiat grodzki), 42,5% - mieszkancy powiatu legnickiego
ziemskiego.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w poszczegdélnych gminach.

Liczba bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego Tabela2
Gmina Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2022
Legnica 2270
Miasto Chojnow 534
Gmina Chojnéw 400
Mitkowice 174
Miasto i Gmina Prochowice 193
Kunice 165
Legnickie Pole 82
Ruja 60
Krotoszyce 73

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wedlug wybranych grup (dlugotrwale bezrobotni,
bezrobotni do 30 i powyzej 50 roku zycia, z prawem do zasitku, kobiety) oraz aktywno$¢ zawodowa
(podejmowanie zatrudnienia, rozpoczecie dziatalnosé gospodarczej, podnoszenie kwalifikacji) zawiera
zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania.



Wsrod bezrobotnych nieznacznie przewazajg kobiety, stanowiac 54,5% z ogoétu zarejestrowanych.

Tabela 3
Bezrobotni w podziale na pte¢
_ Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.
Wyksztalcenie . Udziat % w ogole
Liczba
bezrobotnych
kobiety 2152 54,5
mezezyzni 1799 455
Ogotem 3951 100%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Najliczniejszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowia osoby pomig¢dzy 35 a 44 rokiem zycia
(28,8%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (22,5%). Najmniej zarejestrowanych jest w wieku 18-24
lata (9,1%) oraz po 60-tym roku zycia (7,9%).

Tabela 4
Bezrobotni w podziale na wiek
o Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.
ie : :
Liedn Udziat % w ogole
bezrobotnych
18-24 359 9,1
25-34 889 22,5
35-44 1139 28,8
45-54 850 21,5
55-59 404 10,2
60 lat i wiccej 310 7.9
Ogotem 3951 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Przyjmujac za kryterium wyksztalcenie, najwigkszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (29,6%) oraz zasadniczym zawodowym (25,5%).
Najnizszy udzial procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim
ogodlnoksztalcacym oraz wyzszym.

Tabela 5
Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie

. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.
Wyksztatcenie . Udzial % w ogdle
Liczba
bezrobotnych
wyksztalcenie wyzsze 501 12,7
policealne i srednie zawodowe 842 21,3
$rednie ogolnoksztatcace 429 10,9
zasadnicze zawodowe 1009 25,5
gimnazjum i ponizej 1170 29,6
Ogolem 3951 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



Z analizy struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wynika, Ze najliczniejsza grupe
stanowia osoby posiadajgce staz pracy od roku do 5 lat (25,6%) oraz ze stazem pracy mniejszym niz
rok (19,9%). Staz od 5 do 10 lat pracy posiada 17,3% bezrobotnych, a pomigdzy 10 a 20 lat — 15,3%.
Wiecej niz 30 lat pracy udokumentowato 2,4% bezrobotnych, natomiast 11,8% nie posiada
udokumentowanego stazu pracy. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na staz pracy
Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.
Staz pracy e Udziat % w ogole
bezrobotnych
do 1 roku 786 19,9
1-5 lat 1012 25,6
5-10 lat 686 17,3
10-20 lat 603 15,3
20-30 lat 304 7,7
30 lat i wigeej 93 2.4
bez stazu 467 11,8
Ogotem 3951 100%

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy, zauwazy¢ nalezy, ze 45,1% bezrobotnych
pozostaje bez pracy powyzej roku (w tym 15,3% jest bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy,
a 29,8% - powyzej 2 lat). Udzial procentowy oséb zarejestrowanych powyzej roku pozostaje na
wysokim poziomie od wielu lat, a bezrobocie dtugotrwate jest istotnym problemem rynku pracy
w skali catego kraju. Osoby dlugotrwale bezrobotne charakteryzuje z reguly niska gotowo$¢ do
podejmowania aktywnosci zawodowej, ktorej powodem jest m.in. stan zdrowia osoby pozostajacej bez
pracy, koniecznos¢ opieki nad cztonkami rodziny (dzie¢mi, wnukami, Starszymi rodzicami),
funkcjonowaniem w tzw. ,,szarej strefie”, obawa przed utrata $wiadczen finansowych i rzeczowych
z osrodka pomocy spoteczne;.

Tabela 7
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.
Czas pozostawania bez pracy S -
(w miesigcach) Liczba e % w7 8l
bezrobotnych
do1 335 8,5

1-3 675 17,1
3-6 553 14,0
6-12 604 15,3
12-24 605 15,3
pow. 24 1179 29,8
Ogobtem 3951 100%

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica



3. Posrednictwo pracy

W roku 2022 pracodawcy zglosili do PUP w Legnicy 9739 wolnych miejsc pracy,
tj. 0 464 mniej niz w roku 2021.

Ilos¢  wolnych miejsc zgloszonych w  poszczegdlnych miesigcach  przedstawiono
w tabeli. Dla poréwnania przedstawiono liczb¢ miejsc pracy zgtoszonych w 2021 oraz 2020.

Tabela 8
Liczba miejsc pracy zgloszonych w PUP Legnica
Miesiace OifeI) PEEy

2022 2021 2020

styczen 919 709 728
luty 1502 686 690
marzec 1678 1011 337
kwiecien 605 898 314
maj 495 889 869
czerwiec 668 1156 588
lipiec 992 653 631
sierpien 329 709 770
wrzesien 1199 1414 585
pazdziernik 492 705 611
listopad 307 831 874
grudzien 554 542 695
Ogdtem 9739 10 203 7692

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

W roku 2022 r. zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 3 609 bezrobotnych,
0 136 mniej niz w roku 2021.

Tabela 9
Podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej

Miesiace Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020
styczen 234 191 239
luty 273 286 325
marzec 312 379 272
kwiecien 310 318 111
maj 373 336 196
czerwiec 354 346 211
lipiec 264 298 316
sierpien 269 272 284
wrzesien 346 417 418
pazdziernik 317 350 423
listopad 332 310 419
grudzien 225 242 229

Ogotem 3609 3745 3443

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspdlnie
nad $wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogdéw rynku pracy. Ustluga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
zawodowych mogg réwniez korzysta¢ pracodawcy W ramach naboru kandydatow do pracy oraz
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Z ushug poradnictwa zawodowego w roku 2022 ogétem skorzystato 1 595 osob, z czego
z porad indywidualnych 214 oso6b, z informacji indywidualnych 1 332 osoby, z informacji zawodowej
grupowej 40 osob (4 grupy). Przeprowadzono 1 szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
w ktorym uczestniczyto 9 oso6b bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo w ramach spotkan osobistych z doradcami
zawodowymi a takze na odlegtos¢, z wykorzystaniem telefonu.
Indywidualne porady zawodowe dotyczyly m.in.:

» analizy sytuacji zawodowej bezrobotnego i wyboru odpowiedniego sposobu rozwigzania

problemu zawodowego,
niskiej motywacji do poszukiwania pracy zwigzanej z dtugim okresem pozostawania bez pracy,
niskiej motywacji do poszukiwania pracy zwigzanej z wiekiem bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia,
przygotowania do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy,
przygotowania do powrotu na rynek pracy, wyboru miejsca pracy,
poszerzenia kompetencji, nabycia nowych umiejetnosci, a w konsekwencji - podjecia
zatrudnienia.
Informacje indywidualne dotyczyty min.:
praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej,
sytuacji na rynku pracy w dobie pandemii Covid-19,
podejmowania i pozyskiwania jednorazowych srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza,
biezacej sytuacji na rynku pracy i ofert pracy bedacych w ewidencji PUP,
mozliwo$ci uzupetnienia kwalifikacji w ramach szkolen, z deklaracja zatrudnienia
od potencjalnego pracodawcy,
informacji o instytucjach pomocnych w uzyskaniu zatrudnienia,
informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, instrumentach oraz zasadach aktywizacji
zawodowej.

YVVYV VYV

VV VVVVYVY

Informacje grupowe zawodowe pn. ,,Bezpieczenstwo zwigzane z poszukiwaniem pracy na lokalnym

rynku pracy. Informacja nt. realizowanych projektow wsparcia dla cudzoziemcoéw legalnie

przebywajacych w Polsce" dotyczyly:

mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

zasad korzystania z zaufanych portali i stron oraz z Internetu jako narze¢dzia ulatwiajacego

przegladanie lokalnych i zagranicznych ofert pracy

mozliwosci korzystania z pomocy innych instytucji wspierajacych w zatrudnieniu, takich jak

DWUP sie¢ EURES, OHP w Legnicy, CliPKZ w Legnicy oraz lokalnych agencji zatrudnienia.

mozliwo$ci skorzystania z darmowej pomocy w Punktach Nieodptatnej Pomocy Prawnej UM

w Legnicy, pomocy z zakresu prawa pracy (PIP w Legnicy), pomocy dzielnicowego KMP

w Legnicy, poruszono temat dotyczacy bezpiecznych wyjazdéw do pracy i bezpiecznych

powrotow.

» instrumentéw 1 ustug dostepnych w PUP, w tym: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane,
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej,

YV VYV

Y
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» projektow realizowanych przez Urzad projektach w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz mozliwosci skorzystania ze wsparcia z obszaru aktywizacji zawodowej
w projekcie Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie legnickim (VI)
oraz w projekcie Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia w powiecie legnickim
(2022).

» zasad udzialu w projekcie pn. Praca bez granic, skierowanym do cudzoziemcow legalnie
przebywajacych w Polsce, migdzy innymi z Ukrainy.

» mozliwo$ci sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych oraz bezptatnego korzystania z Internetu
w PUP w celu poszukiwania ofert pracy.

W 2022 r. przeprowadzono 3-tygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
ktorego uczestnikami byto 9 0s6b bezrobotnych bedace w szczegdlnej Sytuacji na rynku pracy.
Uczestnicy szkolenia mieli mozliwo$¢ przygotowania si¢ do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy. Celem szkolenia byto nabycie umiej¢tnosci pozwalajacych na:
» analiz¢ lokalnego rynku pracy,
» okreslenie i poréwnanie swoich mocnych stron z mozliwos$ciami oferowanymi przez rynek
pracy, co pozwoli na szybsze znalezienie pracy, Samozatrudnienie si¢, podjecie decyzji
0 dalszym ksztatceniu lub rozwinigcie kompetencji przedsigbiorczych.
Uczestnicy szkolenia nabyli rowniez umiejetno$¢ redagowania listu motywacyjnego i zyciorysu,
a takze przygotowania wlasnej wizytowki.

5. Srodki finansowe na aktywizacje zawodowa oraz inne formy wsparcia rynku pracy

Na aktywizacj¢ zawodowag bezrobotnych w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy dysponowat kwota 16 286 573,17 zt. Byly to $rodki otrzymane w ramach algorytmu
podstawowego oraz na realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
I Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Dodatkowo PUP dysponowat
kwotg 1260 000,00 zt na ksztalcenie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
37 100,00 zt na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

W roku 2022 PUP kontynuowal realizacj¢ wsparcia przedsigbiorcow w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej, tj. pakietu form wsparcia stworzonego w celu ochrony miejsc pracy,
zmniejszenia obcigzen finansowych mikroprzedsigbiorcéw, matych i Srednich przedsi¢biorcow oraz
ich wsparcia w zachowaniu ptynnosci finansowej, przy czym w 2022 r. ze wsparcia mogli korzysta¢
tylko przedsigbiorcy wybranych branz (m.in. dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, bary, dyskoteki

pokoje zagadek). Na realizacje powyzszych zadan PUP Legnica otrzymat 300 000,00 zt.
Tabela 10

Srodki na aktywizacje zawodowgq, Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz wsparcie przedsiebiorcéw
w ramach Tarczy Antykryzysowej w roku 2022

Przeznaczenie $rodkow KWOtZ pozostajaca do Kwota wydatkowana
yspozycji
Srodki na aktywizacje bezrobotnych 16 286 573,17 10 986 894,99
Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1 260 000,00 1236 383,72
Srodki w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 37 100,00 33796,96
Srodki na realizacje zadan w ramach Tarczy AntyKryzysowej 300 000,00 15 000,00
Razem $rodki pozostajace w dyspozycji PUP w roku 2022 17 883 673,17 12 262 075,67

zrodlo: dane PUP Legnica
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6. Udzial os6b uprawnionych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg istotnym instrumentem wspierajacym proces
aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajagcych bez pracy. Odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, finansowane ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji PUP Legnica, umozliwiajg osobom
bezrobotnym skuteczne wejscie lub powr6t na rynek pracy.

Posiadane $rodki finansowe €O roku przeznaczane s m.in. na:

v szkolenia,

v’ staze,

v’ zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robot publicznych oraz
dofinansowania do wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50 roku zycia
I dofinansowanie wynagrodzen osob do 30 roku zycia w postaci bonu zatrudnieniowego,

v" refundowanie pracodawcom kosztdw wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej,

v" udzielanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

v’ prace spotecznie uzyteczne,

v’ wsparcie towarzyszace aktywizacji zawodowej, takie jak: zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem.

Szkolenia

Szkolenia umozliwiaja osobom bezrobotnym zmiang, nabycie nowych lub podniesienie posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia finansowane sg przez Urzad, a osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium szkoleniowe oraz wsparcie w postaci zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie.

PUP Legnica organizuje szkolenia indywidualne (na wniosek osoby bezrobotnej) oraz szkolenia
grupowe. Szkolenia indywidualne obejmujg zréznicowang tematyke (m.in. kierowca kat. C
z kwalifikacja wstepng, kierowca kat. D z kwalifikacja wstepng, operator koparko — tadowarki,
operator wozka widlowego, uprawnienia elektryczne SEP).

W roku 2022 organizowane byty szkolenia grupowe:
v ,,ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” skierowane do osob, ktore planujg rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — uczestniczyto 89 osob
v' z jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy — uczestniczyto 86 oséb.

Staze

Staze umozliwiaja bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na
okreSlonym stanowisku pracy. Organizowane s3 na podstawie umowy zawieranej z pracodawca
(organizatorem stazu) oraz Urzedem. Stazysta nie nawigzuje z pracodawca stosunku pracy, otrzymuje
miesigczne stypendium stazowe wyplacane przez PUP. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, zwigkszajac tym samym szanse na uzyskanie zatrudnienia. Staze
organizowane s3 na roznych stanowiskach (w tym m.in.: sekretarka, pracownik biurowy, mlodszy
ksiegowy).

Zatrudnienie subsydiowane

Urzad Pracy moze refundowaé pracodawcom czg$¢ kosztow wynagrodzen w zwiagzku
z zatrudnieniem 0so6b bezrobotnych. Przedsigbiorcy mogg skorzysta¢ m.in. z prac interwencyjnych
(obejmujacych refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne), dofinansowania
wynagrodzen dla oséb po 50tym roku zycia oraz dofinansowania wynagrodzen 1 sktadek ZUS dla
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego. Gminy natomiast moga
zorganizowac roboty publiczne i uzyska¢ z tego tytutu czgsciowa refundacje wynagrodzen 1 sktadek
ZUS w zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnych skierowanych przez PUP. Subsydiowanie
wynagrodzen stanowi istotng zache¢te dla pracodawcow, przynoszac im wymierne korzys$ci finansowe,
natomiast osobom bezrobotnym umozliwia podjgcie pracy na podstawie umow o praceg.
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Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej

Pracodawcy, ktorzy utworza stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej, moga uzyskaé refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska. Refundacji podlegaja m.in. urzadzenia,
maszyny i przedmioty niezbedne do wykonywania pracy przez osob¢ bezrobotng. Bezrobotny
skierowany na t¢ forme¢ aktywizacji uzyskuje zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg, natomiast pracodawca — zwrot kosztow poniesionych na zakup
wyposazenia stanowiska pracy (w roku 2022 wysoko$¢ refundacji stanowiska przez PUP Legnica
wynosita 25.000 zt).

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Przedsigbiorcze osoby bezrobotne moga otrzymac z PUP bezzwrotne, jednorazowe $rodki na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Srodki te moga zostaé przeznaczone na zakup urzadzef, ustug,
przedmiotow niezbednych do uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Warunkiem
bezzwrotno$ci $rodkow jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez min. 12 miesiecy. W roku
2022 wysokos¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zaplanowano na poziomie 25 000 zt na
osobe.

Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie sg formg wspierajacg mobilnos¢ 0sob bezrobotnych. Jest to jednorazowe wsparcie
finansowe, przeznaczone sg dla osob do 30 roku zycia, ktore podejmg zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarczg poza miejscem stalego zamieszkania (w odleglosci co najmniej 80 km od miejsca
zamieszkania lub czasie dojazdu dtuzszym niz 3 godziny w obie strony). W roku 2022 PUP udzielat
wsparcia w wysoko$ci 10 000,00 zi. Wsparcie jest bezzwrotne pod warunkiem pozostawania
w zatrudnieniu lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez min. 6 miesiecy.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
jednoczesnie korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej. Prace te odbywaja si¢ bez nawigzania
stosunku pracy, ich wymiar wynosi 10 godzin w tygodniu. Organizowane s3a przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub dziatalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie
prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy starosta
a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe osob objetych wsparciem w ramach finansowych form
aktywizacji zawodowej w 2022 roku oraz — dla porownania — w roku 2020 i 2021.

Tabela 11
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - liczba uczestnikow
Forma aktywizacji rok 2020 rok 2021 rok 2022

prace interwencyjne 119 128 141
roboty publiczne 81 75 136
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 192 198 178
refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy 127 144 142
szkolenia* 65 81 262
staze* 113 98 99
bony na zasiedlenie 27 21 24
prace spotecznie uzyteczne 125 130 119
bon zatrudnieniowy 8 12 20
dofinansowanie wynagrodzen oséb po 50 roku zycia 11 9 3

*7 poszukujgcymi pracy

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica
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Tabela 12

Srodki Algorytmu i EFS wydatkowane w 2022 r. na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Formy aktywizacji Kwota wydatkowana
szkolenia 677 231,15
prace interwencyjne 923 385,46
roboty publiczne 1855 026,35
prace spotecznie uzyteczne 160 475,40
Staze 620 508,83
refunda}Cja kosztow wyposazenia lub doposazenia 1 966 753,19
stanowisk pracy
]ednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 4297 194,50
gospodarczej
bon Szkoleniowy 22 359 00
bon zatrudnieniowy 148 635.48
bon na zasiedlenie 247 833 46
dofinansowanie wynagrodzenia osob po 50 roku zycia 66 730,50
pozostate (refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem) 761,67
RAZEM 10 986 894,99

zrodlo: dane PUP Legnica

Tabela 13

Srodki wydatkowane w 2022 r. w ramach zadar _finansowanych
z Panstwoweg0 Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Formy aktywizacji Kwota wydatkowana
szkolenia 3 552,05
Staze 30 244,91
RAZEM 33 796,96

zrédto: dane PUP Legnica

7. Aktywizacja oséb niepelnosprawnych

Na koniec grudnia 2022 roku 367 zarejestrowanych  posiadalo orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, W tym 340 bezrobotnych oraz 27 poszukujacych pracy. Bezrobotni z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci stanowili 8,6% ogotu zarejestrowanych.

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych finansowana jest:

» dla os6b zarejestrowanych jako bezrobotne - ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego

» dla 0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy — ze srodkow Panstwowego Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
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Oferty pracy

W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. pracodawcy zgtosili 402
miejsca pracy dla osoéb niepelnosprawnych. W tym okresie 211 o0séb podjeto zatrudnienie,
z tego 195 w ramach pracy niesubsydiowanej, natomiast 16 w ramach pracy subsydiowanej i srodkow
na dziatalno$¢ gospodarcza.

Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2022 osoby niepelnosprawne mialy mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia u pracodawcow
z tzw. otwartego rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych
- 2 osoby, robot publicznych - 4 osoby, refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy - 4 osoby, refundacji wynagrodzen pracownikéw po 50-tym roku zycia —
1 osoba. Osoby przedsi¢biorcze mogty korzysta¢ ze srodkéw na dofinansowanie otwarcia dziatalnosci
gospodarczej — 5 oséb. Ponadto 1 osoba niepetnosprawna podjeta zatrudnienie w ramach otrzymanego
bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy poza miejscem zamieszkania.

Staze i szkolenia

Staze oraz szkolenia umozliwiaja 0sobom niepetnosprawnym podniesienie kwalifikacji oraz nabycie
umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach. W roku 2022
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (fundusz podstawowy), s$rodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych na staze skierowano 11 0so6b niepetnosprawnych (7 bezrobotnych i 4 poszukujace
pracy), szkolenia ukonczyto 8 0sob (7 bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy).

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia, w ktorej uczestniczy¢é moga 0soby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne i korzystajace z opieki spotecznej. W roku 2022 w pracach spotecznie
uzytecznych uczestniczyto 14 osob posiadajgcych orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Poradnictwo zawodowe

22 o0soby niepetnosprawne uzyskaty indywidualng porad¢ zawodowsa. Podczas porad doradca
zawodowy wspoélnie z osobami niepetnosprawnymi, analizowat ich sytuacj¢ zawodowa na rynku
pracy, poszukujac odpowiedniego sposobu rozwigzania zdiagnozowanych probleméw zawodowych,
wskazywal mozliwosci aktywizacji zawodowej w ramach projektow realizowanych przez PUP
oraz inne instytucje, informowat o wsparciu realizowanym ze srodkow PFRON.

8. Wspoélpraca z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wspoélpracuje z gminami powiatu legnickiego w celu
aktywizacji bezrobotnych mieszkancoéw. Dziatania aktywizacyjne podejmowane sg nha biezaco,
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb. W ponizszej tabeli zostala przedstawiona liczba
zaktywizowanych bezrobotnych w ramach wspotpracy z gminami — tacznie 250 bezrobotnych.
Z przedstawionych ponizej danych widaé, ze lokalne samorzady Korzystajg zarowno z formy wsparcia
zatrudnienia jaka sa roboty publiczne - 98 0sob, jak i prace interwencyjne - 18 osob. Ponadto
15 bezrobotnym umozliwiono nabycie do$wiadczenia zawodowego do wykonywania okreslonych
zadan na stanowisku pracy poprzez organizacje stazy.

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub dziatalno$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa
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si¢ na podstawie porozumienia zawartego z gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoba nadal posiada status
bezrobotnego. Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Z tej formy
aktywizacji zawodowej skorzystato 119 bezrobotnych.
Tabela 14
Liczba zaktywizowanych w ramach wspéfpracy z gminami w 2022 roku
(w tym w jednostkach organizacyjnych gmin)

Forma aktywizacji
Gmina prace spotecznie roboty publiczne staze ~ prace
uzyteczne Interwencyjne

Miasto Legnica 58 55 4 3
Miasto Chojnow 33 15 8 7
Gmina Chojnéw 16 10 3 >
Gmina Mitkowice _
Miasto i Gmina Prochowice 3 4 1
Gmina Kunice 9 1 2
Gmina Legnickie Pole 9
Gmina Ruja 4
Gmina Krotoszyce -

Ogotem 119 98 15 18

Zrodlo: dane PUP Legnica

Poza organizacja finansowych form przeciwdziatania bezrobociu, gminy aktywnie uczestnicza
w innych dziataniach, majacych na celu aktywizacje zawodowa mieszkancoéw, w tym m.in. promujac
wydarzenia organizowanych przez PUP (np. targi pracy). Ponadto w roku 2022, z uwagi na naptyw
obywateli Ukrainy, PUP Legnica wspdlnie z Gming Legnickie Pole, zorganizowat w siedzibie Urzedu
Gminy spotkanie z migrantami przebywajacymi na terenie gminy, podczas ktérego pracownicy
PUP rejestrowali osoby poszukujace pracy oraz udzielali informacji nt. aktywizacji zawodowe;j.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na rok 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w ramach srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymat 860 000,00 ztotych. Srodki te
wydatkowane byty na wsparcie ksztatcenia pracodawcow i pracownikow, zgodnie z n/w priorytetami:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej Sytuacji
rynkowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw Spotdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajagcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;
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f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego_w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych;

g) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego

» 427 0s6b bedzie skierowano na kursy zawodowe
» 9 0s06b rozpoczeto studia podyplomowe

W dniu 28.04.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy otrzymat decyzje o wysokosci limitu
srodkow rezerwy KFS na 2022 rok w kwocie 400 000,00 ztotych. Srodki te wydatkowano na wsparcie
ksztalcenia pracodawcow i pracownikow, zgodnie z n/w priorytetami:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

cudzoziemcow.

skierowane

Nabory wnioskow na KFS w roku 2022

do pracodawcow

Termin naboru

Liczba ztozonych wnioskow

17.01.2022 — 21.01.2022 95
11.04.2022 — 12.04.2022 33
13.06.2022 — 15.06.2022 18

01.09.2022 — 02.09.2022

17

20.10.2022 - 21.10.2022

5

Zrédlo: dane PUP Legnica

zatrudniajacych

Tabela 15

W 2022 r. w ramach Krajowego Fundusz Szkoleniowego zawarto 109 umoéw, w ramach
ktorych ksztalceniem ustawicznym objeto 405 pracownikow i 38 pracodawcow, z czego:

» 34 osobom sfinansowano koszty egzaminu

» 20 osobom sfinansowano koszty badan lekarskich i/lub psychologicznych.

Ksztalcenie obejmowato przede wszystkim zawody deficytowe i dotyczyto takich kierunkow jak :

VVVVVVVVVVVYVYY

obsluga maszyn,

kursy kosmetyczne i fryzjerskie,
fizjoterapia 1 masaz,

kursy spawalnicze,

ksiegowos¢ 1 podatki,

kursy elektryczne,

kadry 1 ptace,

zarzadzanie pracownikami i produkcja, narzgdzia Lean,

kursy dla nauczycieli,

kursy gastronomiczne, kelnerskie,
obstuga komputera, programowanie,
obstluga social mediow,
profesjonalna obstuga klienta.
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Liczba uczestnikow ksztatcenia i zawartych umow
w ramach KFS w latach 2019-2022

Liczba zawartych Liczba uczestnikow
Rok . .
umow ksztatcenia
2020 75 623
2021 105 590
2022 109 443

Tabela 16

zrodto: dane PUP Legnica

10. Zadania zwiazane z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcoéw zamierzajacych
zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja oswiadczen 0 powierzaniu pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy w ramach
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu 0 rejestry 0soéb bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
zgloszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec tzw. test rynku pracy.

3) Wydawanie zezwolen na pracg¢ Sezonowsa.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zarejestrowal 6 540 o$wiadczen 0 powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, z czego najwiecej (56,1%) dotyczyto obywateli Ukrainy oraz Biatorusi (33%).
Ponadto wydano informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na 6 354 miejsc
pracy, a pracodawcy ztozyli 479 wnioskow 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemca. W tabeli przedstawiono dane liczbowe dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.

Tabela 17
Podejmowanie przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
Wyszezegolnienie Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020
Os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom 6 540 13 052 8729
tego zgtoszonych informacji o podjeciu lub nie podjeciu
# tego zgloszonych informacji o podje e racy 5231 8 481 6272
Whioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa 479 1312 1943
z tego potwierdzito podjecie pracy 94 592 516
Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb 6 354
. L 7908 6 194
kadrowych pracodawcy (liczba miejsc pracy)

zrodlo: dane PUP Legnica



Tabela 18
Liczba zlozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w podziale na panstwa w 2022 r.

Panstwo Ztozone o$wiadczenia Whioski o zezwolenie na
prace sezonowa
Ukraina 3671 401
Biatoru$ 2 157 1
Gruzja 414 9
Motdawia 117 2
Rosja 112 1
Armenia 69 0
Nepal 0 37
Kazachstan 0 13
Bangladesz 0 3
Turkmenistan 0 10
Nigeria 0 1
Turcja 0 1
Ogotem 6 540 479

zrodto: dane PUP Legnica

Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, pracodawcy zobowigzani sg do informowania
Urzedu 0 podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy w ciggu 14 dni od zatrudnienia.

Tabela 19

Liczba powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy
na podstawie specustawy w 2022 r.

Liczba powiadomien w okresie od
14.03.2022 r. do 31.12.2022 r.

Zrodto: dane PUP Legnica

4 263

Zadania z zakresu =zatrudniania cudzoziemcow PUP stara si¢ realizowaé terminOwo
i niezwlocznie. W(g stanu na 31.10.2022 r. $redni czas oczekiwania przez pracodawce na wpisanie do
ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wyniost 4 dni roboczych
od dnia otrzymania o$wiadczenia przez PUP, przy ustawowo wskazanym czasie 7 dni. Dla poréwnania
w tabeli przestawiono $redni czas oczekiwania na wpisanie o$wiadczenia do ewidencji w latach
2019-2022 w skali kraju.

Tabela 20

Sredni czas trwania postepowania w sprawie wpisu do ewidencji oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom — liczba dni roboczych

Rok PUP Legnica Polska
2019 7 7
2020 5 8
2021 5 7
2022 (stan na 31.10.2022) 4 6

Zrodto: dane MRiPS
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Jednoczesnie PUP Legnica znajduje si¢ na 3 miejscu (na 26 urzedow pracy) w wojewodztwie
dolnoslaskim pod wzgledem ilosci oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji (po PUP Wroctaw i PUP w Swidnicy) oraz na 3 miejscu pod wzgledem liczby
wydanych zezwolen na prace sezonowa (po PUP w Trzebnicy i PUP Wroctaw).

11. Realizowanie dzialan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostala
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikoéw
na europejskim rynku pracy. Tworza ja publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajace w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES $§wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresic warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ushugi sa ogolnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego panstwa czlonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy cheg
prowadzi¢ rekrutacje pracownikdow z innego panstwa czlonkowskiego UE lub EFTA.
Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy ustugi sa bezplatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynuja Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji pelni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce §wiadcza:

e Wojewodzkie urzgdy pracy

e powiatowe urz¢dy pracy

e Wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

o centra edukacji i pracy mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

e podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnitl informacje o 3 396 miejscach
pracy sieci EURES, a 402 bezrobotnym przedstawiono ogdlne informacje 0 mozliwosciach
oferowanych w ramach sieci.

PUP Legnica w roku 2022 wiaczyt si¢ w promocje projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool”
(,,Europejska Pula Talentow”). Projekt ten umozliwia osobom z Ukrainy objetym ochrong czasowg na
terenie UE stworzenie swojego CV oraz zaprezentowanie go zweryfikowanym pracodawcom z Polski
oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES www.eures.europa.eu. Upowszechniono
rowniez informacje o nowym serwisie www.pracawpolsce.gov.pl. Byly to materialy informacyjne
przekazane glownie uchodzcom z Ukrainy zawierajace m.in. plakaty informacyjne, ulotki, grafiki,
animacje video oraz przydatne przekazy i informacje zwigzane z promocja serwisu.
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12. Zasilki dla oséb bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne

Na 31.12.2022 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 430 bezrobotnych uprawnionych do
zasitku, co stanowi 10,9 % z og6tu zarejestrowanych. W 2022 na zasitki dla bezrobotnych z Funduszu
Pracy wydatkowano 8 275 062,03 zt. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia w 2022 r.
zasitek przystugiwal na okres:

1) 180 dni
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub
b) ktéorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub
C) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
Od 01.01.2023 r. okres zasitku dla os6b zamieszkatych na obszarze powiatu legnickiego wynosi 365
dni.

Wysokos$¢ zasitku zalezy od dlugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Tabela 21
Kwoty zasitkow w 2022 roku - stawki obowigzujgce na 31.12.2022 r.
% zasitku Okres pierwszych 90 dni Okres kolejnych dni
posiadania prawa do zasitku posiadania prawa do zasitku
podstawowy 100% 1304,10 7t brutto 1 024,10 71 brutto
1 186,73 zt netto 931,93 zt netto
obnizony 80% 1043,30 1 brutto 819,30 71 brutto
949,40 zt netto 745,56 z1 netto
podwyzszony 120 % 1 565,00 7t brutto 1229,00 71 brutto
1 424,15 zt netto 1 118,39 zl netto

W trakcie ustalania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych badane sg réwniez okresy
zatrudnienia i1 ubezpieczenia w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za zagranicg jest
ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewodztwa.

W 2022 Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego wydat 171 decyzji w sprawie prawa do
zasitku dla oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym
38 decyzji przyznawalo prawo do zasitku ubiegajacym si¢ bezrobotnym, 110 decyzji stanowilo
0 odmowie przyznania zasitku, a 23 decyzje wydane zostaly o umorzeniu postepowania.

W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowato si¢ 189 o0so6b po
zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej poza granicami kraju.

Ponizszy wykres pokazuje liczbe rejestrujacych si¢ 0sob na przestrzeni 2015-2022.
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Wykres 5

Liczba zarejestrowanych w PUP Legnica w latach 2015 - 2022
po pracy/dziatalnosci gospodarczej za granicg

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
zrodto: dane PUP Legnica

Od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydat tacznie 16 575
decyzji administracyjnych w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu postgpowania
administracyjnego, 2 957 zaswiadczen oraz 1 665 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych.
W stosunku do wydanych decyzji odnotowano 3 odwotania do Wojewody Dolnoslgskiego.

13. Wspoldzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach
polityki rynku pracy. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych
do pelnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy, sktadanie wnioskow i wydawanie
opinii w sprawach dotyczacych Kierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje takze celowos¢ realizacji programow specjalnych
oraz Programu Aktywizacja i Integracja .

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotane przez staroste sposrod
dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno -
zawodowych organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

W sktad PRRP w Legnicy wchodzi 12 cztonkoéw. W 2022 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia PRRP,
z czego 3 stacjonarnie, a 1 (z uwagi na stan epidemii), w trybie wideokonferencji.

14. Zwolnienia grupowe

W 2022 r. zamiar zwolnien grupowych zglosit 1 zaktady pracy dla 1 pracownika. Do konca
roku nie otrzymali$my informacji o przeprowadzonym zwolnieniu.
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15. Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan — Barometr zawodéw

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na danym
obszarze. Badanie przeprowadzane jest co roku przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, przy
udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

Badanie klasyfikuje zawody w trzy grupy:

1. zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

2. zawody zroéwnowazone, W ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0so6b zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg si¢),

3. zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spehniajacych
wymagania pracodawcow.

Celem badania jest m.in. wskazanie zawodow deficytowych. Prognoze zawodow deficytowych
w powiecie legnickim i miescie Legnicy na rok 2023 zawarto w zalgczniku nr 2 do niniejszego
opracowania.

16. Organizacja Targow Pracy

Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy odbyly sie¢
19 maja 2022 r. w Centrum Konferencyjnym Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
ul. Rycerska 24. Targi odwiedzito ponad 700 o0sob, w tym znaczna czg¢$¢ obywateli Ukrainy
(wg szacunkoéw ok. 40% z ogdtu odwiedzajacych). Obywatelom Ukrainy zagwarantowano pomoc
w tlumaczeniu rozméw (ze strony PUP ustuge $wiadczyty 3 osoby postugujace sie jezykiem polskim
i ukrainskim).

W Targach Pracy uczestniczyto 35 wystawcow — przedsigbiorcow (w tym m.in. z branz
produkcyjnych, ustugowych, gastronomicznych, hotelarskich) oraz agencji pracy. Wystawcy oferowali
ok. 300 miejsc pracy. Poszukiwali m.in. doradcow klienta, elektrykow, elektronikow, frezerdw,
funkcjonariuszy strazy granicznej, pakowaczy, pokojowych, elektromonterow, magazynierow,
logistykow, betoniarzy, automatykow, drukarzy, inzynieréw jako$ci, inzynieréw produkcii,
kierowcow, kontrolerow jakosci, kucharzy, pracownikow ochrony, montera maszyn, montazystow,
operatorOw maszyn, pielegniarek, pracownikow ogoélnobudowlanych, pracownikow restauracji,
specjalistow stuzby celno — skarbowej, tokarzy, $lusarzy, spawaczy specjalistOw utrzymania ruchu.

Dzigki bezposrednim spotkaniom z przedstawicielami pracodawcow, odwiedzajacy Targi mieli
szans¢ zadawaé pytania na temat firmy i warunkow pracy. Uczestnictwo w Targach Pracy dato
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami i ze $ciezka kariery w danej firmie, o czym nie
mozna dowiedzie¢ si¢ tylko z ogloszenia o prace. Celem Targéw Pracy bylo takze umozliwienie
spotkan obywatelom Ukrainy obecnie mieszkajacym w Polsce z lokalnymi pracodawcami otwartymi
na zatrudnienie obcokrajowcow.

Dodatkowo podczas wydarzenia mozna bylo skorzysta¢ z porad specjalistow z instytucji
tworzacych punkty konsultacyjne z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecznych, prawa
podatkowego, strazy granicznej oraz funduszy europejskich. Eksperci z punktéw konsultacyjnych
przekazali wiele istotnych informacji m.in. obywatelom Ukrainy, w tym na temat warunkéw pobytu
oraz przystugujacych im praw.
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Odwiedzajacy mogli spotka¢ si¢ z doradcg zawodowym, ktory pomagat okresli¢ najwicksze
zalety kandydata i obszary do rozwoju. PUP Legnica zorganizowat takze punkt przygotowywania
dokumentoéw aplikacyjnych, w ktorym wspdlnie z doradcg zawodowym zainteresowane osoby miaty
mozliwos$¢ przygotowania oraz wydrukowania CV.

Zrédio: PUP Legnica — Targi Pracy 2022

17. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Legnicy

Na szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w 2022 roku
w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy i1 budzetowych wydano tacznie kwote w wysoko$cCi
18 285,30 zt. Szkolenia realizowane byty w formie indywidualnej oraz grupowe;j.

Szkolenia grupowe zorganizowane zostalty zgodnie z planem szkolen dla 37 pracownikow, w tym:
e ,Prawne aspekty zawierania i zabezpieczania umow przez powiatowe urzgdy pracy. Praktyka
zawierania umow” dla 18 pracownikoéw
e _Efektywne =zarzadzanie czasem 1 organizacja pracy wilasnej. Praca w zespole”
dla 19 pracownikow.

Na szkolenia indywidualne, wynikajace z biezacych potrzeb, zostato skierowanych 21 oséb. Szkolenia
obejmowaty zagadnienia merytoryczne bezposrednio zwigzane z wykonywanymi zadaniami, w tym
m.in.:
e Praktyczne aspekty oceny ofert skladanych w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego na podstawie aktualnych wymagan prawa i polityki zakupowej panstwa
e Obowigzki Urzedéow Pracy w zakresie podatku dochodowego od osob fizycznych wobec
bezrobotnych i pracownikéow od stycznia 2023 r.
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Kontrola Tarczy Antykryzysowej i Traczy Branzowej — proces kontroli pomocy finansowej
udzielonej przez PUP w ramach Tarczy Antykryzysowej i Tarczy Branzowe]

Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP

Praktyczne naliczanie wynagrodzen w Polskim Ladzie

Kompleksowa obstuga informacji podatkowych PIT dla pobierajacych zasitki
i $wiadczenia w roku 2021 z uwzglednieniem dystrybucji PIT z wykorzystaniem portalu
praca.gov.pl

Wydawanie zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcOéw oraz rejestracji oswiadczen
0 powierzaniu cudzoziemcowi pracy po zmianach wprowadzonych ustawag z dnia
17 grudnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw.

Dodatkowo w roku 2022 pracownicy uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach, konferencjach
i spotkaniach (organizowanych przez przedstawicieli instytucji rynku pracy, fundacje, stowarzyszenia
itp.), wtym m.in:

Wypalenie zawodowe. Jak przeciwdziata¢, rozpoznawac i pomagac

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgce
podjecie lub powrdt do pracy

Szkolenie z obstugi nowego narzedzia prognostycznego w ramach projektu pn. System
prognozowania polskiego rynku pracy

Zmiany w Kwestionariuszu Zainteresowan Zawodowych KZZ

Najnowsze zmiany w przepisach od 01.01.2022 r - zmiany w sktadce zdrowotnej oraz zmiany
w podatkach

Procedura dla sygnalistow w sektorze publicznym

Jak zatrudnia¢ Ukraincow w Polsce

Zasitek macierzynski i zasitek opiekunczy - prawo, zasady ustalania podstawy wymiaru,
niezbg¢dne dokumenty z uwzglednieniem zmian od 01.01.2022 r.

Zasady rozliczania wptat na koncie ptatnika sktadek

Wypadki przy pracy - §wiadczenia, dokumenty, warunki, zasady wyptat

CBOP- oferty pracy w jezyku ukrainskim

Jak zatrudni¢ uchodzce wojennego z Ukrainy

Wsparcia sieci EURES dla 0sob uciekajacych z Ukrainy

Zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy na nowych zasadach

KPA a dorgczenia elektroniczne - stosowanie przepisow przejsciowych

Asertywna komunikacja i zarzadzanie konfliktami jako czesci kultury budowania relacji
w sieci EURES

Prowadzenie rozmoéw z klientami urzedu majacymi ograniczone zdolnosci poznawcze
Nostryfikacja dyploméw - obstuga wnioskow 0 sfinansowanie kosztéw nostryfikacji

KFS na Dolnym Slasku

KPA w praktyce pup z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ustawy o dorgczeniach
elektronicznych

Ukrainski pracownik na polskim rynku pracy z uwzglednieniem specustawy

Wspotpraca migdzystanowiskowa w powiatowych urzedach pracy — warsztaty podwyzszajace
kompetencje i umiejetnosci posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds. programow.
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18. Dzialania dodatkowe w roku 2022

Promocja ustug elektronicznych

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie promuje wykorzystywanie mozliwosci komunikowania si¢
obywateli z jednostkami administracji publicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP) oraz przy wykorzystaniu Platformy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia www.praca.gov. W ramach dziatan:

» poprzez strone internetowg PUP zacheca do korzystania z przygotowanych przez pracownika
Urzedu filmoéw instruktazowych dotyczacych rejestracji elektronicznej (obecnie ponad 31 000
wys$wietlen) oraz sktadania ofert pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl (obecnie 659
wys$wietlen),

» poprzez strone internetowsy, telefonicznie i osobiscie pracownicy PUP zache¢cajg klientow
Urzedu do korzystania z ustug elektronicznych, w efekcie w roku 2022:

v’ 99,9% o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowity
o$wiadczenia ztozone elektronicznie,
99,6% os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
odebranych elektronicznie,
74,4% z ogbdhu zgloszonych ofert pracy, ztozonych zostato przez portal praca.gov,
13% bezrobotnych z ogdtu wlaczonych do ewidencji, zarejestrowato si¢ elektronicznie,
25% wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego wptyneto elektronicznie,
10% z ogdtu zgloszen dotyczacych podjecia pracy, stanowily powiadomienia ztozone
elektronicznie.

\

ANANENEN

Promocja bezpieczenstwa na rynku pracy
W roku 2022 pracownicy PUP Legnica opracowali i rozdysponowali ulotki informacyjne:

e Po rynku pracy poruszaj si¢ bezpiecznie!”. Ulotka zawiera m.in. najwazniejsze informacje
dotyczace mozliwosci poszukiwania pracy (w tym strony z ofertami pracy, portale pracy,
aplikacja mobilna) oraz wskazuje instytucje udzielajagce pomocy prawnej oraz porad z zakresu
prawa pracy. Ulotka zostata przygotowana w jezyk polskim oraz ukrainskim.

e O serwisie www.pracawpolsce.gov.pl, zachecajac  cudzoziemcow do  korzystania
z przeznaczonego dla nich portalu dotyczacego poszukiwania pracy w Polsce. Ulotke
przygotowano w jezyku polskim i ukrainskim.

Dla obywateli Ukrainy zorganizowano 4 spotkania grupowe dotyczace bezpieczenstwa na polskim
rynku pracy. Podczas spotkan omawiano m.in. mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
zasady korzystania z zaufanych portali i stron oraz z Internetu, zasady dotyczace korzystania z pomocy
innych instytucji wspierajacych w zatrudnieniu.

Spotkania, konferencje

1. W marcu 2023 r. pracownik PUP Legnica zorganizowat i przeprowadzil spotkanie z mtodzieza
z Branzowej Szkoty Specjalnej nr 7 w Legnicy. W spotkaniu uczestniczyto 12 uczniow z klas
trzecich o specjalnosci kucharz oraz pracownik obstugi hotelowej. Podczas spotkania
przedstawiono zakres ustug i1 zadan realizowanych przez PUP, zasady zakladania profilu
zaufanego, przekazano broszury z informacjami dot. przygotowania si¢ do pierwszej rozmowy
kwalifikacyjnej. W ramach warsztatow praktycznych uczniowie zainstalowali na swoich
telefonach aplikacje ePraca i nauczyli si¢ z niej korzystac.

2. W maju 2022 r. czterech doradcow klienta PUP wuczestniczylo w wizycie studyjnej,
w nowopowstatej na terenie Legnicy firmie PLASTIC EXPERTS Sp. z 0.0. Pracownicy zapoznali
si¢ z profilem firmy, warunkami pracy oraz oczekiwania przedsigbiorcy w zakresie wspotpracy
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dotyczacej zatrudniania pracownikow. Po spotkaniu uruchomiono proces rekrutacji do firmy.
Przedsigbiorca zatrudnia osoby bezrobotne na subsydiowanych miejscach pracy w ramach prac
interwencyjnych. W roku 2022 zatrudnit 14 osob.

. W czerwcu 2022 r. pracownik PUP, jako przedstawiciel instytucji rynku pracy, uczestniczyt
w konferencji Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. i Dolnoslaskiego Klastra
Edukacyjnego ,,0d Edukacji do Biznesu - Szkota odNnowa”, omawiajagc zawody deficytowe na
lokalnym rynku pracy.

. W pazdzierniku 2022 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
na zaproszenie Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, uczestniczyli w konferencji ,,KFS na Dolnym Slasku”. Spoéréd 26 powiatowych
urzedow pracy z terenu Dolnego Slaska, tylko dwa urzedy, w tym PUP Legnica, zostaly wybrane
do zaprezentowania swoich dziatan, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie realizacji
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W konferencji, poza urz¢dami pracy, udzial wzigli
przedstawiciele pracodawcow oraz instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

. W pazdzierniku 2022 r. pracownicy PUP uczestniczyli w spotkaniu podsumowujgcym prace nad
projektem ,,Strategii rozwoju miasta Legnicy 2030 Plus”.

Wyrdznienia

W roku 2022 PUP Legnica zostat doceniony przez organizacje
pozarzadowa — Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.
Fundacja przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy w Legnicy
wyrdznienie i tytut ,,LIDER AKTYWIZACIJI OSOB MLODYCH W 2022
w konkursie na najlepsze praktyKki instytucji rynku pracy”.

Wyrézniona  praktyka  dotyczyta  aktywnego  wspierania
przedsigbiorczosci 0sob miodych poprzez udzielanie kompleksowego
wsparcia na starcie dziatalno$ci gospodarczej — organizowania
i finansowania szkolenia ,, ABC dziatalno$ci gospodarczej” oraz
dofinansowywania podejmowania wtasnej dziatalnosci.
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Il. OBYWATELE UKRAINY NA RYNKU PRACY POWIATU LEGNICKIEGO —
WSPARCIE W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Sytuacje obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z trwajagcym konfliktem
zbrojnym reguluje ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. W zakresie rynku pracy ustawa umozliwia
obywatelom Ukrainy:

v’ podejmowanie legalnej pracy w Polsce (pracodawca zobowigzany jest do poinformowania
o zatrudnieniu wiasciwego urzedu pracy w ciggu 14 dni od zatrudnienia),

v’ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich,

v rejestracje w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne i korzystanie ze wszystkich ustug oraz
instrumentdw rynku pracy przewidzianych dla oséb bezrobotnych, w tym finansowych form
wsparcia zatrudnienia, szkolen, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

14 kwietnia 2022 r. opublikowano ustaw¢ z dnia 8 kwietnia 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych
innych ustaw. W zakresie rynku pracy ustawa wprowadza m.in. nowa forme¢ wsparcia obywateli
Ukrainy w postaci mozliwosci sfinansowania przez starostow kosztow postepowania nostyfikacyjnego
lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okre§lonym poziomie. Uznanie
dyplomu ukonczenia studiéw zdobytego na Ukrainie za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu pozwoli na efektywng integracj¢ na polskim rynku pracy. Ustawa
umozliwia rowniez obywatelom Ukrainy zatrudnianie w strukturach administracji samorzadowej oraz
rzadowej bez konieczno$ci potwierdzania znajomosci jezyka polskiego.

Do 31.12.2022 r. w PUP Legnica zarejestrowato si¢ 593 obywateli Ukrainy, z czego wigkszo$¢
(ponad 90%) stanowity kobiety. Ponadto do utworzonego w PUP Legnica ,,Punktu kontaktowego
W sprawie pracy” w marcu 2022 r. (przed wejsciem w zycie przepisoOw umozliwiajacych rejestracje
obywateli Ukrainy) zglosily si¢ 72 osoby z Ukrainy, deklarujace gotowo$¢ podjecia pracy. Obecnie
w PUP Legnica zarejestrowanych jest 148 obywateli Ukrainy; wyrejestrowanych zostato 445 osob
(w tym m.in. z uwagi na: podj¢cie pracy, niestawiennictwo w ustalonym terminie, na wtasng prosbe).

Obywatele Ukrainy, zarejestrowani w PUP, korzystaja ze wszystkich dostepnych form
pomocy, w tym posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy, zatrudnienia
subsydiowanego, dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej.

Posrednictwo pracy, zatrudnienie subsydiowane

Obywatele Ukrainy sa na biezaco informowani o ofertach pracy. Podejmuja zatrudnienie zaréwno na
otwartym rynku pracy, jak i na miejscach pracy wspieranych s$rodkami finansowymi PUP.
W tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy dla obywateli Ukrainy, uczestniczg lokalni przedsi¢biorcy
(organizacja prac interwencyjnych i stanowisk pracy wyposazanych przy wsparciu finansowym
Urzedu) oraz samorzady, ktore aktywnie wilaczyly si¢ w aktywizacje zawodowag Ukraincow,
organizujac dla nich roboty publiczne.

Tabela 22
Podjecia pracy przez obywateli Ukrainy zarejestrowanych w PUP w 2022 r.
Rodzaj aktywnoscli Liczba 0sob
Podjecia pracy ogotem, w tym: 274
praca niesubsydiowana, z tego: 198
podjecia pracy w ramach ofert PUP 87
pozostale podjecia pracy 111
praca subsydiowana, w tym: 76
prace interwencyjne 19
roboty publiczne 41
refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy 16

zrodto: dane PUP Legnica
28



Szkolenia i staze
Podstawowa barierg utrudniajagcg obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy, jest brak znajomosci
jezyka polskiego. W zwigzku z tym, PUP w roku 2022 zorganizowatl dla w/w grupowy kurs z podstaw
jezyka polskiego. Szkolenie odbywato si¢ w grupach 10-15 osobowych i obejmowato 60 godzin
zegarowych. Szkoleniem objeto tgcznie 86 0sob.
Ponadto 5 0so6b skierowano na szkolenia indywidualne:

v' Swiadectwo kwalifikacji zawodowych dla 0sob posiadajacych prawo jazdy kat. C — 1 osoba

v Intensywny kurs jezyka polskiego jako jezyka obcego dla 0s6b z wyksztalceniem wyzszym

lub specjalistycznym — 2 osoby

v" Operator tadowarki — 1 osoba

v Kaurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci — 1 osoba.
Obywatele Ukrainy mogli rowniez korzysta¢ ze stazy, umozliwiajagcych im nabywanie do§wiadczenia
zawodowego na polskim rynku pracy. Staze organizowane byly na roéznych stanowiskach,
w tym m.in. pomoc administracyjna, pomoc biblioteczna, kasjer - sprzedawca, magazynier, sekretarka,
kelner, pomoc kuchenna, opiekunka w ztobku).

Tabela 23
Szkolenia i staze dla obywateli Ukrainy przez PUP w 2022 r.
Rodzaj aktywnosci Liczba 0s6b
Szkolenia, w tym: 91
szkolenie grupowe z podstaw jezyka polskiego 86
szkolenia indywidualne 5*
Staze 21

zrodto: dane PUP Legnica

Dofinansowanie dziafalnosci gospodarczej

Bezrobotni obywatele Ukrainy, zarejestrowani w PUP, moga ubiega¢ si¢ o bezzwrotne $rodki
finansowe na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2022 r. dofinansowanie przyznano
10 Ukraincom, z czego zwarto 9 umow (1 osoba zrezygnowata z rozpoczecia dziatalno$ci z uwagi na
podjecie zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracg). O $rodki finansowe ubiegaly si¢ przede
wszystkim zarejestrowane w PUP kobiety. Wigkszo$¢ z nich dziatalno$¢ gospodarczg prowadzié
bedzie w branzy beauty, swiadczac ustugi kosmetyczne i fryzjerskie.

Pozostate finansowe formy wsparcia

W 2022 r. 2 obywateli Ukrainy wykonywato prace spolecznie uzyteczne w wymiarze do 10 h
w tygodniu. 6 osob skorzystato ze wsparcia finansowego w postaci refundacji kosztow dojazdu na
szkolenia (4 osoby) oraz refundacji kosztow opieki na dzieckiem (2 osoby, ktore odbywaty staz).

Poradnictwo zawodowe
v 40 obywatelom Ukrainy udzielono grupowej informacji zawodowej - zorganizowano
4 spotkania grupowe dotyczace bezpieczenstwa na polskim rynku pracy. Podczas spotkan
omawiano m.in. mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, zasady korzystania
z zaufanych portali i stron oraz z Internetu, zasady dotyczace korzystania z pomocy innych
instytucji wspierajagcych w zatrudnieniu. Poinformowano o mozliwosci skorzystania
z darmowej pomocy w Punktach Nieodptatnej Pomocy Prawnej UM w Legnicy, pomocy
z zakresu prawa pracy (PIP w Legnicy), pomocy dzielnicowego KMP w Legnicy. Ponadto
zaproszeni na spotkanie pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Legnicy, przedstawili zalozenia projektu skierowanego do cudzoziemcéw ,,Praca bez
granic”, w ramach ktorego obywatele Ukrainy moga skorzysta¢ m.in. z pomocy w formie
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v

voucheré6w na szkolenia i kursy zawodowe adekwatne do potrzeb, kursu jezyka polskiego
on-line, szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji, konsultacji ze specjalistami w zakresie
polskiego rynku pracy

11 osob skorzystato z porady indywidualnej, m.in. w zakresie uwarunkowan polskiego rynku
pracy, sposobu poszukiwania pracy, wymaganych dokumentow aplikacyjnych, portali
z ofertami pracy w jezyku polskim i ukrainskim,

dla 31 obywateli Ukrainy przygotowano CV w jezyku polskim.

Pozostate dziatania:

v

3 marca 2022 r. dla obywateli Ukrainy w siedzibie PUP utworzono Punkt kontaktowy
W sprawie pracy

3 marca 2022 r. PUP =zainicjowal utworzenie lokalnej bazy pracodawcow deklarujgcych
gotowos¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy

Utworzono punkt pisania CV, w ktorym obywatele Ukrainy uzyskuja pomoc w napisaniu oraz
wydrukowaniu dokumentéw aplikacyjnych w jezyku polskim.

W kwietniu 29.04.2022 r. pracownice PUP w Legnicy w Legnicy udaty si¢ do punktu pomocy
i tymczasowego pobytu dla obywateli Ukrainy w Legnicy przy ul. Kolbego 14. Przekazano
informacje dot. zasad rejestracji w PUP. Podano informacje na temat podstawowych ustug
urzedu z zakresu aktywizacji zawodowej m.in. w ramach szkolen zawodowych, stazy,
zatrudnienia subsydiowanego, ofert znajdujacych si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Poinformowano o pomocy w zakresie
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz mozliwosci skorzystania z bezptatnych kurséw
nauki jezyka polskiego. Pracownice PUP udzielity réwniez informacji 0 mozliwo$ciach
uzyskania pomocy od innych instytucji publicznych i fundacji, w tym o wsparciu finansowym
proponowanym przez Osrodki Pomocy Spotecznej. Zaproponowano udzial w Targach Pracy
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy. Przekazano ulotki informacyjne
nt. w/w ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy, dane teleadresowe agencji
posrednictwa pracy i instytucji pomocnych w rozwigzywaniu problemow bytowych
i zawodowych skierowanych do obywateli Ukrainy. W spotkaniu uczestniczyt 15 oséb
przebywajacych w w/w punkcie.

W kwietniu 2022 r. w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu zorganizowano spotkanie
informacyjne, dla przebywajacych na terenie gminy obywateli Ukrainy. Ze strony PUP
w spotkaniu uczestniczyli pracownicy Dziatu Posrednictwa i Poradnictwa, Dziatu Rejestracji
i Swiadczen oraz osoba postugujaca sie biegle jezykiem ukrainskim. Na spotkanie zglosito sie
ok. 30 obywateli Ukrainy, 8 0sob zarejestrowano jako bezrobotne. Pracownicy PUP udzielali
migrantom informacji dot. rynku pracy i pomocy s$wiadczonej przez Urzad, przedstawili
aktualne oferty pracy.

Podczas organizowanych w maju 2022 r. przez PUP Targéw Pracy, obywatelom Ukrainy
zapewniono bezptatng pomoc w tlumaczeniu rozmoéw z pracodawcami oraz pracownikami
punktow konsultacyjnych (pomoc $wiadczyly 3 osoby postugujace si¢ jezykiem polskim
1 ukrainskim).

Pracownicy PUP pehili dyzury w Punkcie Informacyjnym dla uchodzcow z Ukrainy
na dworcu kolejowym w Legnicy

PUP przygotowat i rozpowszechnit ulotki informacyjne w jezyku ukrainskim
dot. bezpiecznego poruszania si¢ po rynku pracy oraz nt. Serwisu www.pracawpolsce.gov.pl
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I1l. EFEKTYWNOSC PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI 0SOB
BEZROBOTYCH

Podstawowymi wskaznikami oceniania pracy poszczegdlnych urzgeddéw pracy, sg osiggane
przez nie wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;.
Efektywnosé zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby uczestnikoéw programu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni
w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub podjeli dziatalnos¢ gospodarczg oraz
liczby uczestnikow programu, ktorzy zakonczyli udzial w programie.
Efektywnosé kosztowa — ustalona jako iloraz ogélnej kwoty $rodkéw FP przeznaczonych na realizacje
programu  oraz  liczby  uczestnikow  programu, ktérzy po  zakonczeniu  udzialu
w okreslonej formie aktywizacji uzyskali i wykonywali przez co najmniej 30 dni w okresie do 3
miesigcy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza.
Zgodnie z obecnie obowigzujacym katalogiem podstawowych form aktywizacji zawodowej,

ocenie podlega efektywno$¢ uzyskiwana z nastgpujacych form:

o szkolenia

e staze

e prace interwencyjne

e roboty publiczne

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

e bon na zasiedlenie (od 2021 r.).
Sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w kraju oglaszany jest przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej w czerwcu danego roku za rok poprzedni.

Wskaznik efektywno$ci  zatrudnieniowej uzyskany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy za rok 2021 r. wynosi 93,78% 1 jest o 9,27 punktu procentowego wyzszy niz $redni
wskaznik krajowy, wynoszacy 84,51%.

Wykres 6
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej W latach 2019 — 2021

05.49 05,52
93.66 03.78

84.96 85,52 85.35 84.51

2018 2019 2020 2021
kraj ©PUP Legnica

zrodto: dane MRIPS
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Ponizsze wykresy zawieraja wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej osiagnicte przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy za lata 2019 — 2021.

Wykresy 7a-7b

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji uzyskane
przez PUP Legnica

95.75% 97.85% 98.10% 97.22%

91.64% 91.39% 92.93% 91 62% 92.23% 90.48%
85.37% ’
0,
I I I5 OO/ I143./
2018 2019 2020 2021
mstaze szkolenia m srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej bon na zasiedlenie (od 2021 1)
100% 100% 100%

99 40%
98.50%
97.78%

2018 2019

97.39%

96,58%

95.51%

M prace interwencyjne Hroboty publiczne ®refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

2020

99 .00%
96,26%
I 90,48%
2021

Zrédio: dane PUP Legnica

Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej osiagnigta przez PUP
Legnica za rok 2021 wynosi 15 756,56 zt i jest o 921,08 zt nizsza od efektywnosci kosztowej
osiagnigtej przez wszystkie urzedy pracy za rok 2021 r. (16 677,64 zt).

Wykres 8
Wskazniki efektywnosci kosztowej
16677.64
1575656
11970.80 1214943
10897.17
10 286,42 10154.30
798938
2018 2019 2020 2021

kraj PUP Legnica

2rédio: dane MRIPS



Rosnace wskazniki efektywnosci kosztowej wynikaja z realizowania przez urzedy pracy form
wsparcia generujgcych najwyzsze koszty takich jak: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, refundowanie pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
oraz organizowanie robot publicznych. Sredni koszt dwoch pierwszych form poniesiony przez PUP
Legnica w 2021 r. to ok. 23.000,00 z, natomiast 6 m-cznych robot publicznych: ok. 21.000,00 zt.
Sg to formy cieszgce sie¢ duzym zainteresowaniem na lokalnym rynku pracy — s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundowanie kosztow tworzenia miejsc pracy aktywnie wspieraja
lokalna przedsiebiorczos$¢, natomiast roboty publiczne umozliwiaja aktywizacje zawodowa osobom
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym dtugotrwale bezrobotnym i po 50-tym roku zycia.

Tabela 24

Ranking efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa dolnoslgskiego za rok 2021

efektywnosé¢
zatrudnieniowa (%)
POLSKA 84,51 X
Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu 94,64 1
Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze 94,38 2
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy 93,78 3
Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie 92,29 4
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy 92,2 5
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu 91,73 6
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie 90,13 7
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie 89,8 8
Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy 89,27 9
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy 89,1 10
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 88,92 11
Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich 88,89 12
Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach 88,44 13
Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim 87,39 14
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie 87,17 15
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej 87,14 16
Powiatowy Urzad Pracy w Otawie 84,98 17
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu 84,42 18
Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu 83,18 19
Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie 82,86 20
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi 79,82 21
Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 79,47 22
Powiatowy Urzad Pracy w Gorze 76,29 23
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze 75,27 24
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu 74,97 25
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku 74,52 26

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS
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Ranking efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
w powiatowych urzedach pracy Wojewodztwa dolnoslgskiego za rok 2021

efektywno$¢ kosztowa (w zt)

POLSKA 16 677,64 X
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy 14 301,63 1
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie 14 423,07 2
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy 14 751,31 3
Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich 14 979,19 4
Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie 15 088,06 5
Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze 15 379,41 6
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy 15 756,56 7
Powiatowy Urzad Pracy w Gorze 16 077,25 8
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej 16 275,82 9
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie 16 404,25 10
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie 16 677,03 11
Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim 16 777,45 12
Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu 17 324,83 13
Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach 17 446,55 14
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu 17 725,98 15
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi 18 062,64 16
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 18 261,33 17
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze 18 496,36 18
Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy 19 149,00 19
Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu 20 048,50 20
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie 20 473,97 21
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku 21 346,39 22
Powiatowy Urzad Pracy w Otawie 21 896,00 23
Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 22 824,51 24
Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu 23776,89 25
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu 32 129,22 26

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych MRiPS
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IV. PLAN WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA 2023
1. Srodki na aktywizacje zawodowa

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymat kwote 13 733 854,22 zt, z tego:
» 9261 853,00 zt w ramach algorytmu
» 4472 001,22 zt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach posiadanych $rodkow zaplanowano m.in.:

» organizacj¢ stazy oraz Szkolen indywidualnych i szkolenia grupowego ,,ABC dziatalnoSci
gospodarczej”,

» organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych,

» zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robot publicznych oraz
dofinansowania do wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50 roku zycia,

» refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy tworzonego dla osoby
bezrobotnej,

» udzielanie bezrobotnym $rodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 26
Planowane wydatki na rok 2023 w ramach algorytmu
Formy aktywizacji Planowana kwota

szkolenia 389 416,12
prace interwencyjne 1 295 360,00
roboty publiczne 2511 500,00
prace spotecznie uzyteczne 204 861,20
staze 361 720,00
bon szkoleniowy 35 000,00

bon zatrudnieniowy 347 391,00
bon na zasiedlenie 132 000,00
opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng 10 000,00
badania lekarskie 2 000,00
dojazdy do pracy 10 000,00
dofinansowanie wynagrodzenia 0séb po 50 roku zycia 175 989,50
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1839 505,18
$rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1814 000,00
dofinansowanie wynagrodzen w DPS lub WRiPZ 133 110,00
RAZEM 9 261 853,00

Zrédlo: dane PUP Legnica
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2.

Tabela 27
Europejski Fundusz Spoteczny w 2023 r. — planowane wydatki

Formy aktywizacji Planowana kwota
szkolenia 373 100,00
bony szkoleniowe 25 000,00
staze 440 766,00
prace interwencyjne 271 940,00
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 2 497 195,22
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 588 000,00
bony na zasiedlenie 276 000,00
RAZEM 4 472 001,22

Zrodio: dane PUP Legnica

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 r.

Na rok 2023 r. PUP Legnica w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzja

Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej otrzymat 1 250 000,00 zt. Srodki te beda mogly zostaé
wydatkowane na wsparcie ksztalcenia pracodawcow i pracownikow, zgodnie z n/w priorytetami:

1.

2.

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng 1 gospodarka odpadami.

W przypadku wykorzystania srodkéw w petnej wysokosci, Urzad bedzie mogt ubiegaé sie o srodki
rezerwy KFS przeznaczone na wsparcie okreslone w Priorytetach Rady Rynku Pracy:

1.

N

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych

zamiar podjgcia si¢ tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Liczba bezrobotnych wg wybranych grup i aktywnosé¢ zawoedowa bezrobotnych
W poszczegolnych gminach powiatu legnickiego

MIASTO LEGNICA

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

2270
1244 1212
630
399
261
Liczba Bezrobotne Dhlugotrwale Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zycia zasitku
Zrédlo: dane PUP Legnica
Aktywnosé zawodowa w 2022 r.
1809

282

184
75 104 <5
Podjecia pracy  Podjecia dzialalnosci  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosci Skierowani na staz Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczef przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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MIASTO CHOJNOW

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

534
322
276
177
926
. -

Liczba Bezrobotne Diugotrwale Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezroboini 30r.zycia powvyzej prawem do
50r.zyeia zasitku

Zrédlo: dane PUP Legnica

Aktywnos¢ zawodowa w 2022 r.

357
61
s— | || |
Podjecia pracy  Podjecia dziatalnosei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosci Skierowani na staz Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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GMINA CHOINOW

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

400
239
213
105
89
. -

Liczba Bezrobotne Dhugotrwale Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotmi 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zycia zasilku

Zrédio: dane PUP Legnica

Aktywnosé zawodowa w 2022 r.

218
35
6 I 10 10 13
— | | |
Podjecia pracy  Podjecia dziafalnosei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosci Skierowanina staz  Skierowani na
niesubsydiowanej — gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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GMINA LEGNICKIE POLE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

82
30 40
22
16 I 14

Liczba Bezrobotne Dlugotrwale  Bezrobotnido  Bezrobotni ~ Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zycia zasifku

Zrédio: dane PUP Legnica

Aktywnosé zawodowa w 2022 r.

60
18
7
3 4 4
| . | |
Podjecia pracy  Podjecia dziatalnosei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosei Skierowanina staz  Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu $rodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédto: dane PUP Legnica
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GMINA KUNICE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

165
94
80
44
34
15

Liczba Bezrobotne Diugotrwale  Bezrobotnido — Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zycia zasitku

Zrédio: dane PUP Legnica

Aktywnosé zawodowa w 2022 r.

97

18 15 15

8
4
= H [ A [

Podjecia pracy  Podjecia dzialalnosei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosci Skierowani na staz Skierowani na

niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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GMINA MILKOWICE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

174
107 102
44
34
. I :

Liczba Bezrobotne Dlugotrwale  Bezrobotnido  Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zycia zasitku

Zrédto: dane PUP Legnica

Aktywnos¢ zawodowa w 2022 r.

132
22
. B A m
- | - |
Podjecia pracy Podjecia Podjecia pracy Podjecie Skierowanina  Skierowani na
niesubsydiowanej dzialalnosci subsydiowanej (w  dzialalnosci staz szkolenie

gospodarczej (bez  tym: roboty gospodarczej
wsparcia PUP) publiczne, prace przy wsparciu
interwencyjnem  Srodkami PUP
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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GMINA RUJA

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

60
40
36
19
9
H =
[ |

Liczba Bezrobotne Diugotrwale  Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zvcia zasilku

Zrédto: dane PUP Legnica

Aktywnosé zawodowa w 2022 r.

33

10
2 1 3
0
- — N
Podjecia pracy  Podjecia dziatalnosei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosei Skierowani na staz Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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MIASTO | GMINA PROCHOWICE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

193
110 109
54
41
. I -

Liczba Bezrobotne Dhugotrwale  Bezrobotni do Bezrobotni Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
S0r.zyeia zasitku

Zrédio: dane PUP Legnica

Aktywnosé zawodowa w 2022 r.

103

18

6 I 9 9
- [ | b [ |

Podjecia pracy  Podjecia dziatalnosei  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosei Skierowani na staz Skierowani na

niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (W gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparcin srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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GMINA KROTOSZYCE

Bezrobotni wg wybranych grup (stan na 31.12.2022 r.)

73
43
39
17 16
I 8

Liczba Bezrobotne ~ Dlugotrwale  Bezrobotnido — Bezrobotni  Bezrobotni z
bezrobotych kobiety bezrobotni 30r.zycia powyzej prawem do
50r.zycia zasitku

Zrédio: dane PUP Legnica

Aktywnosé zawodowa w 2022 r.

47
5 3 3 4
1
= 1 ™ — ]
Podjecia pracy  Podjecia dzialalnosci  Podjecia pracy  Podjecie dzialalnosei Skierowani na staz Skierowani na
niesubsydiowanej  gospodarczej (bez  subsydiowanej (w  gospodarczej przy szkolenie
wsparcia PUP) tym: roboty wsparciu srodkami
publiczne, prace PUP
interwencyjnem
refundacja
stanowisk)

Zrédio: dane PUP Legnica
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Zatacznik 2

Zawody deficytowe w powiecie legnickim i miescie Legnicy — prognoza na 2023 r.

Budownictwo i pokrewne

*ciesle i stolarze budowlani

*dekarze i blacharze budowlani

*robotnicy budowlani

*robotnicy obrobki drewna i stolarze

* pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
*murarze i tynkarze

* brukarze

Kierowcy

*kierowcy autobusow
*kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodlowych

Mechanicy, monetrzy i operatorzy

*mechanicy pojazdéw samochodowych

*monterzy instalacji budowlanych

* operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
* operatorzy obrabiarek skrawajacych

* operatorzy wzadzen dzwigowo - transportowych
*elektrycy. elektromechanicy i elektromonetrzy

Nauczyciele i wychowawcy

*nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

*nauczyciele przedszkoli

snauczyciele szkot specjalnych i oddzialow integracyjnych
*nauczyciele praktycznej nauki zawodu

*nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych
snauczyciele przedmiotow zawodowych

*pedagodzy

Stuzba zdrowia i opieka

* pielggniarki i polozne

* opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
+psycholodzyi psychoterapeuci

s ratownicy medyczni

* pracownicy sluzb mundurowych

*lekarze

« fizjoterapeuci i masazysci

* pracownicy socjalni

Gas

*kucharze

+szefowie kuchni
*kelnerzy i barmani
* pomoce kuchenne

* magazynierzy

* pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

* samodzielni ksiegowi

*specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
* spawacze

*Slusarze

* zaopatrzeniowcey i dostawcy

Zrodio: Barometr zawodow 2023
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