Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Podstawa prawna:

Niniejszy dokument opracowany jest na podstawie:

1.

Nowv s

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r,,

poz. 735 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
2023 r. poz. 702 z pdin. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270 z pdzn. zm.)..

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023 r., poz. 1610 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.).

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

o0

,Staroscie” — oznacza to Staroste Legnickiego.

»,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

»,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
»Rozporzadzeniu” oznacza to Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumied jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

»Przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale liczone od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

,Pomocy de minimis” — oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzen Komisji (UE), ktéra nie
moze przekroczy¢ w okresie trzech lat kwot:

1) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831) -
300 000 EUR;

2) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352/9) — 25 000 EUR;



3) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45) — 30 000 EUR.
9. ,Mikroprzedsiebiorca” — oznacza to przedsiebiorce, ktéry sredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu na peten

etat do 10 pracownikdow i jednoczesnie jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza

2 milionéw euro (definicja zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17

czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014/1).

§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu.

3. W celu efektywniejszego i bardziej racjonalnego wydatkowania srodkédw Dyrektor moze podzieli¢ limit
$rodkdw pomiedzy priorytety oraz/lub wprowadzi¢ dodatkowe kryteria ubiegania sie o $rodki KFS.

ROZDZIAL I

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS i wysoko$¢ wsparcia
§3
Zgodnie z ustawg Starosta moze przyznac pracodawcy srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych
mowa w ust. 2 w wysokosci 80% tych kosztdéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2. Srodki KFS mozna przeznaczyé na sfinansowanie dziatari obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;
e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze sSrodkéw KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
3. Ze $rodkdéw KFS nie finansuje sie:
1) kosztéw ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urzedem,
2) kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami,
3) obowigzkowych szkolen pracownikéw np. z zakresu BHP,
4) badan wstepnych i okresowych,
5) kosztéow oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem,



6) kosztow coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program kursu,

7) studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich i doktoranckich)

8) uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych,
9) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
10) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych
11) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

ROZDZIAL I

Uprawnieni do korzystania ze srodkow KFS
§4

O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegad sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowac
w ksztatcenie ustawiczne bezposrednio dla siebie lub dla 0séb zatrudnionych w firmie, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy tj.:
1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien;
3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych technologii.
Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawca.
Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach, a takze wspdlnicy spotek prawa handlowego nie sg
pracodawcami; pracodawcy jest w tym przypadku spétka.
Za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace.
Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach sg pracownikami, jesli sy zatrudnione w ramach umowy
o prace. Powotanie w skfad zarzgdu spétki nie jest powotaniem z art. 68 § 1 Kodeksu pracy i nie nadaje
statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarzgdu bedacy jedynym lub wiekszo$ciowym
udziatowcem spotki.
Nie jest pracownikiem osoba wspotpracujaca (matzonek, dzieci whasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujagcy przy prowadzeniu dziatalnosci).

ROZDZIAL IV

Zasady przyznania wsparcia
§5

Urzad ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS niezwtocznie po otrzymaniu informacji
o przyznaniu limitu srodkdw na dany rok. Ogtoszenie o naborze wnioskdw udostepniana sie na stronie
internetowej www.puplegnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Ogtoszenie zawiera priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia
naboru wnioskéw, kryteria rozpatrywania wnioskdw wskazane w Rozporzgdzeniu oraz dodatkowe kryteria
okreslone przez Urzad.
Nabor wnioskdw powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu.
Pracodawcy, ktérzy majg siedzibe lub prowadzg dziatalnos$¢ na terenie powiatu legnickiego i miasta Legnicy
sktadajg wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.
Do wniosku o przyznanie srodkédw z KFS nalezy dotgczy¢:
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1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

4) program ksztatcenia lub zakres egzaminu;

5) wzdér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

6. Wszystkie wnioski, ktore wptyng w terminie ogtoszonego naboru beda oceniane. O terminie wptywu
decyduje termin dostarczenia wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

7. Whnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu naboru nie bedg rozpatrywane.

8. Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym (ocena dokonywana jest osobno dla
poszczegdblnych kierunkow ksztatcenia, tj. dla kazdego wskazanego we wniosku kursu, studiow
podyplomowych, egzaminu).

Kryteria oceny formalnej:
Lp. Kryteria oceny formalnej Whpisac
SPEENIA / NIE SPEENIA / NIE
DOTYCZY
1. |Whniosek jest kompletny (zawiera wymagane zataczniki).
2. |Wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie Legnicy lub powiatu
legnickiego.

3. [Wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione.

4. |Wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy.

5. |Wnioskodawca wykazat, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych

do objecia wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy.

6. | Dziatania planowane do realizacji spetniajg definicje ksztatcenia ustawicznego.

7. |Oswiadczenia ztozone przez pracodawce nie wykluczaja przyznania dofinansowania

8. |Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we wniosku elementy

czytelnie wypetnione).

9. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor wyznaczy termin nie krotszy
niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Wnioski niepoprawione w wyznaczonym terminie pozostajg
bez rozpatrzenia.

10. W przypadku niedotaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikédw, wymienionych w pkt 6 ust. 1-3, wniosek
pozostaje w catosci bez rozpatrzenia. Niedotgczenie do wniosku wymaganych zatgcznikéw, wymienionych
w pkt 6 ust. 4-5 oznacza, iz wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w czeséci dotyczacej poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia.

11. Przy ocenie merytorycznej wniosku brane beda pod uwage kryteria wskazane w rozporzadzeniu:

1) zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;




12.

13.
14.

15.

16.

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatoéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym;
7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanego limitu.
Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $Srodkéw, na podstawie oceny formalnej i merytorycznej,
podejmuje Dyrektor Urzedu.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.
W zakresie ustalonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Aktualne druki wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
sg dostepne na stronie internetowej www.puplegnica.pl.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadad:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

18. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom

prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis.

19. Wyboru instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin dokonuje

pracodawca. Nie jest wymagane, aby instytucja posiadata aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy dla siedziby instytucji.

20. Wybrana instytucja musi posiadac¢ niezbedng baze materialno-dydaktyczng oraz kwalifikacje odpowiednie

21.

dla rodzaju prowadzonej dziatalnosci. W przypadku kurséw uregulowanych wtasciwymi przepisami,
wybrana instytucja musi posiadac stosowne uprawnienia, zezwolenia lub wpisy.

Pracodawca nie moze samodzielnie realizowac dziatan edukacyjnych na potrzeby pracownikéw (dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkédw muszg bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku).

ROZDZIAL V

Obowigzki pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS, wynikajgce
z zawartej umowy

§6

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.

Zawarcia z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy
okreslajacej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z finansowaniem ksztatcenia
ustawicznego, w szczegdlnosci zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztatcenia przez pracownika w przypadku
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy.

Zawarcia umowy o $Swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego z zewnetrznym organizatorem ksztatcenia
wskazanym we wniosku, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe
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lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy a organizatorem ksztatcenia, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Umowa powinna zawiera¢ co najmniej: nazwe ksztatcenia, termin szkolenia/egzaminu/studiow

podyplomowych (w tym daty i godziny odbywania zajec), liczbe osob, koszt za osobe i grupe, miejsce

realizacji ksztatcenia (adres), zobowigzanie do umozliwienia Urzedowi przeprowadzenia wizyty monitorujgcej

W miejscu i terminie realizowanego szkolenia.

3. Przedtozenia Urzedowi umowy z realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed rozpoczeciem ksztatcenia.

4. Niezwtocznego, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania sSrodkéw KFS, dokonania
przelewu z nieoprocentowanego rachunku Pracodawcy wskazanego w umowie na rachunek bankowy
realizatora ksztatcenia ustawicznego.

5. Ztozenia Urzedowi kazdorazowo po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia, w terminie do 30 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia dziatania objetego niniejszg umowa, rozliczenia potwierdzajacego
wydatkowanie przyznanych srodkéw oraz:

1) kopii faktur za ksztatcenie ustawiczne potwierdzajgce wydatkowanie otrzymanego dofinansowania
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe upowazniong przez Pracodawce, jesli podstawa
wyptaty sSrodkéw KFS byta faktura pro forma. Faktury powinny zawieraé wyszczegdlniony zakres dziatania
objetego ksztatceniem ustawicznym, liczbe oséb objetych ksztatceniem, jego koszt catkowity oraz koszt
osobowy;

2) potwierdzenia otrzymania Srodkéw z Urzedu,

3) potwierdzenia przelania $rodkdw na rachunek bankowy realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Dokument ksiegowy powinien bezposrednio wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku oraz zosta¢

odpowiednio opisany, aby byt widoczny zwigzek wydatku z dang formg ksztatcenia w celu przejrzystosci

wsparcia udzielonego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowosci wydatkowania srodkéw na ten cel.

6. Dostarczenia w terminie 30 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia poszczegdlnych form ksztatcenia
ustawicznego, kserokopii dokumentow potwierdzajgcych udziat pracownikdédw w ksztatceniu i wydatkowanie
srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, tj. zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukoriczenie
poszczegdblnych form ksztatcenia zawierajgcych co najmniej imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnikéw
ksztatcenia, temat szkolenia/studidow podyplomowych i termin realizacji zgodny z umowg zawartg z
realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem (oryginaty do
wgladu pracownika Urzedu). Termin ten moze ulec wydtuzeniu do 60 dni kalendarzowych w przypadku
egzamindw organizowanych przez instytucje zewnetrzne, np. Urzagd Dozoru Technicznego, tukasiewicz —
Gornoslaski Instytut Technologiczny).

7. Uzupetnienia dokumentacji lub ztozenia stosownych wyjasnien w terminie wskazanym przez Urzad
w przypadku:

1) zakwestionowania przez Urzad dokumentéw dotyczacych rozliczenia lub

2) niedostarczenia w wymaganym terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 pkt.6.

8. Przekazania na zgdanie Urzedu, w terminie 7 dni kalendarzowych, danych dotyczacych:

1) liczby oséb objetych dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

2) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kazdorazowego, niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od zaistniatego zdarzenia,
powiadamiania na pismie Urzedu o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osoby
objete finansowaniem, ustaniu stosunku pracy z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego
lub innych zdarzen majacych wptyw na realizacje niniejszej umowy.

Urzad ma prawo przeprowadzié¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy
dotyczacej przyznania srodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymanych na podstawie umowy zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.
Urzad ma prawo zgdac okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjag umowy oraz zgdac ztozenia
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié uprawnionym podmiotom prawo do wglagdu we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy przez caty okres ich
przechowywania okreslony w umowie, w szczegdlnosci:

1) umodw o prace wszystkich oséb objetych wsparciem w ramach KFS,

2) umow szkoleniowych, o ktérych mowa w § 6 pkt. 2

3) dokumentéw potwierdzajgcych zakorniczenie ksztatcenia, o ktérych mowa w § 6 pkt.6

4) wyciggdw bankowych potwierdzajgcych terminowe dokonanie przelewdéw srodkéw KFS z rachunku
pracodawcy na rachunek realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca jest zobowigzany zwrécic srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami w
wysokosci ustawowej naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 14 dni kalendarzowych od
daty doreczenia wezwania Urzedu w szczegdlnosci w przypadku:

1) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce lub pracownika, w tym takze z powodu
rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy — Kodeks Pracy,

2) rozwigzania przez Pracodawce z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego,

3) nieudokumentowania zgodnie z § 3 ust. 6 poniesionych kosztéw ze sSrodkow KFS,

4) nieprzedstawienia w wyznaczonym przez Urzad terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 pkt.6,

5) wydatkowania srodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem m. in. na dziatania o innym zakresie, realizowane
przez innych organizatoréw lub adresowane do innych osdb niz wskazane w zatgczniku numer 1 do
umowy,

6) niewykorzystania kwoty sSrodkéw KFS okreslonej w umowie w przypadku wystgpienia réznicy miedzy
kwotg Srodkdw otrzymanych, a kwotg srodkéw wydatkowanych na dziatania objete ksztatceniem
ustawicznym pracownikow i pracodawcy,

7) niedotrzymania innych warunkéw umowy.

Za nieukonczenie ksztatcenia uwaza sie sytuacje kiedy uczestnik przerwie kurs/studia podyplomowe lub nie

przystgpi do egzaminu.



ROZDZIAL VI

Postanowienia koicowe
§7
1. Dyrektor przedktada tres¢ regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.

2. Regulamin obowiazuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzagdzeniem Dyrektora.



