Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy                                                                                                                             PP-D-1 (2)
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY      w formie otwartej   /  zamkniętej   (zaznacz właściwe)     
Dane dotyczące pracodawcy krajowego                                                   Informacje dotyczące miejsca pracy
	nazwa pracodawcy:


	nazwa stanowiska pracy:



	
	nazwa zawodu:

	adres:
	kod zawodu wg klasyfikacji zawodów:

	
	liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla osób niepełnosprawnych:
	

	
	
	

	forma prawna: 

      dział.gosp.osoby fizycznej,           spółka,          spółdzielnia,                              

      przeds.państwowe,     fundacja,       stowarzyszenie, 

     
	rozkład czasu pracy /od –do oraz zmianowość/:



	nr NIP
	system pracy: 

	podstawowy rodzaj działalności wg PKD 

	wymiar czasu pracy:



	tel.:                                                    fax:

e-mail:                                         strona WWW:
	miejsce wykonywania pracy:  



	Preferowana forma kontaktu w sprawie oferty pracy pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w L-cy i osobą wskazaną przez pracodawcę 


	data rozpoczęcia pracy:

	liczba zatrudnionych pracowników:
	planowany okres zatrudnienia:

	
	rodzaj umowy dot. wykonywanej pracy:
· umowa o pracę  

· umowa o pracę tymczasową

·  umowa zlecenie 

· umowa o dzieło

· inne:

	Pracodawca jest agencją zatrudnienia

    TAK               NIE          
Numer  wpisu do rejestru:

                             
	zgłaszana oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej

TAK                           NIE
	

	określenie miejsca, daty i godziny przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych      z kandydatami do pracy oraz wymagane dokumenty:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

imię i nazwisko osoby, do której należy się zgłosić na rozmowę kwalifikacyjną: …………………………………………………………………………………………………
	

	
	 system wynagradzania:

	
	wysokość wynagrodzenia brutto:

	
	ogólny zakres obowiązków na stanowisku pracy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	proszę przekazać ofertę pracy do wskazanych Powiatowych Urzędów Pracy                w celu  upowszechnienia ich w siedzibach :

…………………………………………………………………………………………………………………………

oraz  upowszechnić w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego tj;…………………………………………………… .…………………..……………………………………………………………….
	


Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

	poziom wykształcenia:


	doświadczenie zawodowe:

	umiejętności:


	uprawnienia:



	poziom znajomości języków obcych *: 
bardzo dobry  -   3

dobry   -   2  

podstawowy  -   1

………………………………………………………………………………………………..  
	inne, 

w tym gotowość pracodawcy do zatrudnienia osoby po uprzednim przeszkoleniu w zakresie…………………..………….

	Pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy w doborze kandydatów: *                             TAK                    NIE


	Pracodawca oczekuje informacji o liczbie osób zarejestrowanych spełniających oczekiwania:*                      TAK                 NIE

Pracodawca jest szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG*                       TAK                NIE              

	Uwagi pracodawcy dotyczące organizacji giełdy pracy / pomocy w doborze kandydatów:

……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………
	


* zaznaczyć właściwe 

Oświadczam, że:

1. Oferta pracy jest w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju.*    TAK       NIE                                                                                                
2. W okresie do 365 dni przed dniem złożenia oferty pracy zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych. Jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.*      TAK        NIE  
3. Na zgłoszone stanowisko pracy będę ubiegać się o wsparcie ze środków Funduszu Pracy*  TAK   NIE     
4. Zgłoszona oferta pracy dotyczy uzupełnienia stanowiska pracy w ramach umowy zawartej z PUP Legnica* TAK  NIE       

* niewłaściwe skreślić 

………………………                                                                                          ………………………………

Miejscowość i data                                                                                                 czytelny podpis pracodawcy
Postępowanie z ofertą pracy:                                                                                                                                      
	data przyjęcia zgłoszenia: 
	nr zgłoszenia
	okres aktualności oferty pracy:
	data wycofania oferty:

przekazanie do innego  pup:

data…………../PUP              w …………………………….

	data przekazania do realizacji:
	pośrednik  pracy realizujący ofertę:
	częstotliwość kontaktów PUP 

z pracodawcą
	zgłoszenia nie przyjęto do realizacji  z powodu:




Informacja dla pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy

· Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł                                w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu                w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy,                          w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.
· Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli pracodawca  w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem  dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
·  Odmowa przyjęcia oferty pracy przez Powiatowy Urząd Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.
· Zgłoszona oferta pracy może być realizowana w formie oferty otwartej ( dane teleadresowe są dostępne do publicznej wiadomości, na rozmowę kwalifikacyjną zgłaszają się kandydaci wybrani i skierowani przez doradcę klienta oraz inni zainteresowani podjęciem pracy ).
· Zgłoszona oferta pracy może być realizowana w formie oferty zamkniętej ( bez podawania do ogólnej wiadomości danych teleadresowych pracodawcy, na rozmowę kwalifikacyjną zgłaszają  się wyłącznie kandydaci wybrani i skierowani przez doradcę klienta).
