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STYCZEŃ W URZĘDZIE PRACY:  
1. Od 1 stycznia 2018 roku płaca minimalna w Polsce wynosi 2100 zł brutto. Tym samym w najniższa 
krajowa wzrosła o 100 złotych w porównaniu do zeszłego roku. czyli ok. 1530 zł do ręki (netto). Ustalona 
kwota płacy minimalnej stanowi ok. 47 proc. przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce krajowej. Jest to 
5 proc. wzrost minimalnego wynagrodzenia w stosunku do poprzedniego roku. Z początkiem roku wzrosła 
też minimalna stawka godzinowa z 13 do 13,70 zł dla określonych umów cywilnoprawnych.   

 
2. W  związku z wejściem w życie w dniu 1 stycznia 2018 roku nowych przepisów związanych                                  
z zatrudnianiem cudzoziemców, a  w szczególności  z przejęciem przez Powiatowy Urząd Pracy                           
w Legnicy nowych  zadań związanych z wydawaniem zezwoleń na pracę dla cudzoziemców 
informujemy , że zgodnie z procedurą przyjętą w tut. Urzędzie, składanie stosownych wniosków 
jest możliwe przez platformę usług elektronicznych praca.gov.pl.  

Więcej informacji  : 
http://www.puplegnica.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/informacje_o_zatrudnianiu_cudzoziemcow_spoza_ue_i_eog.html 

 
 

 
3. Od 1 stycznia 2018 r. zostały  zaktualizowane wnioski oraz regulaminy dla pracodawców 
ubiegających się o wsparcie w ramach aktywnych form zatrudnienia oraz dla bezrobotnych 
ubiegających się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Aktualne 
wnioski są dostępne na stronie internetowej www.puplegnica.pl . 
 

4. Ukazały się wyniki trzeciej edycji ogólnopolskiego badania Barometr zawodów 2018. Jego 
celem jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, jak w najbliższym roku będzie wyglądać 
zapotrzebowanie na pracowników w badanych zawodach. Wyniki badania wskazują, że w 
rozpoczynającym się roku nadal będą występować problemy ze znalezieniem pracowników.   



 
 
 

WIELKOŚĆ BEZROBOCIA  -  styczeń  2018 - spadek  
 -  Na koniec stycznia  w ewidencji PUP w Legnicy figurowało  4 834 osoby  bezrobotnych,  w tym  1  301 

bezrobotnych w Filii  w Chojnowie; 

 -  W porównaniu do stycznia  ubiegłego roku stan bezrobotnych zmniejszył się o  799 osób;               

 -  W miesiącu styczniu 783  bezrobotnych  posiadało prawo do zasiłku; 

 -  W styczniu   zarejestrowało się w Urzędzie  852 bezrobotnych,  w tym  117 po raz pierwszy; 

 -  Wyłączono z ewidencji 586 bezrobotnych, w tym   303 osoby  z tytułu podjęcia pracy; 
 
                                                                                     
 

                                                                                                                                                           Wykres 1. Stan bezrobocia 2016 - 2018 
 
 

3 

 

 

 

 

 

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 



BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIEŚCIE LEGNICY 
    

              Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                   

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.   
 

Gmina  Ilość bezrobotnych  
% bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców gminy/miasta 

Legnica 2607 2,7 % 

Miasto Chojnów  750 5,2% 

Gmina Chojnów 551 5,7 % 

Miłkowice 229 3,7% 

Miasto i Gmina Prochowice 233 3,1% 

Kunice 146 2,2% 

Legnickie Pole 131 2,0% 

Ruja 87 3,9% 

Krotoszyce 100 2,4% 
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec stycznia 2018 

 

  Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 



 
 
 

STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – GRUDZIEŃ  2017 
 

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  stopa bezrobocia w grudniu  2017 

roku  wyniosła w Polsce 6,6% W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec 

grudnia  2017 oraz  2016 roku. Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia   w powiecie spadła                        

o 1,8%, na terenie kraju o 1,7%, na terenie województwa -1,6% oraz  w mieście Legnicy 0,9%.  
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     Źródło: GUS 

Wyszczególnienie XII 2017 r. XII 2016 r.  +/- 

miasto Legnica 5,5% 6,4% 
-

0,9% 

powiat legnicki 11,6 % 13,4% 
-

1,8% 

dolnośląskie 5,7% 7,3% 
-

1,6% 

Polska 6,6% 8,3% 
-

1,7% 
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AKTUALNOŚCI: bezpłatne szkolenie „Zdobądź Dyplom PIP”   

 

Zgłoszenie udziału w szkoleniu prosimy 
przekazać do dnia  23 lutego  2018 roku, 

pod numerem telefonu 713710434  

lub mailowo 
agnieszka.czajkowska@wroclaw.pip.gov.
pl / elzbieta.nowak@wroclaw.pip.gov.pl 

 

 

 

 

 

Szkolenia odbędą się: 

- 01 marca 2018r. o  godzinie 10:00 w PIP Okręgowy 
Inspektorat Pracy we Wrocławiu  Oddział w  Kłodzku, pl. 
B. Chrobrego 20b, 

- 02 marca 2018r.  o  godzinie 10:00 w PIP Okręgowy 
Inspektorat Pracy we Wrocławiu  Oddział w Jeleniej 
Górze, ul.  Wincentego Pola 8a. 

- 06 marca 2017r. o  godzinie 10:00  w Ośrodku 
Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy, ul. Kopernika 5 
we Wrocławiu. 

- 07 marca 2018r.  o  godzinie 10:00 w PIP Okręgowy 
Inspektorat Pracy we Wrocławiu Oddział w Legnicy, ul. 
Lotnicza 15 

- 08 marca 2018r.  o  godzinie 10:00 w PIP Okręgowy 
Inspektorat Pracy we Wrocławiu  Oddział w Wałbrzychu, 
ul. Generała Andersa 136 

 

Program przeznaczony jest dla pracodawców 
prowadzących zakłady produkcyjne, handlowe i 
usługowe, z których działalnością wiążą się zagrożenia 
zawodowe i zdrowotne. 
Idea programu oparta jest na zasadzie samokontroli, gdzie 
pracodawca, przy pomocy przygotowanych przez PIP 
narzędzi (Listy kontrolnej z komentarzem) i pomocy 
inspektora pracy jako eksperta, identyfikuje występujące 
w zakładzie problemy i nieprawidłowości, ocenia ich skalę 
oraz określa sposoby i terminy ich likwidacji. 
Nadrzędnym celem programu jest wsparcie pracodawców 
w osiągnięciu trwałej poprawy warunków pracy oraz 
doprowadzenie zakładu do stanu zgodnego z przepisami 
prawa pracy. 

Okręgowy Inspektorat Pracy we Wrocławiu 
serdecznie zaprasza na bezpłatne szkolenie 

skierowane do pracodawców zatrudniających 
do 20 pracowników w ramach realizacji 

programu prewencyjnego „Zdobądź Dyplom 
PIP” 

mailto:agnieszka.czajkowska@wroclaw.pip.gov.pl
mailto:agnieszka.czajkowska@wroclaw.pip.gov.pl


Ukazały się wyniki trzeciej edycji ogólnopolskiego badania Barometr zawodów. Jego celem jest znalezienie odpowiedzi 
na pytanie, jak w najbliższym roku będzie wyglądać zapotrzebowanie na pracowników w badanych zawodach. Wyniki 
badania wskazują, że w rozpoczynającym się roku nadal będą występować problemy ze znalezieniem pracowników. 
Według prognoz wzrośnie udział zawodów deficytowych, tj. takich, w których będzie występować niedobór 
pracowników, zmniejszy się natomiast liczba zawodów nadwyżkowych, szczególnie w dużych miastach. 

Deficyt pracowników w największym stopniu dotknie branżę budowlaną, transportowo-spedycyjną, gastronomiczną, 
przetwórczą oraz opiekę zdrowotną. Na trudności ze znalezieniem pracowników mają wpływ m.in.: mało atrakcyjne 
oferty, niskie wynagrodzenia, trudne warunki pracy, konieczność dojazdów do miejsca pracy, brak umiejętności 
wymaganych przez pracodawców, niewystarczające doświadczenie zawodowe, utrata kwalifikacji, przerwa w 
kształceniu w niektórych zawodach. 

W coraz większej grupie zawodów obserwuje się duży napływ obcokrajowców (głównie Ukraińców). 
Zainteresowanie cudzoziemcami dotyczy głównie zawodów budowlanych i produkcyjnych, ale coraz częściej 
pracodawcy poszukują specjalistów z branży IT, co wynika z niewystarczającej liczby kandydatów na rodzimym rynku. 

Poszczególne województwa różnią się pod względem wielkości rynku pracy, jego struktury czy wysokości wynagrodzeń. 
Najlepsza sytuacja z punktu widzenia pracowników występuje w dużych miastach. Województwa, na terenie których 
funkcjonują Specjalne Strefy Ekonomiczne, są szczególnie zróżnicowane wewnętrznie – na obszarach Stref występują 
duże deficyty, wypełniane przez osoby dojeżdżające niekiedy z odległych powiatów.  

Badanie zostało przeprowadzone po raz trzeci we wszystkich powiatach w Polsce. Barometr zawodów realizowany jest 
na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, jego koordynatorem jest Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. 
Województwo Małopolskie prowadzi badanie dla wszystkich powiatów w regionie od roku 2009. 

 

Pełne wyniki badania można znaleźć w serwisie 
internetowym barometrzawodow.pl. 
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AKTUALNOŚCI: Barometr zawodów 2018 

 

C:/Users/abiernat/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/REMGQCSG/barometrzawodow.pl


 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy informuje, że zakończono proces  przyjmowania wniosków                   

i zawierania umów  o finansowanie refundacji części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia przyznawanej pracodawcom  i przedsiębiorcom na 12 

miesięcy, zgodnie  z przepisem  art. 150 f. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.) 

W roku 2018 realizowane będą wypłaty refundacji, które przyznano na podstawie umów zawartych w latach 2016 – 2017. 

 

         Powyższa forma pomocy  wspierająca aktywizację zawodową osób młodych, przewidziana  

została do realizacji w latach 2016 – 2018. Łączny limit na powyższą formę aktywizacji 

wynosi: 10 896 300,00 zł, w tym: 

• rok 2016: 2 684 100,00 zł 

• rok 2017: 4 306 100,00 zł 

• rok 2018: 3 906 100,00 zł. 
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KOMUNIKAT  
  



 
 

 

Z uwagi na  ograniczone środki przewidziane na aktywizację osób bezrobotnych  w ramach 
algorytmu w 2018 roku w sprawie realizacji  poniższych form  roku prosimy o kontakt: 

 

  Szkolenia dla bezrobotnych – pok.6 ; tel.76/722-52-17 

 Staże – pok.9; tel. 76/722-52-20 

 Prace interwencyjne  - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Roboty publiczne - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób 50+ - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Refundacja doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy - pok.10; tel. 76/722-52-21 

 Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej - pok.16; tel. 76/722-52-45 

 

www.puplegnica.pl 
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AKTUALNOŚCI 

http://www.puplegnica.pl/

