Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 5/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ztobkom, klubom dzieciecym oraz podmiotom
Swiadczqcym ustugi rehabilitacyjne

PODSTAWA PRAWNA:

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022r., poz.
690 z pdin. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 poz. 243)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
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llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,Staroscie” — oznacza to Staroste Legnickiego.

2. ,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

3. ,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

4. ,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

5. ,Rozporzadzeniu” — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej .

6. ,Wnioskodawcy” —oznacza to podmiot, ktéry moze ubiegac sie o refundacje, tj.:

1) ztobek lub klub dzieciecy, tj. ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzgcy stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec,

2) podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, tj. podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza
polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, tworzacy stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu

zamieszkania, w tym ustug mobilnych.



7. ,Bezrobotnym” - oznacza to osobe zarejestrowang w urzedzie pracy posiadajgcg status "osoby
bezrobotnej".

8. ,,Opiekunie” — oznacza to poszukujgcego pracy, niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuiczy na
podstawie o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekundéw .

9. ,Poszukujgcym pracy absolwencie” — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktdra w okresie ostatnich 48
miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

10.,Komisji” — oznacza to Komisje opiniujgcg wnioski. Komisja jest organem opiniodawczym i doradczym
Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i opiniowania wnioskdéw. Prace Komisji sg oparte
na zasadzie réwnego traktowania wnioskodawcéw, bezstronnosci postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Komisji.

11.,Refundacji” — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego
pracy absolwenta.

12.,Przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale liczone
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

13.,Stanowisku pracy” — oznacza to stanowisko pracy wyposazone lub doposazone w maszyny, urzgdzenia
i przedmioty niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe, znajdujaca sie we wskazanym
przez pracodawce miejscu pracy.

14.,Zatrudnieniu na refundowanym stanowisku pracy”- oznacza spetnienie wymogdéw formalnych
zatrudnienia, wypetnianie obowigzkdw na zajmowanym stanowisku pracy w ramach umowy o prace, jak
tez faktyczne wykonywanie prac na zakupionym sprzecie.

15.,,Pomocy de minimis” — oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzen Komisji (UE), ktéra nie
moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwot:

a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 — 200 000 EUR, a w sektorze transportu
drogowego towaréw— 100 000 EUR,
b) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1408/2013 — 20 000 EUR.

16.,,0sobach powigzanych rodzinnie” — oznacza to matzonka, rodzenstwo, wstepnych (rodzice, dziadkowie,
pradziadkowie), zstepnych (dzieci, wnuki, prawnuki), powinowatych pierwszego stopnia (rodzice
wspoétmatzonka) i powinowatych drugiego stopnia (rodzernstwo wspoétmatzonka) oraz osoby pozostajgce

ze sobg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



§2

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1b, pkt 1c ustawy Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowac

3.

whnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okres$lonej w umowie.

Refundacja nie moze stanowic¢ kwoty wyzszej niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia,

przyjmowanego na dzien zawarcia umowy. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu

pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta (co

najmniej potowa wymiaru czasu pracy).

. Refundacja moze by¢ przyznana ztobkom lub klubom dzieciecym oraz podmiotom swiadczgcym ustugi

rehabilitacyjne jezeli:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizyli wymiaru czasu pracy pracownika, chyba,
Ze obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiar obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nastgpito/nastgpi na podstawie art. 15 g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem i zwalczaniem CVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starostg w zwigzku z art. 15zzf w/w
ustawy,

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, nie zalegajg

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r.o0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary,

ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Przyznawanie refundacji poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

odbywa sie w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci.



§3

. Whnioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ztozy¢ wniosek do starosty ze wzgledu
na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

. Whniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ na obowigzujagcym w Urzedzie druku. Wniosek
powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, tabelach
kalkulacyjnych lub uzasadnieniu, nie wolno jednak zmienia¢, tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki
w tekscie nalezy dokonac¢ poprzez skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne zaparafowanie. Druk
whniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu

www.legnica.praca.gov.pl. Wnioskodawca sktada wniosek w formie pisemnej lub elektronicznej.

Whiosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadaé: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

. W przypadku braku srodkéw finansowych Urzad nie ogtasza naboru i nie wyznacza terminu posiedzenia
Komisji, a ztozone wnioski zostang rozpatrzone negatywnie. Wnioski rozpatrzone negatywnie z w/w
powodu nie podlegajg ocenie.

. Dyrektor Urzedu ogtasza nabdr wnioskéw w sprawie przyznania refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta, w ktérym okresla termin sktadania wnioskdw oraz termin posiedzen
komisji opiniujgcej wnioski. Ogtoszenie umieszczane jest na tablicy informacyjnej Urzedu oraz na stronie

internetowej www.legnica.praca.gov.pl. Dyrektor Urzedu informujgc o naborze wnioskéw wskazuje

zrédtfa posiadanych srodkdéw finansowych oraz kryteria kwalifikowalnosci oséb bezrobotnych,
opiekundw lub poszukujgcych pracy absolwentéw. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie posiadat
wystarczajacych srodkéw finansowych na sfinansowanie wszystkich pozytywnie zaopiniowanych
whnioskow, Dyrektor moze przyznac¢ mniejszg kwote refundacji proporcjonalnie do ilosci wnioskow i
posiadanego limitu badZ wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu srodkdw.

. Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.


http://www.legnica.praca.gov.pl/
http://www.legnica.praca.gov.pl/

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Lp. | Kryterium oceny SPELNIENIE
KRYTERIUM
1. Ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony TAK/NIE
2. Whnioskodawca uprawniony jest do utworzenia stanowiska pracy TAK/NIE
3. Whnioskodawca ma swojg siedzibe na terenie dziatania PUP Legnica lub
TAK/NIE
utworzy miejsce pracy na terenie dziatania PUP Legnica
4, Udzielona refundacja nie przekroczy dopuszczalnej intensywnosci pomocy /
TAK/NIE
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy
5. Ztozone przez wnioskodawce oswiadczenia do wniosku nie wykluczajg
TAK/NIE

przyznania refundacji

Podsumowanie - ocena Pozytywna/Negatywna

6. W przypadku, gdy ztozony wniosek jest niekompletny Dyrektor wyznacza termin do jego uzupetnienia.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie bedg rozpatrzone negatywnie.

Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czesci formalnej spowoduje, ze wniosek

zostanie rozpatrzony negatywnie i nie bedzie podlegat ocenie merytorycznej.

. Ocenie merytorycznej podlegac bedg jedynie wnioski, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng. Ocena

merytoryczna dokonywana jest przez Komisje powotang w drodze zarzgdzenia przez Dyrektora Urzedu.

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp. | Kryterium oceny

1. Ocena dotychczasowe]j wspotpracy z Urzedem w tym aktywnos¢ wnioskodawcy w zakresie
zapewnienia stabilnego zatrudnienia poprzez zgtaszanie ofert pracy niesubsydiowanej,
zatrudniania bezrobotnych po stazach, pracach interwencyjnych i innych formach wsparcia.

2. Zasadnosc, celowosc i gospodarnosc angazowania srodkéw publicznych w zakresie tworzonego
stanowiska pracy.

3. Ocena tworzonego stanowiska pracy w zakresie warunkéw pracy i ptacy oraz ,,popytu” i

,podazy” na rynku pracy.

Podsumowanie — ocena (w formie opisowej) Pozytywna/Negatywna

9. Na etapie oceny wniosku, Urzad zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w miejscu

pracy wskazanym we wniosku.

10.0stateczng decyzje dotyczacg przyznania lub odmowy przyznania refundacji podejmuje Dyrektor Urzedu

po zapoznaniu sie z ustaleniami i opinig Komisji.

11.0 podjetej decyzji w sprawie przyznania lub odmowie przyznania refundacji, Dyrektor Urzedu

powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie do 30 dni od dnia

ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku.




12.Przyznana refundacja jest Swiadczeniem fakultatywnym. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
whniosku, Dyrektor Urzedu wskazuje przyczyne odmowy. Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie na
podstawie procedury odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

13.Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.
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1. Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

2. Wydatki poniesione na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w ramach przyznanej
refundacji nie mogg by¢ dokonane przed podpisaniem umowy.

3. Refundacja jest przekazywana na rachunek bankowy wnioskodawcy, jesli ten spetni tgcznie ponizsze
warunki:

1) ztozy rozliczenie poniesionych wydatkow wraz z niezbednymi zatgcznikami,

2) utworzy stanowisko pracy, a jego wyposazenie lub doposazenie Urzad stwierdzi po przeprowadzeniu
wizyty monitorujacej,

3) zatrudni na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta i dostarczy do Urzedu kopie zawartej z nim umowy o prace,

4) w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy do dnia otrzymania refundacji nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw,

5) w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy do dnia otrzymania refundacji nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika, chyba, ze
obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiar obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nastgpito/nastgpi na podstawie art. 15 g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starostg w
zwigzku z art. 15zzf w/w ustawy,

6) ztozy zabezpieczenie zwrotu dokonanej refundacji,

7) nie otrzyma decyzji o obowigzku zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki sg faktury. Umowa cywilnoprawna potwierdzona
przez urzad skarbowy poprzez uiszczenie podatku od czynnosci cywilnoprawnej (zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami) moze by¢ dokumentem potwierdzajgcym zakup samochodu, natomiast

zakup innych maszyn i urzadzen po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.



ROZDZIAL I
Postanowienia dotyczgce przyznawania wnioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
§5
. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocy ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i
zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztédw kwalifikowanych, nastgpi przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
. Na refundowane stanowisko pracy kierowane sg osoby bezrobotne, opiekunowie lub poszukujgcy pracy
absolwenci dobierane przez doradce klienta, przy czym Urzad moze nie wyda¢ skierowania osobie, ktdra
byta juz u wnioskodawcy zatrudniona lub u ktérego wykonywata inng prace zarobkowa.
. Na refundowanym stanowisku pracy nie mogg by¢ zatrudnione osoby bezrobotne powigzane z
whnioskodawcg rodzinnie lub pozostajgce w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do sprawiedliwego w odczuciu spotecznym wydatkowania srodkéw publicznych.
. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta nie moze by¢ przeznaczona na:
1) zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardw przez podmioty gospodarcze
wykonujgce dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego,
2) zakup akcji, obligacji, udziatow w spétkach, kaucji, leasingu,
3) pokrycie kosztéw transportu i innych kosztéw zwigzanych z przesytka przedmiotéw zakupionych w
ramach przyznanych srodkéw,
4) ubezpieczenia, gwarancje zakupionych przedmiotow,
5) pokrycie kosztéw jakichkolwiek szkolen, kursow,
6) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen,
7) podtaczenia wszelkich mediow,
8) zakup towaru handlowego, materiatéw, surowcéw,
9) najem, nabycie lokalu, nieruchomosci, gruntu,
10) reklame,
11) optaty administracyjno skarbowe,
12) wynagrodzenia pracownikow i sktadki ubezpieczeniowe,
13) zakup kasy fiskalnej,
14) koszty budowy, remontéw, adaptacji i przebudowy obiektu przeznaczonego do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
15) zakupy od podmiotéw gospodarczych, w ktérych podmiot wnioskujacy o refundacije jest
wtascicielem, wspodtwiascicielem lub osobg zarzgdzajaca,

16) zakup sprzetu/przedmiotéw od oséb powigzanych z wnioskodawca rodzinnie lub pozostajgcych w



takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadniane watpliwosci co do sprawiedliwego w

odczuciu spotecznym wydatkowania srodkdw publicznych,
17) zakup sprzetu /przedmiotow, ktérych podmiot byt juz wtascicielem,
18) inne wydatki, nie bedace w sposdb scisty i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem

pracy.
. Refundacja moze by¢ przyznana na zakup sprzetu uzywanego, pod warunkiem, ze jest on
petnowartosciowy (sprawny, funkcjonalny, dziatajacy), a zakup potwierdzony zostanie dokumentami
wymienionymi w § 4 ust. 4 Regulaminu.
. W przypadku zakupu przedmiotéw uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac ich aktualnej wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny nowego sprzetu.
. Przedmioty zakupione w ramach przyznanej refundacji nie mogg stanowi¢ wspoétwtasnosci z inng osoba
lub podmiotem.
. W przypadku zakupu samochodu, wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw
wskazujgcych pochodzenie oraz poprzedniego wtasciciela zakupionego samochodu (dowdd rejestracyjny
i karte pojazdu, jesli zostata wydana). W przypadku gdy dane odnoszace sie do zbywcy pojazdu zawarte
w dokumencie wtasnosci pojazdu sg niezgodne z danymi wtasciciela zawartymi w dowodzie
rejestracyjnym i karcie pojazdu, wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia wszystkich
dokumentdéw potwierdzajgcych fakt przeniesienia prawa wtasnosci pojazdu, poczynajgc od osoby
uwzglednionej w dowodzie po nastepne.
. Wysokosé przyznanej refundacji uzalezniona jest od rodzaju tworzonego stanowiska pracy i katalogu
wydatkéw. Majac powyzsze na uwadze przed zawarciem umowy wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uaktualnienia specyfikacji wydatkow poprzez przedstawienie dokumentow
okreslajacych wartosé planowanych zakupéw w formie np. faktur- proforma, ofert handlowych,
zamoéwien, wstepnych umoéw sprzedazy.

ROZDZIAL 111
Podstawowe postanowienia umowy
§6

. Umowa o przyznaniu refundacji zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiany do
umowy mogg zosta¢ wprowadzone po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Urzedu i wymagaja
zawarcia aneksu do umowy.
. Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawca w sprawie refundacji zobowigzuje
whioskodawce w szczegdlnosci do:
1) poniesienia wydatkdw na wymienione w umowie zakupy w terminie od dnia zawarcia umowy do

dnia wskazanego w umowie, jednak nie pdzniej niz do dnia zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,



2)

3)

4)

5)

6)

udokumentowania i rozliczenia poniesionych wydatkéw w terminie okreslonym w umowie,

dokumenty wskazane w § 4 ust. 4 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kopii wraz z dowodami

przelewéw lub wptat; w przypadku dokumentdw sporzgdzonych w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢

w Urzedzie ich ttumaczenie sporzgdzone i potwierdzone przez ttumacza przysiegtego oraz dokonaé

przeliczenia ich wartosci na walute polskg wedtug kursu sredniego danej waluty obcej ogtoszonego

przez NBP na ostatni dzieni roboczy poprzedzajacy dzier dokonania ptatnosci; koszt ttumaczenia
ponosi wnioskodawca,

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o

podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w

ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy —w
przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardéw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Niezwrdcenie réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku od towardw i ustug lub zwrécenie

go po w/w terminie spowoduje rozwigzanie umowy i zgdanie zwrotu catej przyznanej kwoty

refundacji.

zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez Urzad bezrobotnego, opiekuna

lub poszukujacego pracy absolwenta po poniesieniu i catkowitym rozliczeniu wydatkéw okreslonych

w umowie oraz po stwierdzeniu przez Urzad utworzenie stanowiska pracy na podstawie wizyty

monitorujacej, przekazania do Urzedu w okreslonym terminie kopii umowy o prace zwartej ze

skierowang osobg zatrudniong na stanowisku objetym refundacja,

zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24

miesiecy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w co najmniej

potowie wymiaru czasu pracy,

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang

refundacja,

. Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym

lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce

sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca

2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z

sukcesjg przedsiebiorstw.

. Umowa o refundacje zawierana jest w celu umozliwienia osobom bezrobotnym, opiekunom lub

poszukujgcym pracy absolwentom skutecznego wejscia i funkcjonowania na rynku pracy, przy aktywnym
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udziale wnioskodawcy w zakresie zapewnienia statego zatrudnienia. Majgc na uwadze powyzsze
Dyrektor, moze w porozumieniu i za zgoda wnioskodawcy zawrze¢ w umowie obowigzek dtuzszego
zatrudnienia skierowanej osoby niz wynika to z przepisdw ustawy.
§7
W przypadku rozwigzania umowy i zgdania zwrotu refundacji, wnioskodawca zobowigzany jest do
zwrotu refundacji wraz z odsetkami ustawowymi najpdzniej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

W przypadku, gdy na refundowanym stanowisku pracy, wnioskodawca zatrudniat skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej

w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonac

zwrotu otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia.

Odsetki ustawowe naliczone zostang od dnia wyptaty refundacji do dnia catkowitej sptaty.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos$é gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy

utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i

nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej

zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$é wstrzymania rozwigzania umowy.

§8
Po wygasnieciu umowy przyznana refundacja wraz z odsetkami ustawowymi bedzie podlegata
zwrotowi jako nienaleznie pobrane $wiadczenie jesli:
1) zostata wyptacona mimo zaistnienia okolicznosci majgcych wptyw na ustanie prawa do jej
otrzymania,
2) zostata wyptacona na podstawie nieprawdziwych oswiadczen, zaswiadczen, informacji lub

sfatszowanych dokumentow,

3) zostata wyptacona wskutek swiadomego wprowadzenia Urzedu w bfad przez wnioskodawce.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 Urzad dochodzi¢ bedzie zwrotu nienaleznie

pobranego swiadczenia na drodze postepowania administracyjnego.
Zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji do dnia catkowitego zwrotu nalezy dokonac¢ w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o nienaleznie pobranym swiadczeniu

ROZDZIAL IV

Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanej refundacji
§9

1. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze byc¢:

1) poreczenie,
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2)
3)
4)
5)
6)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo przyjecia takiej formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej

refundacji, ktéra w najwyzszym stopniu zapewni mozliwosé¢ wyegzekwowania naleznych srodkow.

3. Zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval):

1) Poreczenia wekslowego udzielajg do jednego stanowiska pracy dwie osoby fizyczne:

a)

c)

e)

pozostajgce w stosunku pracy, ktdre osiggajg wynagrodzenie miesieczne na poziomie
wskazanym w Zarzadzeniu Dyrektora, o ktdrym mowa w pkt 3.2 (Srednia z 3 ostatnich
miesiecy), zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony (jednak nie krétszy niz czas realizacji
zawartej umowy). Osoby takie winny przedstawic od pracodawcy potwierdzenie powyzszych
informacji na drukach Urzedu; bgdz na druku pracodawcy, jesli zawiera on wszystkie elementy
druku obowigzujgcego w Urzedzie;

otrzymujace staty dochdd z tytutu prawa do renty statej lub emerytury (z wytagczeniem renty
strukturalnej), w wysokosci wskazanej w Zarzadzeniu Dyrektora, o ktéorym mowa w pkt 3.2.
Osoby te winny przedstawi¢ decyzje przyznajgca rente/emeryture;

prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie lub dziatalno$¢ w formie spétki cywilnej),
ktora nie jest w stanie upadtosci lub zawieszenia a dochody miesieczne wskazane w zarzadzeniu
Dyrektora, o ktérym mowa w pkt 3.2 brutto. Osoby te winny przedstawic, roczne rozliczenie
podatkowe za rok ubiegty z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym, a takze aktualny
wyciag z ksigzki przychoddw i rozchoddéw lub z ewidencji przychoddéw;

rolnik posiadajgcy gospodarstwo rolne, ktérego dochdd miesieczny wynosi co najmniej
wskazang w Zarzgdzeniu Dyrektora, o ktérym mowa w pkt 3.2 brutto. Osoba taka powinna
przedstawic¢ aktualne zaswiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajgce fakt posiadania lub
dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajgce jego wielkos¢ w hektarach przeliczeniowych;
w przypadku innych oséb Dyrektor moze przyjgé poreczenie na podstawie indywidualnie

uzgodnionych dokumentdw, okreslajgcych wysokos¢ uzyskiwanych przez nich dochoddw.

2) Wynagrodzenie badz dochdd oséb poreczajgcych winien osiggna¢ kwote pozwalajacg na

zabezpieczenie roszczenia Urzedu w przypadku ewentualnego zadania zwrotu wypfaconych

srodkédw. Wymagang minimalng kwote dochodu okresla Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Legnicy.

3) Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspodtmatzonek poreczyciela lub wnioskodawcy (wyjatek stanowi istnienie rozdzielnosci

majatkowej),
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b) osoby, ktérych aktualne zobowigzania finansowe w tym m.in. kredyty, ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty ustalonej
w Zarzgdzeniu Dyrektora, o ktérym mowa w pkt 3.2,
c) osoby bedace w okresie wypowiedzenia,
d) osoby, ktére jest juz poreczycielami w tut. Urzedzie z tytutu innych uméw cywilnoprawnych,
e) osoba, ktéra pozostaje z wnioskodawcg w stosunku pracy.
4) Poreczyciel podpisuje weksel wraz deklaracjg wekslowg w obecnosci pracownika Urzedu.
4. W uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wysokos¢ przyznanej refundacji i inne okolicznosci,
Dyrektor moze wskazac lub uwzgledni¢ inne zasady poreczenia.
5. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami dotyczgcymi zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
§10
Pracownicy upowaznieni przez Dyrektora Urzedu monitorujg przebieg realizacji zawartej umowy oraz
prawidtowos¢ wykorzystania przyznanej refundacji.
ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§11
1. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzagdzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor przedktada tresé regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.
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