Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 19/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

CAZ.519.14.2018(3)

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie rozpatrywania wnioskow dotyczgcych skierowania

na szkolenia, sfinansowania kosztow egzaminu i uzyskania licencji,
przyznawania poZyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,
sfinansowania kosztow studiow podyplomowych
oraz przyznania bonu szkoleniowego

Podstawa prawna:
Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2018 ., poz. 1265, 1149 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2018, poz. 511 z pdézniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
2014 r., poz. 667),

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1579
z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 2077),
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. 2018 r., poz. 1025 z p6zniejszymi
zmianami),

Ustawy z dnia 09 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1257 z pdzniejszymi zmianami).

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Legnicy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.
2.
3.

4.

,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy,

,Filii” — oznacza to Fili¢ Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnowie,

,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajacego
Z upowaznienia Starosty,

,Ustawie” — oznacza to ustawg¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

,,Osobie uprawnionej” — oznacza to osobg bezrobotng, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz
osobe poszukujaca pracy, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1 oraz osobe, o ktorej mowa
w art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

,Profilu pomocy” - oznacza to wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslony w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

»Przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
liczone od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
»Minimalnym wynagrodzeniu za pracg” — 0znacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
2017, poz. 847 z p6zn. zm.).
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N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§2

Skierowanie na szkolenie, finansowanie kosztéw egzaminu i licencji, udzielanie pozyczki na
sfinansowanie szkolenia, sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych oraz przyznanie bonu
szkoleniowego nastgpuje w ramach limitu $rodkow finansowych posiadanych na ten cel przez
Urzad w danym roku.
Osoba uprawniona sktada w Urzgdzie wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji

publiczne;j.
Whioski przyjmowane sa W sposob ciagly, do wyczerpania srodkéw, bez okreslonych terminow
naboru. Wnioski ztozone po wyczerpaniu limitu Srodkow finansowych w danym roku nie
podlegajg ocenie i bedg rozpatrzone negatywnie.
Whnioski z odpowiednimi zatacznikami, wypetnione w sposoéb czytelny, nalezy sktada¢ na
obowigzujacych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskow na poszczegodlne formy finansowane
w danym roku dostepne sg w siedzibie Urzedu — Referat Szkolen, pokoj nr 6, w siedzibie Filii,
w pokoju nr 6 oraz na stronie internetowej Urzedu www.puplegnica.pl.
Whioski o skierowanie i sfinansowanie poszczegoélnych form oceniane sg pod wzglgdem
formalnym i merytorycznym.
W przypadku gdy wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony (pkt 1 i 2 kryterium
oceny formalnej), wyznacza si¢ termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony
we wskazanym terminie zostanie rozpatrzony negatywnie.
Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czgsci formalnej spowoduje, ze wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;j.
Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku, na podstawie oceny formalnej i merytorycznej
podejmuje Dyrektor Urzedu.
W uzasadnionych przypadkach do oceny merytorycznej wniosku moze by¢ dotaczona opinia
doradcy zawodowego.
Forma pomocy, tj. szkolenie, egzamin lub licencja, studia podyplomowe, bon szkoleniowy oraz
pozyczka szkoleniowa sg $wiadczeniem fakultatywnym. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku, Dyrektor Urzedu wskazuje przyczyng odmowy. Bezrobotnemu nie przystuguje
odwotanie na podstawie procedury odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postgpowania
administracyjnego.
ZYozone wnioski 0sob bezrobotnych, ktore utracity status bezrobotnego przed oceng wniosku beda
rozpatrzone negatywnie. W przypadku utraty statusu bezrobotnego po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku, skierowanie nie zostanie wydane badz umowa nie zostanie zawarta.
Szkolenia indywidualne, grupowe lub w ramach bonu szkoleniowego moga by¢ realizowane przez
jednostki posiadajace wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, ktory jest prowadzony przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Forma pomocy, tj. szkolenie, egzamin lub licencja, studia podyplomowe, bon szkoleniowy oraz
pozyczka szkoleniowa musi wynikaé z przygotowanego dla osoby uprawnionej
Indywidualnego Planu Dziatania.
Na szkolenie moze zosta¢ skierowana osoba uprawniona, w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Osoba uprawniona moze skorzysta¢ nie wiecej niz z jednego szkolenia indywidualnego
w ciggu roku.
Dyrektor Urzedu moze skierowa¢ osob¢ uprawniong na wskazane przez nig szkolenie
indywidualne, jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia w formie pisemnego zapewnienia
pracodawcy o zatrudnieniu uczestnika po jego zakonczeniu i uzyskaniu kwalifikacji czy
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18.

19.

ok

9.
Tabela

uprawnien, lub pisemnej deklaracji 0 rozpoczgciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
w prowadzeniu ktorej niezbedne sa kwalifikacje zdobyte na szkoleniu.

Wymogi dotyczace okresu zatrudnienia sg kazdorazowo okreslane z uwagi na to, z jakiego zrodta
bedzie dokonywane finansowanie danej formy pomocy.

Dyrektor moze negatywnie oceni¢ wniosek na szkolenie, jezeli uzna, ze kwalifikacje lub
umiejetnosci uzyskane w wyniku jego ukonczenia nie sg wystarczajace do wykonywania pracy.

ROZDZIAL 11
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia indywidualne

§3
Osoba uprawniona z wlasnej inicjatywy sktada w Urzedzie wniosek 0 skierowanie na szkolenie
indywidualne zawierajgcy uzasadnienie celowosci w formie:
a) os$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu szkolenia
(zatacznik 1),
b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci po zakonczeniu szkolenia wraz
z opisem planowanego przedsiewzigcia (zatacznik 2),
C) wuzasadnienia wlasnego dotyczacego celowosci skierowania na wskazane szkolenie
zwickszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowe;.
O sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne Urzad informuje
niezwlocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30 dni od daty zlozenia wniosku.
Organizacja szkolen odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej pomi¢dzy Urzedem
a jednostkg szkoleniowg i w oparciu o kryteria wyboru instytucji obowiazujgce
w Urzedzie.
Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia rozpoczgtego bez skierowania Urzegdu.
O skierowanie na szkolenie indywidualne moze ubiega¢ si¢ osoba majaca ustalony II profil
pomocy, a w uzasadnionych przypadkach I.
Dyrektor Urzedu moze finansowac koszty szkolenia indywidualnego do wysokosci 100 %, jednak
nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.
Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesicciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.
Finansowanie szkolen ze $rodkéw publicznych odbywa si¢ w sposdb celowy i oszczgdny
z  zachowaniem  zasad  efektywno$ci 1  racjonalnoéci  wydatkowania  $rodkow.
Dazac do uzyskania wlasciwej efektywnosci kosztowej i majagc na uwadze limit $rodkéw
przyznany na dany rok, Dyrektor Urzedu moze podjac decyzj¢ o czg$ciowym finansowaniu kosztu,
obejmujacego naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej. W takim przypadku roznice
pomigdzy kwotg przyznang a faktycznym kosztem szkolenia pokrywa osoba ubiegajaca si¢
0 szkolenie.
Whiosek ocenia si¢ pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:
nrl

OCENA FORMALNA

Lp.

Kryterium oceny Wiasciwe podkresli¢

1.

Whiosek ztozony i wypetliony prawidlowo (wszystkie tak nie
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

Wnhiosek jest kompletny (zawiera wymagane zalaczniki) tak nie

Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku tak nie

Koszty szkolenia w danym roku nie przekraczajg 300% tak nie
przecigtnego wynagrodzenia, a W okresie kolejnych trzech
lat dziesi¢ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace (art. 109a ust. 1 ustawy)
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5.

Cel skierowania na szkolenie U brak kwalifikacji zawodowych

[J  konieczno$¢ zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji

(]  utrata zdolnosci do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie

Ocena pozytywna/negatywna

10. Wniosek ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszego kryterium:

Tabela nr 2
I. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryterium oceny
1. | Ocena uzasadnienia celowosci szkolenia poprzez:

a) posiadanie os$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po
ukonczeniu szkolenia (zatacznik 1);

b) dofaczenie oswiadczenia o zamiarze podje¢cia dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem
planowanego przedsigwzigcia (zatgcznik 2);

€) uzasadnienie wlasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwigkszajace
szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

d) uzasadnienie wlasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie umozliwiajace
rozwoj zawodowy osobie pracujacej lub prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat

1 powyzej

Ocena specjalisty ds. rozwoju zawodowego, poprzez oceng dotychczasowej wspolpracy i
otrzymanego wsparcia przez osobe uprawniong w zakresie posrednictwa pracy, szkolen, stazy,
subsydiowanych miejsc pracy, przyznania $srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza oraz oceng
sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje, uzyskane w wyniku
ukonczenia szkolenia

Ocena pozytywna/negatywna (w formie opisowej)

ROZDZIAL 111
Warunki i zasady kierowania na szkolenia grupowe

§4

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen sporzadzanym na
okres jednego roku, zawierajacym wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku
kalendarzowym z uwzglgdnieniem $rodkow finansowych przewidzianych na ich finansowanie.
Plan szkolen upowszechniany jest na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu.
O skierowanie na szkolenie grupowe moze ubiega¢ sie osoba, majaca ustalony Il profil pomocy,
w uzasadnionych przypadkach I badz III w ramach programu specjalnego.
Rekrutacja 0sob na poszczegolne szkolenia grupowe oglaszana jest na stronie internetowej Urzedu
oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.
Nabor kandydatow na poszczegdlne szkolenia grupowe odbywa si¢ w terminie okreslonym
w ogloszeniu.
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6.

7.

8.

Osoby zainteresowane okreslonym szkoleniem zglaszaja si¢ do swojego doradcy klienta lub
specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Przy naborze na szkolenia grupowe bezrobotny musi spetnia¢ warunki formalne okreslone
w zatozeniach realizowanych programéw, a takze musi spelni¢c warunki wymagane dla
poszczegblnych kierunkoéw szkolen, np. wiek, wyksztatcenie, stan zdrowia, predyspozycje.
Dokonujac naboru na szkolenia grupowe Urzad kazdorazowo okresla kryteria, jakie musi spetnié
osoba kierowana na szkolenie.

ROZDZIAL IV

Warunki i zasady finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztow

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

§5

Osoba uprawniona sktada w Urzedzie wniosek o sfinansowanie Kkosztu egzaminu

lub uzyskania licencji zawierajacy uzasadnienie celowosci sfinansowania kosztu egzaminu lub

uzyskania licencji w formie:

a) os$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zdaniu egzaminu lub
uzyskania licenciji,

b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zdaniu egzaminu lub
uzyskaniu licencji wraz opisem planowanego przedsiewziecia,

C) uzasadnienia wlasnego dotyczacego celowosci sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lun innej pracy zarobkowe;j.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument z instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje,

zawierajacy informacj¢ 0 nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji oraz adres

i numer konta instytucji egzaminujacej badz wydajacej licencje.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwlocznie wnioskodawce,

nie p6zniej niz 30 dni od daty zlozenia wniosku.

Sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji odbywa si¢ na podstawie umowy pomigdzy

Urzedem a osobg uprawniong.

O sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji moze ubiega¢ si¢ osoba majgca ustalony

II profil pomocy, w uzasadnionych przypadkach I, badz III w ramach programu specjalnego.

Whiosek ocenia si¢ pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

Tabela nr 1

OCENA FORMALNA

Lp.

Kryterium oceny Wiasciwe podkresli¢

Whiosek ztozony i wypetiony prawidtowo (wszystkie tak nie
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetione)

Whiosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) tak nie

Osoba jest uprawniona do zlozenia wniosku tak nie

Koszt egzaminu lub licencji w danym roku nie przekracza tak nie
minimalnego wynagrodzenia za pracg

Ocena pozytywna/negatywna
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7. Wniosek ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszego kryterium:

Tabela nr 2
I. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryterium oceny
1. | Ocena uzasadnienia celowos$ci (uprawdopodobnienie zatrudnienia) poprzez:

a) posiadanie o$wiadczenia przysziego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zdaniu
egzaminu lub uzyskaniu licencji ;

b) dolfaczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem
planowanego przedsigwziecia;

€) uzasadnienie wlasne dotyczace celowosci sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji zwigkszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Ocena specjalisty ds. rozwoju zawodowego, poprzez ocen¢ dotychczasowej wspOlpracy
1 otrzymanego wsparcia przez osobg uprawniong w zakresie posrednictwa pracy, szkolen, stazy,
subsydiowanych miejsc pracy, przyznania srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza oraz oceng sytuacji
na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje, uzyskane w wyniku zdania egzaminu
lub uzyskania licencji.

Ocena pozytywna/negatywna (w formie opisowej)

oo

ROZDZIAL V
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

§6

Osoba uprawniona zainteresowana uzyskaniem pozyczki szkoleniowej sklada wniosek

0 jej udzielenie, zawierajacy uzasadnienie celowosci w formie:

a) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu
szkolenia;

b) o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci po zakonczeniu szkolenia wraz
z opisem planowanego przedsiewziecia;

€) uzasadnienia wlasnego dotyczacego celowosci przyznania pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia, zwickszajacego szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Do wniosku osoba uprawniona musi dotaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace dochody miesigczne

porgczycieli oraz o$wiadczenie wspotmatzonka o wyrazeniu zgody na zaciagnigcie pozyczki

szkoleniowej.

Whniosek o udzielenie pozyczki musi zosta¢ zlozony minimum 14 dni roboczych przed

rozpoczgciem szkolenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce niezwlocznie,

nie pozniej niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy

zawartej pomigdzy Urzedem a osobg uprawniong oraz wymienionymi w umowie porgczycielami.

O przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia moze ubiega¢ si¢ osoba majaca

ustalony Il profil pomocy.

Kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego

w dniu podpisania umowy pozyczki.

Okres sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie zakonczenia szkolenia.

Whniosek ocenia si¢ pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:
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Tabelanr 1
. OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium oceny Wiasciwe podkresli¢
1. | Whniosek ztozony i wypetiony prawidtowo (wszystkie tak nie

zawarte we wniosku elementy czytelnie wypekione)

2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zalaczniki) tak nie
3. | Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku tak nie
4. | Koszt szkolenia w danym roku nie przekracza 400% tak nie

przecietnego wynagrodzenia

Ocena pozytywna/negatywna

10. Whniosek ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszego kryterium:

Tabela nr 2

I. OCENAMERYTORYCZNA

Lp. Kryterium oceny

1. | Ocena uzasadnienia celowos$ci szkolenia (uprawdopodobnienie po ukonczonym szkoleniu)
poprzez:
a) posiadanie os$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po
ukonczeniu szkolenia;
b) dotaczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem
planowanego przedsiewzigcia;
C) uzasadnienie wilasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie
zwickszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowe;.

2. | Ocena specjalisty ds. rozwoju zawodowego, poprzez ocen¢ dotychczasowej wspoOtpracy
1 otrzymanego wsparcia przez osobg uprawniong w zakresie posrednictwa pracy, szkolen, stazy,
subsydiowanych miejsc pracy, przyznania $rodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza oraz ocene
sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje, uzyskane w wyniku
ukonczenia szkolenia.

Ocena pozytywna/negatywna (w formie opisowej)

ROZDZIAL VI
Warunki i zasady sfinansowania kosztow studiéow podyplomowych

§7

1. Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych
wraz z uzasadnieniem potrzeby sfinansowania kosztow studiow  podyplomowych
w formie:
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a) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu studiow
podyplomowych;

b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu studiow
podyplomowych wraz z opisem planowanego przedsigwzi¢cia;

C) uzasadnienia wilasnego dotyczacego celowosci sfinansowania studiow podyplomowych
zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Do wniosku osoba uprawniona musi dotaczyc¢:

a) zaswiadczenie ze szkoly lub wuczelni, potwierdzajace kierunek wybranych studiow
podyplomowych z wyraznie okre$long data rozpoczecia i zakonczenia nauki (dzien, miesiac,
rok), wysoko$¢ optat oraz system ptatnosci (jednorazowo, ratalnie),

b) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacg posiadane wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,

c) oswiadczenie osoby sktadajacej wniosek, zawierajace zobowigzanie do ukonczenia studidw
w wymaganym terminie,

d) program studiow.

3. O sfinansowanie studiow podyplomowych moze stara¢ si¢ osoba, ktéra posiada wyzsze
wyksztatcenie, pozwalajace na podjecie studiow podyplomowych i jest zarejestrowana

w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

4. Urzad moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych do wysokosci 100 %, jednak nie wigcej
niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.
5. Sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Urzgdem a osobg uprawniona.
6. O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze ubiegac si¢ osoba majaca ustalony II
profil pomocy.
7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce niezwtocznie,
nie p6zniej niz 30 dni od daty zlozenia wniosku.
8. Wniosek ocenia si¢ pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:
Tabelanr 1
I. OCENA FORMALNA
Lp. Kryterium oceny Wiasciwe podkresli¢
1. | Whniosek ztozony i wypetiony prawidtowo (wszystkie tak nie
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetione)
2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zataczniki) tak nie
3. | Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku tak nie
4. | Koszt studiow podyplomowych w danym roku nie przekracza tak nie
300% przecietnego wynagrodzenia
Podsumowanie — Ocena pozytywna/negatywna

9. Wniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszego kryterium:

Tabela nr 2

OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryterium oceny
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1.

Ocena  uzasadnienia  celowo$ci  sfinansowania  kosztow  studiow  podyplomowych
(uprawdopodaobnienie zatrudnienia) poprzez:
a) posiadanie o$wiadczenia przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po
ukonczeniu studiow podyplomowych;
b) dofaczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnoSci gospodarczej wraz z opisem
planowanego przedsigwziecia;
C) uzasadnienic wlasne dotyczace celowoSci sfinansowania  kosztow  studiow
podyplomowych zwigkszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Ocena specjalisty ds. rozwoju zawodowego, poprzez ocen¢ dotychczasowej wspoltpracy
1 otrzymanego wsparcia przez osobg uprawniong w zakresie posrednictwa pracy, szkolen, stazy,
subsydiowanych miejsc pracy, przyznania srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza oraz oceng sytuacji
na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje, uzyskane w wyniku ukonczenia
studiow podyplomowych.

Posumowanie — Ocena (w formie opisowej) pozytywna/negatywna

10.

11.

ROZDZIAL VII
Warunki i zasady przyznania bonu szkoleniowego

§8
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia z wlasnej inicjatywy sklada w Urzedzie wniosek
o przyznanie bonu szkoleniowego, zawierajacy uzasadnienie celowos$ci w formie:
a) os$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu szkolenia
— (zatagcznik 1),
b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia wraz
z opisem planowanego przedsigwzigcia (zatgcznik 2),
C) uzasadnienia wlasnego dotyczacego celowosci skierowania na wskazane szkolenie,
zwigkszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Urzad informuje niezwlocznie
wnioskodawce, nie p6zniej niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.
W ramach bonu szkoleniowego mogag zosta¢ sfinansowane koszty jednego lub kilku szkolen,
koszty badan lekarskich i/lub psychologicznych, koszty dojazdow
i zakwaterowania do wysoko$ci okre§lonej w bonie. Osoba bezrobotna pokrywa koszty
przekraczajace ten limit.
O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna, majgca ustalony II profil
pomocy, a w uzasadnionych przypadkach |.
Osoba, ktora otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie
skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy.
W terminie okreslonym jako termin waznosci bonu bezrobotny zobowigzany jest znalez¢ instytucje
szkoleniowa deklarujaca gotowos¢ do przeprowadzenia szkolenia.
Po przedtozeniu poprawnie wypetnionego bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej zostaje wydane
skierowanie na szkolenie.
Powiatowy Urzad Pracy zawiera umowe z instytucja szkoleniowg wybrang przez bezrobotnego do
realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
Osobie bezrobotnej, ktorej zostat przyznany bon szkoleniowy ustala si¢ ryczalt, dotyczacy kosztow
przejazdu na szkolenie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia.
Ryczalt na dojazdy nie przystuguje, jezeli szkolenie odbywa si¢ w tej samej miejscowosci, co
miejsce zamieszkania osoby skierowanej na szkolenie.
Ryczalt dotyczacy kosztow przejazdu wyptaca si¢ jednorazowo przed rozpoczeciem szkolenia.
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12. Wysokos¢ ryczattu na dojazdy okre$lona zostala w Regulaminie PUP w Legnicy w sprawie zwrotu
kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu na staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe
dorostych lub odbywania zaje¢ z poradnictwa zawodowego.

13. Osobie bezrobotnej, ktorej zostat przyznany bon szkoleniowy ustala si¢ ryczalt, dotyczacy kosztow
zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania osoby skierowanej na

14. Is{Zyli:ozI:irt] Is;)tyczqcy kosztéw zakwaterowania bedzie wyptacany do wysokosci:
Liczba godzin szkolenia Kwota calkowita ryczaltu
ponizej 75 godz. 550 zt
75 godz.-115 godz. 800 zt
116 godz.-150 godz. 1100 zt
151 godz.-200 godz. 1300 zt
powyzej 200 godz. 1500 zt

15. Ryczalt dotyczacy kosztow zakwaterowania wyplaca sie jednorazowo przed rozpoczeciem
szkolenia.
16. Wniosek ocenia si¢ pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

Tabelanr 1
I. OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium oceny Wiasciwe podkresli¢
1. | Wniosek ztozony i wypeliony prawidtowo (wszystkie tak nie

zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetione)

2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zataczniki) tak nie
3. | Osoba posiada status bezrobotnego tak nie
4. | Bezrobotny jest osobg do 30 roku zycia tak nie
5. | Koszty szkolenia w danym roku nie przekraczaja 300% tak nie

przecigtnego wynagrodzenia, a w okresie kolejnych trzech
lat dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
(art. 109a ust. 1 ustawy)

6. | Cel skierowania na szkolenie [0 brak kwalifikacji zawodowych

[1  konieczno$¢ zmiany lub
uzupelnienia kwalifikacji

[1  utrata zdolno$ci do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie

Ocena pozytywna/negatywna

17. Wniosek ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszego kryterium:
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Tabela nr 2

II. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryterium oceny
1. | Ocena uzasadnienia celowosci szkolenia poprzez:

a) posiadanie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu
szkolenia (zatgcznik 1);

b) dotaczenie o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem
planowanego przedsiewziecia (zalgcznik 2);

€) uzasadnieniec wiasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwigkszajace
szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

2. | Ocena specjalisty ds. rozwoju zawodowego, poprzez ocen¢ dotychczasowej wspoOlpracy i
otrzymanego wsparcia przez osobg uprawniong w zakresie posrednictwa pracy, szkolen, stazy,
subsydiowanych miejsc pracy, przyznania srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza oraz oceng sytuacji
na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje, uzyskane w wyniku ukonczenia
szkolenia.

Ocena pozytywna/negatywna (w formie opisowej)

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§9

1. W szczeg6lnych przypadkach, Dyrektor Urzedu, dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, moze wyrazi¢ zgode na pozytywne rozpatrzenie wniosku niespelniajacego wszystkich
warunkow zawartych w niniejszym dokumencie.

2. Regulamin obowiazuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Dyrektor przedktada tres¢ regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.
4. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do 0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu na
zasadach okreslonych w ustawie 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych.
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