Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 1/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie organizowania prac interwencyjnych

Podstawa prawna:
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn.zm).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014r. poz. 864).

Ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2018r. poz. 362 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 869 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2019r., poz. 1145 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 9 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2018r., poz.
2096 z pozn. zm.).

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Legnicy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

N

10

,»Staroscie” - oznacza to Starost¢ Legnickiego.

,Urzedzie” oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

,Dyrektorze”— oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dzialajacego
Z upowaznienia Starosty.

,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

»Rozporzadzeniu” — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
"Bezrobotnym” — oznacza to osobg zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy
posiadajacg status osoby bezrobotne;.

,Pracodawcy” — o0znacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one cO najmniej jednego pracownika.
Pracodawcg bedzie rowniez przedsicbiorca niezatrudniajacy pracownikéw na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow, do ktorego skierowany zostanie bezrobotny do odbycia prac
interwencyjnych.

»Pracach interwencyjnych” — 0znhacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

,Refundacji” — nalezy przez to rozumie¢ zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawcg na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych.
"Opiekunie osoby niepetnosprawnej" oznacza to cztonkow rodziny (matzonkéw, rodzicow
dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego
rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci),
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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"Pomoc de minimis" - oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE),

ktora nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty:

a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013- 200 000 EUR, a w sektorze
transportu drogowego towaréw - 100 000 EUR,

b) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1408/2013 w rolnictwie 15 000 EUR

) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 717/2014 w rybotowstwie 30 000 EUR.

,» Osobach powigzanych rodzinnie” - oznacza to malzonka, rodzenstwo, wstgpnych (rodzice,

dziadkowie, pradziadkowie), zstgpnych (dzieci, wnuki, prawnuki), powinowatych pierwszego

stopnia (rodzice wspotmatzonka), powinowatych drugiego stopnia (rodzenstwo wspotmalzonka)

oraz 0soby pozostajace w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§2

Zgodnie z ustawa Starosta zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych. Pomoc ta jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Przyznanie refundacji nastgpuje na podstawie umowy zawartej przez Staroste z pracodawca.

Wysokos$¢ i okres refundacji moze wynies¢:

a)do 6 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy;
wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

b)do 6 miesieccy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w potowie wymiaru czasu pracy;
wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

c)do 6 miesi¢cy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnych opiekundéw osoby niepelnosprawnej,
zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i sktadek na ubezpieczeni spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

d)do 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy;
wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac.

Po kazdym z wymienionych w §2 ust 3a-C okresow refundacji pracodawca ma ustawowy

obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3

miesigcy, w przypadku §2 ust 3d przez okres co najmniej 6 miesiecy

Prace interwencyjne nie mogg zosta¢ zorganizowane u pracodawcy, ktory :

a) zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych,

b) otrzymat decyzje Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy publiczne;j.

W ramach prac interwencyjnych, nie moga by¢ zatrudnione osoby bezrobotne powigzane

z pracodawcg rodzinnie lub pozostajace w takim stosunku faktycznym, ktéory moze budzié

uzasadnione watpliwosci co do sprawiedliwego w odczuciu spotecznym wydatkowania srodkow

publicznych.

ROZDZIAL 11
Wnhioski o organizacj¢ prac interwencyjnych



Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 1/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

§3

1 Wniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy zlozy¢ na obowigzujacym w Urzedzie druku
w postaci pisemnej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Wniosek
musi by¢ wypetiony w sposob czytelny. Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w opisach, nie
wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokonad
poprzez skreslenie, poprawienie i ich wiasnoreczne parafowanie. Druk wniosku dostgpny jest
w siedzibie Urzg¢du oraz na stronie internetowej Urzedu www.legnica.praca.gov.pl

2 Wnhnioski rozpatrywane sg na biezaco wedlug daty wpltywu. W przypadku braku srodkow
finansowych wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie z w/w
powodu nie podlega ocenie.

3 Wnioski ocenianie sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Kryteria oceny formalnej:

I. OCENA FORMALNA
Lp. | Kryterium oceny: Wiasciwe podkresli¢
Whiosek ztozony i wypelniony prawidtowo (wszystkie zawarte we .
1 . . ) Tak Nie
wniosku elementy czytelnie wypetnione)
2 Pracodawca uprawniony do organizacji prac interwencyjnych Tak Nie
3 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione Tak Nie
Oswiadczenia ztozone przez pracodawce do wniosku nie wykluczaja .
4 . " Tak Nie
przyznania refundacji
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

4 W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowy lub niekompletny, Dyrektor wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupeinione we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5 Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czgéci formalnej spowoduje, ze wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

Kryteria oceny merytorycznej:

I1. OCENA MERYTORYCZNA

Lp. | Kryterium oceny:

1 Wspotpraca z PUP Legnica (m. in w zakresie: posrednictwa pracy, zawieranych uméow).

2 Gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu refundacji i ustawowym obowiazku zatrudnienia (na
" | umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy)

3 Ocena oferty pracy w zakresie warunkoéw pracy i ptacy oraz " popytu" i " podazy" na rynku pracy

Podsumowanie - Ocena ( w formie opisowej ) | Pozytywna/Negatywna

6 Dyrektor zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej we wskazanym we
wniosku miejscu wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.
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7 Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, na podstawie oceny formalnej
i merytorycznej podejmuje Dyrektor Urzgdu.

8 Dyrektor w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuj¢ pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku i podjetej decyzji.

9 Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury
odwotlawczej w trybie art. 127 kodeksu postgpowania administracyjnego.

10 Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

11 Zlozony wniosek wraz z zalacznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAXL 111
Warunki umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych
§4

1 Starosta zawiera z pracodawcg organizujacym prace interwencyjne umowg okreslajaca m.in.:

a) liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

b) rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych,

C) terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

d) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 pracg,

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

f) obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

2 W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (art. 63 Kodeksu Pracy) w trakcie okresu
objetego refundacja, oraz po zakonczeniu refundacji przez okres 3 miesiecy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

3 Zwolnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce w trybie innym niz zwolnienie na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, skutkuje koniecznos$cia
zwrotu przez pracodawce uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zapftaty.

4 Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami naliczonym od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostgpnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
Starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen,
0 ktorych mowa w art. 37 ust. 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

5 W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy Dyrektor zastrzega sobie prawo
natychmiastowego jej rozwigzania.

6 W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku utrzymania w zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez
okres 3 miesigcy po okresie refundacji lub naruszenia innych warunkéw umowy pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczonymi od cato$ci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
do zaplaty.

7 W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania rozwigzania
umowy.

8 Dyrektor, dazac do zapewnienia osobie bezrobotnej stabilnego zatrudnienia, moze zawrze¢
w umowie obowigzek dtuzszego zatrudnienia bezrobotnego niz to wynika z przepisow ustawy.
Nie wywigzanie sie z tego obowigzku, moze skutkowa¢ zadaniem przez Dyrektora zaptaty kary
umownej.
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ROZDZIAL 1V
Zasady wyliczania i wyplaty kwoty refundacji
§ 4

1 Refundacja nie moze byé wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztoéw wynagrodzenia,
nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

2 W przypadku rozliczenia niepelnego miesigca stosuje si¢ zasadeg: miesieczng stawke refundacji
wynagrodzenia dzieli si¢ przez 30 i mnozy przez liczbg, ktora stanowi rdéznicg¢ pomigdzy dniami
kalendarzowymi a dniami nieobecno$ci w pracy, przypadajacymi w miesigcu rozliczeniowym za
ktory refundacja przystuguje z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

3 Jezeli wyliczona przez Pracodawce kwota refundacji wynagrodzenia bedzie rowna badz wyzsza niz
kwota faktycznie wyptaconego wynagrodzenia za okres przepracowany, we wniosku o wyptate
refundacji nalezy uja¢ kwote o 1 ztoty nizsza niz wynagrodzenie faktyczne brutto.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 5

1 Regulamin obowiazuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
2 Dyrektor przedktada tres¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.



