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1.Wstep.

Zgodnie zzapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promagtrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. &74&niejszymi zmianami) opracowanie
analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringuawpdow deficytowych
i nadwykowych jest jednym z zadasamorzdu wojewddztwa oraz samadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy.

W zwigzku z powyszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadz®monitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowaneceale metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych, okrglajace m.in. zakres oraz terminy
sporadzania poétrocznych i rocznych raportdw powiatowyakiojewodzkich i raportu
krajowego.

Pod pogciem monitoringu zawodéw deficytowych i nadgiowych nalezy rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogzh na rynku pracy.

Dotycz one ksztattowania popytu na psa@oday zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowania na tej podstawie poenioskéw i krotkotrwatych
prognoz. § one niezbdne dla prawidiowego funkcjonowania systemow ksetaa
zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych.

Przezzawod deficytowyalezy rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Natomiazawod
nadwykowy to ten, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielinzba
0s6b poszukigpych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgtoszonych wolnych miejsc pracy spdzana jest na podstawie
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2ia kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosuvava
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jggtciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specgnavyskpujagcych na rynku pracy.
Grupuje poszczegolne zawody (specjatmow coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Przy monitoringu uwgdhiono poziom i struktgrbezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfik&xziatalndsci, ktéra obowazuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.pwasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci ( Dz. U. Nr 251, poz. 1885) zmienionego Rozpdeeniem z dnia 01.04.20009 r.
(Dz. U. Nr 59, poz. 489).



Struktura klasyfikacji oparta jest na systemieepojz ktorych najwaniejsze to:
zawod, specjalrig, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadézespot czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanythles lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegllne osoby i wymagsch odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
I umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktykiyWonywanie zawodu stanowi
zrédto dochodow.

Zawod mae dzielt sie na specjalnai. Specjalnéé jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera ¢ czynndci o podobnym chakterze (zwizanych
z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy) wymagaych pog¢bionej lub dodatkowej
wiedzy i umiegtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubkiyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjaku), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozureian
uktady wiedzy i umiejtnosci wymagane do realizacji sktadowych zagawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne gsdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcjkompleksowéci i zakresu umiegfnaosci
(kompleksowé¢ umiegtnosci traktupc jako czynnik waniejszy), wynikagcych ze
zlozondsci oraz zakresu zadai obowigzkdéw. Specjalizaej kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania si okreslonymi
urzagdzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatdw peydukowanych
wyrobéw albo rodzajwiadczonych ustug.

Struktura klasyfikac jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie, dae
i wielkie, na podstawie podolistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatia
zada danego zawodu (specjaked) z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 1@igmwielkich, 43 grupy die
(wewretrzny podziat grup wielkich), 132 grupyednie (wewnrtrzny podziat grup diych)

i 444 grupy elementarne (wewtreny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne

obejmup 2360 zawoddw i specjalba.



Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji izomy kwalifikacji

Liczba grup w _ra_mach grupy Liczb d6w | Pozi
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej ICzba zawodow | oziom
- specjalnéci kwalifikacji
[duzych|| srednich| elementarnych

Przedstawiciele wtadz publicznych, iy
urzednicy i kierownicy 4 1 81 141 3+4
[2_|[Specjakci [ & ][ 30 ] 98 | 663 I 4 ]
[3_][Technicy i innyéredni personel [ 5] 20] 87 || 471 I 3 ]
[4 ][Pracownicy biurowi [ 4] 8] 27 | 68 I 2+3 |
[5_|[Pracownicy ustug osobistych i sprzedawdy i 1 39 || 132 I 2+3 |
[6 ][Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy [ 3 ][ 9| 17 || 54 I |
[7_][Robotnicy przemystowi i rzemitmicy [ 5 ][ 14 | 69 || 396 I 2]
[8_|[Operatorzy i monterzy maszyn imtizen || 3 ][ 14 || 41| 334 I |

Pracownicy przy pracach 6 11 32 98 1

prostych
[10][Sity zbrojne [ 3] 3] 3 I 3 I 1,2+4 |
| RAZEM [ 43 || 132 ] 444 || 2360 I |

Niniejszy raport za | pétrocze 2013 roku skladgzshas¢pujacych rozdziatow:
* Wsigp
* Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup adaw)
* Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (greawodowych)
* Rozdziat lll. Analiza zawodéw deficytowych i nadikpwych
*  Whnioski



Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zaedow).

Wedtug stanu na dzie30.06.2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Legnicy

zarejestrowanych byto 8728 o0s6b bezrobotnychtymv 4372 kobiet. W poréwnaniu do

stanu z kéca grudnia 2012 r. obserwujemy wzrost liczby beatofch 0 49 os6b. Wzrost

poziomu bezrobocia w minionym pétroczu 2013 rokynikat z wysokiego naptywu oséb

bezrobotnych, mniejszej liczby oséb podejaoych zatrudnienie oraz pogarsgaj Sie

sytuacj finansows przeds¢biorcow.

Stopa bezrobocia — udziat oséb bezrobotnych wikchklingci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2013 roku wcBalgnosita 13,2 %,

w wojewodztwie

dolncélaskim 13,2 % natomiast w powiecie legnickim 26,8 w miescie Legnica 10,5 %.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Wyszczegolnienie 30.06.2012 30.06.2013 Wzrost
Polska 12,4 13,2 +0,8
Powiat legnicki 21,2 21,8 +0,6
Miasto Legnica 10,4 10,5 +0,1

Tabela 2. Bezrobotni w podziale na wyksztalcers@an na 30.06.2012r., 31.12.2012 r.

i 30.06.2013
Liczba Liczba Liczba
Wyksztalcenie bezrobotnych bezrobotnych na bezrobotnych na
na 30.06.2012 31.12 2012 30.06.2013
wyksztatcenie wysze 881 852 865
(w tym 602 (wtym 577 (wtym 572
kobiety) kobiet) kobiety)
policealne srednie 1.741 1748 1776
zawodowe (wtym 1.078 (wtym 1044 (w tym 1062
kobiet) kobiet) kobiety)
srednie 743 715 723
. (w tym 503 (wtym 478 (w tym 485 kobiet)
ogolnoksztatgce kobiety) kobiet)
zasadnicze zawodowg 2.564 2657 2641
(wtym 1108 (wtym 1139 (w tym 1087
kobiet) kobiet) kobiet)
gimnazjum i poniej 2.637 2707 2723
(wtym 1,165 (wtym 1193 (wtym 1166
kobiet) kobiet) kobiet)
Ogobtem 8.566 8679 8728
(wtym 4.456 (wtym 4431 (wtym 4.372
kobiet) kobiet) kobiety)




Rysunek 1. Wyksztatcenie os6b bezrobotnych wg stakoniec czerwca 2013 r.
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W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zarajeatanych oséb bezrobotnych,

struktura ( stan na 30.06 2013 r.) przedstavgiaastpujaco:

18 — 24 lata — 1224 osoby ( w tym 640 kobiet)

25- 34 lata — 2446 os6b ( w tym 1439 kobiet)

35— 44 lat — 1786 0sOb (w tym 931 kobiet)

45 — 54 lata — 1758 0s6b (w tym 845 kobiet)

55 — 59 lat — 1150 os6b (w tym 517 kobiet)

60 - 64 lata — 364 osoby

Rysunek 2. Wiek os6b bezrobotnych wg stanomadczerwca 2013 r.




Analizujgc struktue bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedreze Pracy
w Legnicy zauwaamy, ze najliczniejsa grup stanows osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i poriej (31,2%) oraz zasadniczym zawodowym (30,3 %)nMsgzy udziat
procentowy wysipuje w grupie bezrobotnych z wyksztatcenigmdnim ogolnoksztahcym
(8,3%) i wyzszym (9,9 %). Proporcje te nie zmiegiaje praktycznie i oscylaj na podobnym
poziomie ju od kilku lat.

Wsrdd oséb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnyponizej obserwujemy
najdtuzszy czas pozostawania bez pracy — p@yR4 miesjcy, zarejestrowanych byto 529
0s6b. W poroéwnaniu do stanu znka grudnia 2012 r. naglit wzrost o 57 oséb (na 31.12.
2012 r. — 472 osoby). Podobnie w przypadku oséb yksmtalceniem zasadniczym,
posiadajcych okrélony zawdd i pozostagych bez pracy powse] 24 miesicy.
W porownaniu do stanu z koa grudnia 2012 r. obserwujemy wzrost liczby tysbloz 410
(stan na 31.12.2012 r.) do 490 ( stan na 30.08.201

Jezeli z&, za kryterium przyjmiemy wiek to najliczniejszauga dtugotrwale
bezrobotnych to osoby w przedziale 45-54 (367 asd@jbardziej mobilna zawodowo grupa

wiekowa to osoby medzy 18 a 24 rokienvycia, gdzie 63 osoby pozosiapez pracy
w okresie powyej 24 miesjcy.

Rysunek 3. Czas pozostawania bez pracy oséblmeaych na koniec czerwca 2013 r.
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Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych na przesir2011 i 2012 roku

Wyszczegolnienig | potrocze 2012

[-XII 2012

| péirocze 2013

Liczba

zarejestrowanych 6.208

13011

6 610

Osoby
wytaczone z
ewidencji
bezrobotnych

5.995 12 685

6 561

- W tym z tytutu
podgcia pracy

2.490 5 750

3099

Jak wynika z powsszego, liczba oséb podejmaych zatrudnienie zwkszyta s¢

w poréwnaniu z

| pot. 2012 roku o ponad 600 oséb.

Ksztaltowanie s naptywu bezrobotnych wg zawodow w | potroczu 201iBistruje tabela 4

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w oksgsi@wvozdawczym tj. | pot. 2013 r.

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych
Bez zawodu 721
522301 Sprzedawca 567
711202 Murarz 186
931301 Robotnik budowlany 143
753303 Szwaczka 130
722204 Slusarz 126
331403 Technik ekonomista 126
723105 Mechanik samochoddw osobowych
911207 Sprataczka biurowa 98
311504 Technik mechanik 84
311204 Technik budownictwa 83
818990 Operatorzy Maszyn stacjonarnych ggdzie 82
indziej niesklasyfikowani
432103 Magazynier 78

105




515303 Robotnik gospodarczy 77
242217 Specjalista administracji publicznej 70
753105 Krawiec 68
834103 Mechanikeperator pojazdo 62
i maszyn rolniczych

512001 Kucharz 60
833203 Kierowca samochodwzarowego 59
514101 Fryzjer 56
523002 Kasjer handlowy 56
411004 Technik prac biurowych 56
751204 Piekarz 55
751201 Cukiernik 50
713102 Malarz budowlany 48
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 47
832203 Kierowca samochodu osobowego 46
933304 Robotnik magazynowy 43
712601 Hydraulik 42
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 41

W | poétroczu b.r. zdecydowanie najliczniejsgrup; osob naptywajcych do PUP
stanowy osoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje tee o0soby z najuszym
wyksztatlceniem waiz map najwicksze trudnéci w znalezieniu zatrudnienia i licznie
rejestruy sie w PUP.

W uktadzie klasyfikacyjnym ngtje 10 wielkich grup zawodowych. Zgodnie
z tym hierarchicznie  usystematyzowanym zbiorem aBw i specjalnéci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowymddrze Pracy w Legnicy na koniec czerwca
2013 r. przedstawiaghastpujaco:
Tabela 5. Struktura bezrobocia wedtugylth grup zawodowych, stan na diz80.06.2013 r.

Kod Nazwa grupy zawodoéw ( kod 1 Liczba W tym kobiety
cyfrowy) bezrobotnych
ogotem
1 Przedstawiciele wiadz 52 25

publicznych, wysi urzdnicy
i dyrektorzy generalni

2 Specjalici 626 419




Technicy i innyredni personel 1129 631

4 Pracownicy biurowi 428 298
Pracownicy ustug osobistych 1663 1369
i sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy 123 61
i rybacy

7 Robotnicy przemystowi 2252 526
i rzemiglnicy

8 Operatorzy i monterzy maszyn 672 158
I urzadzen

9 Pracownicy przy pracach 410
prostych 879

10 Sity zbrojne 0 0
Bez zawodu 904 475

Najwigksza liczba osOb zarejestrowanych w poszczegOlrstohkturach przedstawia esi
nastpujaco:

l. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

» Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustugigdndziej niesklasyfikowani - 7

* Naczelnik/kierownik wydziatu — 6

. SPECJALISCI

* Specjalista administracji publicznej — 52

* Politolog — 39

 Pedagog - 33

» Specjalista ds. marketingu i handlu — 33

» Specjalista ochron§rodowiska- 33

* Piekgniarka — 26

* Inzynier organizaciji i planowania produkcji — 22

* Ekonomista — 20

. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
* Technik ekonomista — 186

 Technik mechanik - 120



» Technik budownictwa — 116

» Technik technologii odzigy — 56

» Technik rolnik — 49

* Ksiegowy - 45

* Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 41
* Technik elektryk — 36

* Przedstawiciel handlowy - 35

* Technik informatyk - 26

IV. PRACOWNICY BIUROWI

* Technik prac biurowych - 98

* Magazynier — 93

* Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 49

» Asystent do spraw kgyowasci - 18

» Technik hotelarstwa — 16

* Inwentaryzator - 16

V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDA ZY
* Sprzedawcy — 815

* Robotnik gospodarczy - 117

* Kucharz — 106

* Fryzjer—80

» Technik handlowiec — 66

» Kasjer handlowy - 64

* Kelner — 52

* Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 33

* Opiekunka domowa - 31

VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY
* Rolnik - 23
* Pozostali hodowcy zwiegz gdzie indziej niesklasyfikowani - 21

» Ogrodnik terenéw zielonych — 15

VIl. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY



* Murarz — 268

* Szwaczka - 221

+ Slusarz — 200

* Mechanik samochodéw osobowych — 141

» Krawiec — 128

* Piekarz - 75

* Malarz budowlany — 72

* Cukiernik — 69

* Hudraulik - 59

VIlIl. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN

» Kierowca samochodu giarowego — 79

* Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn adeen gdzie indziej
niesklasyfikowani - 74

* Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczycto—

» Kierowca samochodu osobowego - 67

IX. PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH
* Robotnik budowlany — 208

» Sprataczka biurowa — 170

* Pakowacz - 51

* Dozorca - 49

* Pomoc kuchenna - 44

X.  SlkY ZBROJNE

Brak os6b zarejestrowanych.

Najliczniejsz grupe, wsrdéd bezrobotnych stanoyvi Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 25,86 %.Grupa ta obejmuje zawody wymagzg wiedzy, umigjtnosci
i doswiadczé niezlgdnych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzaminaprawy
towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy dragndtrukcji i maszyn.
Kolejne grupy toPracownicy ustug osobistych i sprzedsy — 19,06%.- zawody zwizane
ze swiadczeniem ustug ochrony, ustug osobistych defiygeh podray, prowadzenia
gospodarstwa domowego, dostarczamyavnosci, opieki osobistej oraz sprzedawania
i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych ludtaticznych; Technicy i sredni

personel — 12,94 % - zawody wymagage wiedzy, umigjtnosci i doswiadczenia



niezlednych do wykonywania gtdwnie prac technicznych idgonych, zwizanych
z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artysyatzrOsoby bez zawodu-10,36 %;
Pracownicy przy pracach prostych - 10,08 %; Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen- 7,70 %; Specjaléci — 7,18 % -zawody wymagace wysokiego poziomu
wiedzy zawodowej w zakresie nauk technicznych, modyiczych, spotecznych
humanistycznych i pokrewnyciNajmniejsa grup; stanows Pracownicy biurowi- 4,91%
i Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy — 1,41%; Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,60 %.

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug rodzigiatalngici ostatniego miejsca pracy
w kaicu okresu sprawozdawczego tj. 30.06.2013 r.

SEKCJA PKD Zarejestrowani
/Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci/ bezrobotni na dziea
30.06.2013 .
Rolnictwo, towiectwo, Iénictwo rybactwo 129
Goérnictwo i wydobywanie 19
Przetworstwo przemystowe 1320
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz i 37
par wodmg i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowarieiekami 78
i odpadami oraz dziataldé zwigzana
z rekultywacy.
Budownictwo 980
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 1573
samochodowych wtzapc motocykle
Dziatalna¢ zwigzana z zakwaterowaniem 243
I ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 277
Informacja i komunikacja 68
Dziatalné¢ finansowa i ubezpieczeniowa 149
Dziatalna¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgci 94
Dziatalna¢ profesjonalna naukowa i techniczna 173
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania 803
I dziatalnG¢ wspieragca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkbwe 364

zabezpieczenie spoteczne




Edukacja 229

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 209
Dziatalna¢ zwigzana z kultug, rozrywks 101
I rekreacy
Pozostata dziatalr§é ustugowa 176
Gospodarstwa domowe zatrudgi@g pracownikow, 3

gospodarstwa domowe produkcg wyroby iswiadczce
ustugi na wiasne potrzeby.

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Dziatalng¢ niezidentyfikowana 505

Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (gryp zawodowych)

w | pétroczu 2013 .
W | po6iroczu 2013 r. do PUP w Legnicy zostatooagionych gcznie 2066 ofert

pracy, tojesto 135 ofertydej niz w | potroczu 2012 r. (1931 ofert), ale 0 127 bfaniej

niz w | polroczu 2011 r. (2193 ofert). Zgkiszona liczba ofert spowodowana jest ze
zwigkszapcym sk zatrudnieniem u pracodawcdéw w Legnickiej Specjalrgtrefie
Ekonomicznej.

Tabela 7. Oferty pracy zgtaszane w poszczegolimyebycach 2011, 2012 i 2013 r.

Miesiace Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert
w | pétroczu 2011 r. w | pétroczu 2012 r. | w | pblroczu 2013 r.

Styczé 226 229 396
luty 334 290 363
marzec 539 412 363
kwiecien 358 341 287
maj 362 340 303
czerwiec 374 319 354

Ogotem 2193 1931 2066

Tabela 8. Najaziciej zgtaszane oferty pracy wedtug zawodow

L. | Nazwa stanowiska llos¢ zgtoszonych
p miejsc w | pot. 2013 r.
1 Robotnik gospodarczy 274
2 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 119
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 76
przemyle

ie 57

4 Pozostali pracownicy obstugi biura gdz
indziej niesklasyfikowani




5 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 55
6 Sprzedawca 67
7 Sprataczka biurowa 64
8 Technik prac biurowych 64
9 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 57
10 | Pozostali operatorzy maszyn i adzen do 56
produkcji przetwoérstwa metali
11 | Magazynier 46
12 | Robotnik budowlany 36
13 | Pozostali pracownicy administracy|ni 28
I sekretarze biura zagdu
14 | Operator maszyn do produkcji drutow ¢tprv 28
15 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 24
16 | Kasjer handlowy 23
17 | Pomoc kuchenna 22
18 | Meliorant 22
19 | Doradca klienta 22
20 | Kierowca samochoduggiarowego 21
21 | Kskgowy 20
22 | Pozostale pomoce i sptaczki biurowe, 18
hotelowe i podobne
23 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 16
24 | Przedstawiciel handlowy 16
25 | Dozorca 16
26 | Wany 16
27 | Sekretarka 14
28 | Opiekunka domowa 13
29 | Mechanik pojazdéw samochodowych 13

Miejsca pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatakti w | pot. 2013 roku

Tabela 9. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miegdgwizacji zawodowej wedtug sekciji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci w | pétroczu 2013 roku

SEKCJA PKD Liczba zgtoszonych ofert
/Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci/ pracy
Rolnictwo, towiectwo, Iénictwo rybactwo 19
Gornictwo i wydobywanie 5
Przetworstwo przemystowe 363
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz 9
i pare wodrg | powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych




Dostawy wody, gospodarowanieiekami 22
i odpadami oraz dziataldé zwigzana

Z rekultywacy.
Budownictwo 83
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 316
samochodowych wtzapc motocykle
Dziatalnai¢ zwiazana z zakwaterowaniem 48
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 38
Informacja i komunikacja 16
Dziatalné¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28
Dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgci 31
Dziatalna¢ profesjonalna naukowa i techniczna 58
Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania 295
i dziataln@¢ wspieragca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkowe 341
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 130
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 165
Dziatalna¢ zwigzana z kultug, rozrywks 82
I rekreacy
Pozostata dziatalr$é ustugowa 17
Gospodarstwa domowe zatrudpg pracownikéw, 0

gospodarstwa domowe produkcg wyroby iswiadczce
ustugi na wiasne potrzeby.

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalna¢ niezidentyfikowana 0

Rozdziat lll. Analiza zawoddéw deficytowych i nadwykowych w pot. 2013

roku.

W wyniku przeprowadzonej analizy oséb bezrobotrgatejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgtoszonych w Wgdzie wyodebniono zawody nadvwikowe i deficytowe
w powiecie legnickim. Operag wskanikiem intensywnéci nadwyki (deficytu) zawoddow

mozna ustakk putap maliwosci popytowych na ok&one zawody. W konsekwenciji



sporzadzono ranking zawodow deficytowych i nadikgwych obejmujcy powiat legnicki
grodzki i ziemski.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawdod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miliczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli
wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanieasygy niz os6b bezrobotnych .

W oparciu o ww. wskanik intensywndci wyodiebniono ranking 30 zawoddéw deficytowych

na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu
515303 Robotnik gospodarczy

411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej

932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostygirzemyle
334390 Pozostali pracownicy administracyjni i séze biura zagdu
812104 Operator maszyn do produkcji drutowetv

325905 Opiekunka dziegia

531202 Asystent nauczyciela przedszkola

962906 Wany

411003 Pracownik kancelaryjny
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422603 Rejestratorka medyczna

[ —
=

921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terezdstonych

[ —
N

441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzieieghiesklasyfikowani

=
w

343302 Pracownik galerii/muzeum

=
&

234202 Wychowawca matego dziecka

15.722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

16.812190 Pozostali operatorzy maszyn idean do produkcji i przetworstwa metali
17.931203 Meliorant

18.962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostythegindziej niesklasyfikowani
19.722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych nunaeigc

20.721204 Spawacz metpMAG

21.721290 Pozostali spawacze i pokrewni

22.334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sékize biura zagdu

23.235914 Wychowawca w placéwkackwsatowych, wychowawczych i opiekazych
24.242307 Specjalista do spraw kadr

25.228301 Fizjoterapeuta

26.516490 Pozostali opiekunowie zwigrzdomowych i pracownicy zajmagy Sk

zwierztami



27.531202 Asystent nauczyciela przedszkola
28.122102 Kierownik dziatu sprzegha
29.214109 Specjalista kontroli jaka

30.252301 Administrator sieci informatycznej

Przez zawdéd nadwjkowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwykowe posiadaj wskanik intensywndéci mniejszy od 0,9.

W oparciu o ww. wskmik intensywndci wyodrbniono ranking 30 zawodoéw

nadwykowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :
522301 Sprzedawca

711202 Murarz

722204Slusarz

331403 Technik ekonomista

713101 Malarz budowlany

753303 Szwaczka

723105 Mechanik samochodéw osobowych
311504 Technik mechanik

311204 Technik budownictwa

931301 Robotnik budowlany

753105 Krawiec

242217 Specjalista administracji publicznej

© © N o Ok~ DN

I e
A

13. 818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszymrzdzen gdzie indziej
niesklasyfikowani

14. 432103 Magazynier

15. 512001 Kucharz

16. 512002 Kucharz matej gastronomii

17. 751204 Piekarz

18. 751201 Cukiernik

19. 235107 Pedagog

20. 263304 Politolog

21. 723103 Mechanik pojazdéw samochodow
22. 832203 Kierowca samochodu osobowego
23. 514101 Fryzjer



24. 741207 Elektromonter ( elektryk zaktadowy)
25. 712601 Hydraulik

26. 523002 Kasjer handlowy

27. 513101 Kelner

28. 311924 Technik technologii odzig

29. 522305 Technik handlowiec

30 911207 Spsataczka biurowa

Zawody zréwnowzone ( wskanik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktérych maksymel

wykorzystano zasoby ludzkie w stosunku do zapotw@mia na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazuy rownowag na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych iswmigwnowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zogtayykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie

generug diugotrwatego bezrobocia.

o 243305 Specjalista do spraw sprzada

» 262101 Archiwista

» 321301 Technik farmaceutyczny

» 325402 Technik maggsta

* 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej
* 412001 Sekretarka

e 711101 Konserwator budynkow

* 741103 Elektryk

e 811105 Operator koparko - tadowarki

Whioski:

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych naphaegrh do ewidencji ukdu pracy
swiadczy o niewystarczagym dostosowaniu poziomu i struktury ksztatceniadrkao
rzeczywistych potrzeb zmienigego s¢ dynamicznie rynku pracy. Gospodarka rynkowa
powoduje,ze rynek pracy staje gibardziej konkurencyjny, padajac za kierunkiem zmian
zachodacych medzy innymi w systemie zagdzania. Na powstatym nowym rynku kreuje
si¢ konkurenag, system finansowy i przedsiorczae.

Gospodarka rynkowa uczy odpowiedzidgcip umiegtnosci zachowa, aktywnego
uczestniczenia w emorodnych formaclhtycia spotecznego. Pagja to za sabkoniecznéé

zasadniczych zmian w systemie edukacyjnym. SzkseBtatg dynamicznie, rynek pracy



wymusza powstawanie nowych preferencji intelelktyeh i zawodowych. Umigfnosci,
ktére jeszcze niedawno byty waykowe, dzé staly s¢ powszechne. Aby znalé swoje
miejsce na rynku pracy nale wykazyw& sie kreatywndcig, zdolndgcia do szybkiej
adaptacji oraz przygotowaniem doagiego uczenia 8i i podnoszenia posiadanych
kwalifikacji. Niezbzdne g dodatkowe umiegfnasci i doswiadczenie praktyczne.

Grupy zarejestrowanych bezrobotnych w | pétroczupmzedstawiatly ginastpujaco:

- Liczba bezrobotnych ogotem wzrosta o 49 os6b wowoaniu do stanu na koniec grudnia
2012 r. (31.12.2012 r. — 8679) W porownaniu z@ain na 30.06.2012 r. liczba ta wzrosta
0 162 osoby ( 30.06.2012 — 8566)

- W | pétroczu br. liczba zarejestrowanych bezrolyoh kobiet wyniosta 4372 co stanowi
ponad 50,1 %. W poréwnaniu ze stanem na 31.12.201P 30.06.2012 r. odsetek
zarejestrowanych kobiet oscylowat w podobnych gracth i wynosit ponad 50 %.

- Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalya obszarach wiejskich wyniosta
2243, co stanowi 25,7%. W 2012 roku odsetek tyadbdoyt nkszy i wynosit 23 %, wedtug
stanu na 30.06.2012 r. odsetek tych oséb wyndsit 2

- Wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych mwolych z przyczyn dotygeych
zaktadu pracy w | pétroczu br. wyniosta 345 os@&tefh na 30.06.2013 r.)

- Liczba bezrobotnych posiadajych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w poréwnaaiu
stanem na 31.12.2012 r. zmalata o0 16 0sb6b (265B)0afe w poréwnaniu ze stanem na
30.06.2012 r. wzrosta 0 77 0s0b. (2564 osbb)

- Wskanik os6b nieposiadggych wyksztatcenia nadal jest wysoki i na @z89.06.2013 r.
wynosi 31,2 %. Wedtug stanu na 31.12.2012 r. i @2Q@12 r. wskanik ten przekraczat
rowniez 30 %

Legnicki rynek pracy nadal charakteryzuje przewag zawoddw nadwikowych.
Nadwyzke bezrobocia cechgjnie tylko zawody wymagage okrglonych kwalifikacji
zawodowych np. sprzedawca, murarglusarz, ale rownie zawody o wyszych
kwalifikacjach np. technik ekonomista, specjalist@ministracji publicznej, pedagog,
politolog. W&réd zawoddw deficytowych odnotowanogaizy innymi: robotnik gospodarczy,
pracownik obstugi biurowej, robotnik przy pracachogiych w przemile, ale rownie
zawody wymagace okrdlonych kwalifikacji oraz okrdonego déwiadczenia np.
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie.

W | pétroczu br. najwicej ofert pracy wpltygo w zawodach: robotnik gospodarczy,
pozostali pracownicy przy pracach gdzie indziejskiasyfikowani, robotnicy przy pracach

prostych w przem§fe, pracownicy obstugi biura lub pokrewni. W znaegliczbie miejsca



pracy i miejsca aktywizacji zawodowej podane staska dotyczyty okresowej aktywizacji
0s06b bezrobotnych np. s&a

Analiza zawodéw deficytowych i nadulowych w oparciu o statystgk'ynku pracy
nie okrela rzeczywistej skali zjawiska. Nie odzwierciedtaras panujcego na zmieniagcym
sie rynku pracy. Wynika to z faktuzipracodawcy nie wszystkie oferty pracy zgtaszip
tutejszego urmu pracy, cgs¢ ofert zamieszczaj w prywatnych agencjach pracy
tymczasowej i zatrudnigjpracownikow bez pwednictwa urzdu. Analiza nie uwzgldnia
ponadto ofert pracy w ramach sieci EURES oraz pragigonywanej na ,ukrytym” rynku
pracy. Coraz wicej bezrobotnych posiada kilka zawoddow, co dajemozliwos¢ podgcia
pracy na rénych stanowiska i w tmych zawodach. W momencie spgidzania sprawozaa
statystycznych osoby te ¢ti¢ @ w systemie ewidencji komputerowej tylko pod jednym
kodem zawodu. Zmiany zachage na rynku pracy powodyjze osoba posiadga kilka
zawoddéw w jednym okresie czasu reprezentuje zarOwawod nadwikowy jak
i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich jest uwzginiony w statystyce rynku pracy

I niniejszym opracowaniu.



