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1.Wstep.

Zgodnie z zapisami tevy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudige
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 pae¥l5 z paéniejszymi zmianami)
opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzen@nitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych jest jednym z zadasamorzadu wojewddztwa oraz samadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy.

W zwigzku z powyszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadz@onitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowaneceale metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych, okrglajace m.in. zakres oraz terminy
sporadzania poétrocznych i rocznych raportow powiatowyaskiojewodzkich i raportu
krajowego.

Pod pogciem monitoringu zawodéw deficytowych i nadgiowych nalery rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogzh na rynku pracy.

Dotycz one ksztattowania popytu na pga@oday zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowania na tej podstawie poenioskéw i krotkotrwatych
prognoz. § one niezbdne dla prawidtowego funkcjonowania systemow ksetaia
zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych.

Przezzawod deficytowyalezy rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Natomiazawod
nadwykowy to ten, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielinzba
0s6b poszukuapych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgtoszonych wolnych miejsc pracy spizana jest na podstawie
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2ia kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosuvava
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jgstciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specgnavyskpujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczegolne zawody (specjatmow coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Przy monitoringu uwgdhiono poziom i struktgrbezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfik&xziatalndsci, ktéra obowazuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r.pwasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaici ( Dz. U. Nr 251, poz. 1885) zmienionego Rozpdreniem z dnia 01.04.20009 r.
(Dz. U. Nr 59, poz. 489).



Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie¢pojz ktorych najwaniejsze to:
zawod, specjalrig, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbiér zadézespot czynnixi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanythles lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegllne osoby i wymagsch odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
I umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktykiyWonywanie zawodu stanowi
zrédto dochodow.

Zawod mae dzielt sie na specjalnai. Specjalnéé jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera ¢ czynndci o podobnym charakterze (z&anych
z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy) wymagaych pog¢bionej lub dodatkowej
wiedzy i umiegtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lubkiyki.

Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzan mazliwosé wykonania odpowiedniej klasy
zada w ramach zawodu (specjaku), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozureian
uktady wiedzy i umigjtnosci wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne asdwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcjkompleksowéci i zakresu umiefnaosci
(kompleksowé¢ umiegtnosci traktupc jako czynnik waniejszy), wynikagcych ze
zlozondsci oraz zakresu zadai obowiazkdéw. Specjalizagj kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy ughiegé postugiwania s okreslonymi
urzadzeniami i nargdziami lub przez rodzaj stosowanych materiatdw peydukowanych
wyrobéw albo rodzajwiadczonych ustug.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grogvania poszczegolnych zawodéw
I specjalnéci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziejreggwane grupyrednie, dae
i wielkie, na podstawie podolistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatia
zada danego zawodu (specjaked) z uwzgkdnieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 1@igmwielkich, 43 grupy die
(wewrgtrzny podziat grup wielkich), 132 grupyednie (wewnrtrzny podziat grup diych)

i 444 grupy elementarne (wewtreny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne

obejmup 2360 zawoddw i specjalba.



Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji izomy kwalifikacji

Liczba grup w _ra_mach grupy Liczb d6w | Pozi
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej ICzba zawodow | oziom
- specjalnéci kwalifikacji
[duzych|| srednich| elementarnych

Przedstawiciele wtadz publicznych, iy
urzednicy i kierownicy 4 1 81 141 3+4
[2_|[Specjakci [ & ][ 30 ] 98 | 663 I 4 ]
[3_][Technicy i innyéredni personel [ 5] 20] 87 || 471 I 3 ]
[4 ][Pracownicy biurowi [ 4] 8] 27 | 68 I 2+3 |
[5_|[Pracownicy ustug osobistych i sprzedawdy i 1 39 || 132 I 2+3 |
[6 ][Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy [ 3 ][ 9| 17 || 54 I 2|
[7_][Robotnicy przemystowi i rzemitmicy [ 5 ][ 14 | 69 || 396 I 2]
[8_|[Operatorzy i monterzy maszyn imtizen || 3 ][ 14 || 41| 334 I 2]

Pracownicy przy pracach 6 11 32 98 1

prostych
[10][Sity zbrojne [ 3] 3] 3 I 3 I 1,2+4 |
| RAZEM [ 43 || 132 ] 444 || 2360 I |

Niniejszy raport za 2012 rok skfada ginastpujacych rozdziatow:

* Wskp

* Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup adaw)

* Rozdziat Il. Analiza oferty pracy wg zawodow (greawodowych)

* Rozdziat lll. Analiza zawodéw deficytowych i nadikpwych

e  Whioski




Rozdziat I. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zaadow).

Wedtug stanu na dzie31.12.2012 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Legnicy
zarejestrowanych byto 8679 o0séb bezrobotnychtymv 4431 kobiet. W poréwnaniu do
stanu z kaca grudnia 2011 r. obserwujemy wzrost liczby beatoixch o 326 osdb. Wzrost
poziomu bezrobocia w 2012 roku wynikal z wysokiegaptywu o0s6b bezrobotnych,
mniejszej liczby oséb podejmugych zatrudnienie oraz pogarsgaj Sic sytuacy finansovg
przedsgbiorcow.

Stopa bezrobocia — udziat oséb bezrobotnych wikchklingci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 roku wdeolgynosita 13,4 %, w wojewddztwie
dolncélaskim 13,5 % natomiast w powiecie legnickin?22i w miescie Legnica 10,4 %.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Wyszczegolnienie 31.12.2011 31.12.2012 Wzrost
Polska 12,5% 13,4% +0,9
Wojewddztwo 12,5% 13,5% +1,00
dolncslaskie

Powiat legnicki 21,3% 22,0% +0,7
Miasto Legnica 10,0% 10,4% +0,4

Liczba bezrobotnych w podziale na posiadane wgkszhie na koniec
grudnia 2012 przedstawia siastpujaco:

Tabela 2. Bezrobotni w podziale na wytsehie — stan na koniec grudnia 2011 i 2012

Liczba osob Liczba oséb
Wyksztatcenie bezrobotnych na bezrobotnych na
koniec grudnia 2011 | koniec grudnia 2012

wyksztatcenie wysze 882 852
(w tym 594 kobiet) (w tym 577 kobiet)

policealne srednie 1718 1748
zawodowe (w tym 1085 kobiet) | (w tym 1044 kobiet)

srednie ogolnoksztace 641 715

(w tym 457 kobiet) (w tym 478 kobiet)

zasadnicze zawodowe 2530 2657
(w tym 1082 kobiet) | (w tym 1139 kobiet)
gimnazjum i poniej 2582 2707




(1171 kobiet) (w tym 1193 kobiet
Ogoétem 8353 8679
(w tym 4389 kobiet) | (w tym 4431 kobiet)

Rysunek 1. Wyksztatcenie os6b bezrobotnych wg stakoniec 2012 r.
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W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zargjestanych osob bezrobotnych,
struktura ( stan na koniec grudnia 2012 r.) pstdia st hastpujaco:

18 — 24 lata — 1367 os6b (w tym 738 kobiet)

25- 34 lata — 2441 os6b ( w tym 1454 kobiet)

35 —44 lat — 1728 0s6b (w tym 919 kobiet)

45 — 54 |lata — 1743 0s6b ( w tym 865 kobiet)

55 — 59 lat — 1058 0so6b ( w tym 455 kobiet)

60 - 64 lata — 342 osoby



Rysunek 2. Wiek os6b bezrobotnych wg stanu nadkd@ii? r.
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Analizujac struktug bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymdreze Pracy
w Legnicy zauwaamy, ze najliczniejsa grup stanows osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i porrej (31,2%) oraz zasadniczym zawodowym (30,6 %)niMsgzy udziat
procentowy wysfpuje w grupie bezrobotnych z wyksztatcenigmadnim ogdlnoksztahcym
(8,2%) i wyzszym (9,8 %). Proporcje te nie zmieniaje praktycznie i oscyluj na podobnym
poziomie ju od Kilku lat.

Wséréd oséb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnyponizej obserwujemy
najdtwzszy czas pozostawania bez pracy — p@yy24 miesicy, zarejestrowane byty 472
osoby. Zaskakafe mae wydawa sig, ze & 410 osOb z wyksztalceniem zawodowym
pozostaje bez pracy powsj 24 miesicy. S to bezrobotni posiaday wyuczony zawod
a dwa grupa pracodawcow poszukuje i pracownikow z wyksztatceniem zawodowym
kierunkowym. Jeeli z&, za kryterium przyjmiemy wiek to najliczniejszauge dtugotrwale
bezrobotnych to osoby w przedziale 45-54 (326 asdbjbardziej mobilna zawodowo grupa
wiekowa to osoby midzy 18 a 24 rokiemycia, gdzie 69 os6b pozostaje bez pracy w okresie
powyzej 24 miesicy.



Rysunek 3. Czas pozostawania bez pracy oséblmrych na koniec 2012 r.
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Ksztaltowanie si naptywu osob bezrobotnych na przestrzeni 2012,112i02010 roku
ilustruje tabela 3.

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych na przesir2011 i 2012 roku

Wyszczegdlnienie I = Xl 2010 | - Xl 2011 I-XIl 2012

Liczba

_ 15 686 12 960 13011
zarejestrowanyc

-

Osoby

wytaczone z 15 187 12 229 12 685
ewidencji

bezrobotnych

- W tym z tytutu 6 400 5991 5 750
podgcia pracy

Ksztatltowanie s naptywu bezrobotnych wg zawoddéw w 2012 ilustrajecia 4



Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w oksgsiwvozdawczym tj. 2012r.

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych

Bez zawodu 911
522301 Sprzedawca 560
711202 Murarz 178
722204 Slusarz 153
331403 Technik ekonomista 146
753303 Szwaczka 126
931301 Robotnik budowlany 114
911207 Sprataczka biurowa 99
723105 Mechanik samochoddw osobowych 99
311504 Technik mechanik 91
515303 Robotnik gospodarczy 83
432103 Magazynier 83
311204 Technik budownictwa 81
818990 Operatorzy Maszyn stacjonarnych ggdzie 78

indziej niesklasyfikowani
242217 Specjalista administracji publicznej 76
512001 Kucharz 67
753105 Krawiec 65
751204 Piekarz 57
833203 Kierowca samochodwzarowego 54
751201 Cukiernik 54
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 53
411004 Technik prac biurowych 51
235107 Pedagog 51
834103 Mechanikeperator pojazdo 50

i maszyn rolniczych
514101 Fryzjer 49
263304 Politolog 48
523002 Kasjer handlowy 46
713102 Malarz budowlany 42




Podobnie jak w 2011 roku zdecydowanie najliczniegaipe 0sob naptywaicych do
PUP stanowd osoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje #@, osoby z najaszym
wyksztatlceniem waeiz map najwiksze trudnéci w znalezieniu zatrudnienia i licznie
rejestrug sic w PUP.

W uktadzie klasyfikacyjnym ngtje 10 wielkich grup zawodowych. Zgodnie

z tym hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem atiw i specjalnci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowymddrze Pracy w Legnicy na koniec grudnia
2012 r. przedstawiaghastpujaco:
Tabela 5. Struktura bezrobocia wedtugylth grup zawodowych, stan na diz841.12.2012 r.

Kod Nazwa grupy zawodoéw ( kod 1 Liczba W tym kobiety
cyfrowy) bezrobotnych
ogotem
1 Przedstawiciele wiadz 43 21
publicznych, wysi urzdnicy
I dyrektorzy generalni
2 Specjakci 666 448
3 Technicy i innyéredni personel 1114 662
4 Pracownicy biurowi 374 261
5 Pracownicy ustug osobistych 1602 1334
I sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lgnicy 124 59
I rybacy
7 Robdnicy przemystowi 2262 549
I rzemiglnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn 664 158
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach 834 405
prostych
10 Sity zbrojne 0 0
Bez zawodu 996 534

l. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

* Naczelnik/kierownik wydziatu — 4

* Kierownik dziatu sprzedsy - 2



» Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustugigdndziej niesklasyfikowani - 11

.  SPECJALISCI

» Specjalista administracji publicznej — 60

* Politolog — 48

* Pedagog — 39

* Specjalista ds. marketingu i handlu — 40

» Inzynier organizacji i planowania produkcji — 33

» Ekonomista — 24

* Piekgniarka — 25

» Pozostali specjdici ds. zargdzania i organizacji — 15
» Specjalista ds. organizacji ustug gastronomiczniioltelarskich i turystycznych — 19
» Specjalista ochron§rodowiska- 27

* Inzynier systemow i sieci komputerowych — 11

. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
* Technik ekonomista — 202

» Technik mechanik - 115

» Technik budownictwa — 114

* Ksiggowy -43

» Technik technologii odzigy — 51

* Technikzywienia i gospodarstwa domowego - 40

» Technik rolnik — 42

» Technik elektryk — 30

* Technik administracji - 31

* Przedstawiciel handlowy - 33

IV. PRACOWNICY BIUROWI

* Technik prac biurowych - 93
* Magazynier — 88

* Technik hotelarstwa — 22

» Sekretarka - 14



V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDA ZY
» Sprzedawcy — 799

* Kucharz - 101

* Robotnik gospodarczy - 115

» Technik handlowiec — 66

*  Fryzjer — 69

» Kasjer handlowy - 59

* Kelner - 48

* Opiekunka domowa - 33

* Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 31

VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY

* Ogrodnik terenéw zielonych — 20
* Rolnik - 25

VIl. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY
* Murarz — 265

» Szwaczka — 233

+ Slusarz — 221

* Mechanik samochodéw osobowych — 141

* Krawiec — 139

* Malarz budowlany — 71

* Piekarz - 73

* Cukiernik - 70

VIIl. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN

» Kierowca samochodu giarowego — 78
» Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn adeen gdzie indziej
niesklasyfikowani - 73

* Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczy& -



IX.  PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
» Sprataczka biurowa — 165

* Robotnik budowlany — 176

* Dozorca - 53

e Pomoc kuchenna - 50

« Pakowacz - 44

X.  SILY ZBROJNE

Brak oséb zarejestrowanych.

Najliczniejsa grup, wsréd bezrobotnych stanoavi Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 26,1 %. Grupa ta obejmuje zawody wymagzg wiedzy, umitnosci
i doswiadczé niezlzdnych do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzami naprawy
towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy dragndtrukcji i maszyn.
Kolejne grupy taSprzedawcy — 18,4 %- zawody zwiazane ze&wiadczeniem ustug ochrony,
ustug osobistych dotygzych podray, prowadzenia gospodarstwa domowego, dostarczania
zywnosci, opieki osobistej oraz sprzedawania i demonsdroa towaréw w sklepach
hurtowych lub detalicznychTechnicy i sredni personel — 12,8 %- zawody wymagage
wiedzy, umiegtnosci i doswiadczenia niezéinych do wykonywania gtéwnie prac
technicznych i podobnych, zgwanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz
artystycznych; Osoby bez =zawodu — 11,5 %; Pracownicy przy pracach
prostych - 9,6 %; Specjaléci — 7,7 % -zawody wymagace wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej w zakresie nauk technicznych, przyrodmilez spotecznych humanistycznych
i pokrewnych;Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen- 7,7 %; Najmniejsa grup
stanowi Pracownicy biurowi- 4,3 % i Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy — 1,4 %;

Przedstawiciele wtadz publicznych, wigsi urzednicy i kierownicy — 0,5%.



Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug rodzigiatalngci ostatniego miejsca pracy w
koiicu okresu sprawozdawczego tj. 31.12.2012 r.

SEKCJA PKD Zarejestrowani
/Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci/ bezrobotni na dziea
31.12.2012r.
Rolnictwo, towiectwo, Iénictwo rybactwo 238
Gornictwo i wydobywanie 30
Przetworstwo przemystowe 2740
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz i 67
par wodm i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanieiekami 156
i odpadami caz dziatalnéc¢ zwigzana
Z rekultywacy.
Budownictwo 1694
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 2964
samochodowych wtzapc motocykle
Dziatalna¢ zwiagzana z zakwaterowaniem 416
I ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 461
Informacja i komunikacja 91
Dziatalné¢ finansowa i ubezpieczeniowa 252
Dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 198
Dziatalna¢ profesjonalna naukowa i techniczna 361
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania 1451
i dziataln@¢ wspieragca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkowe 705
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 411
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 440
Dziatalnag¢ zwiazana z kultut, rozrywka 200
I rekreacy
Pozostata dziatalr$é ustugowa 352
Gospodarstwa domowe zatrudai@g pracownikow, 2

gospodarstwa domowe produicg wyroby iswiadczce
ustugi na wiasne potrzeby.

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Dziatalnai¢ niezidentyfikowana 1272




Rozdziat Il. Analiza

w 2012r.

W 2012 r. do PUP w Legnicy zostalo zgtoszonygbzhie 3968 ofert pracy,
to jest 0 448 ofert mniej aaw 2011 r. (4416 ofert) i 0 1744 ofert mniegm 2010 r. (5712
ofert), co spowodowane jest gtdbwnie pogarszapic sytuacy finansowy przedstbiorcow,
a take radykalnym ograniczeniemdrodkdw na aktywne programy przeciwdziataniu

bezrobociu.

oferty pracy wg

zawodéw (gryp zawodowych)

Tabela 7. Oferty pracy zgtaszane w poszczegoélmyebizcach 2010, 2011 i 2012 roku

Miesiagce Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert

w 2010 . w 2011 r. w 2012 r.
Styczé 334 226 229
luty 477 334 290
marzec 482 539 412
kwiecieh 525 358 341
maj 468 362 340
czerwiec 517 374 319
lipiec 482 345 336
sierpieh 634 474 533
wrzesiéi 807 338 398
pazdziernik 537 430 389
listopad 276 354 224
grudzieh 173 282 157

5712 4416 3968

W 2012 roku najogciej zgtaszano oferty pracy wzaj podanych zawodach:

Tabela 8. Najaziciej zgtaszane oferty pracy wedtug zawodow

L. p | Nazwa stanowiska lld¢ zgtoszonych miejsc
1 Robotnik gospodarczy 508
2 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 167
3 Sprzedawca 151
4 Sprataczka biurowa 149
5 Pozostali  robotnicy przy pracach  prostych 114
w przemyle
6 Technik prac biurowych 114
7 Przedstawiciel handlowy 101
8 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 83
9 Robotnik budowlany 79
10 Magazynier 67
11 Pozostali pracownicy administracyjni i sekreggrz 55
biura zaradu




12 Kierowca samochoduegiarowego 51
13 Pomoc kuchenna 46
14 Specjalista do spraw ubezpietapotecznych 42
15 | Slusarz 40
16 Murarz 37
17 Pozostali spawacze i pokrewni 36
18 Szwaczka 36
19 Telemarketer 36
20 Doradca klienta 34
21 Kasjer handlowy 34
22 Opiekunka dziegcta 33
23 Tokarz/frezer obrabiarek numerycznie 33
24 Kskgowy 32
25 Sekretarka medyczna 30
26 | Pozostale pomoce i sptaczki biurowe, hotelows 29
i podobne
27 Specjalista do spraw marketingu i handlu 29
28 Pozostali sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) 28
29 Kucharz 25
30 Mechanik pojazdéw samochodowych 25
31 Operator maszyn do produkcji drutéw ¢tom 25
32 Doradca finansowy 24
33 Dekarz 23
34 Konserwator budynkow 23
35 Nauczyciel przedszkola 22

Miejsca pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatakti w 2012 roku

Najwiccej ofert pracy wplygto od pracodawcow natecych do nasfpujacych sekcji

gospodarczych:

1) Administracja publiczna i obrona narodowa; obgkbwe zabezpieczenia spoteczne

2)

3)
4)

5)

Najmniej ofert wysipito w sekcji Gornictwo i wydobywanie — 6.

— 638 ofert tj. 16,0 % ogo6tu zgtoszonych ofert.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych whczapc

motocykle — 603 tj. tj. 15,2 %
Przetworstwo przemystowe — 532 tj. 13,4%

Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddhowspieragca — 525

tj. 13,2 %
Budownictwo — 306 tj. 7,7 %

Tabela 9. Zgtoszone wolne miejsca pracy i miegdgwizacji zawodowej wedtug sekciji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci w 2012 roku



SEKCJA PKD

Liczba zgtoszonych ofert

/Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci/ pracy
Rolnictwo, towiectwo, Iénictwo rybactwo 42
Goérnictwo i wydobywanie 6
Przetworstwo przemystowe 532
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz 37
I pare wodm | powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowarieiekami 33
i odpadami oraz dziataldé zwiazana
z rekultywacy.
Budownictwo 306
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 603
samochodowych wtzapc motocykle
Dziatalnci¢ zwiazana z zakwateroweem 114
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 85
Informacja i komunikacja 25
Dziatalné¢ finansowa i ubezpieczeniowa 136
Dziatalna¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 54
Dziatalna¢ profesjonalna naukowa i techniczna 99
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania 525
i dziatalnG¢ wspieragca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgrkbwe 638
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 283
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 261
Dziatalna¢ zwiazana z kultug, rozrywka 143
i rekreacy
Pozostata dziatalrso ustugowa 46
Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow, 2
gospodarstwa domowe produkcg wyroby iswiadczce
ustugi na wiasne potrzeby.
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Dziatalna¢ niezidentyfikowana 1272




Rozdziat Ill. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych w 2012 roku.

W wyniku przeprowadzonej analizy osob bezrobotrgatejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgtoszonych w Ugdzie wyodebniono zawody nadwikowe i deficytowe
w powiecie legnickim. Operag wskanikiem intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow
mozna ustak putap maliwosci popytowych na okkone zawody. W konsekwencii
sporadzono ranking zawodow deficytowych i nadikgwych obejmujcy powiat legnicki
grodzki i ziemski.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miliczba o0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie, czyli
wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanieasygy niz 0s6b bezrobotnych .

W oparciu o ww. wskanik intensywndci wyodibniono ranking 30 zawodow deficytowych

na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu

1. 515303 Robotnik gospodarczy

2. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej

3. 932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostygirzemyle
4, 334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sékrze biura zagdu
5. 812104 Operator maszyn do produkcji drutéwetv

6. 241308 Specjalci do spraw ubezpiecaespotecznych

7. 325905 Opiekunka dziegia

8. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

9. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola

10. 711101 Konserwator budynkdéw

11. 712101 Dekarz

12. 722301 Frezer

13. 962906 Wany

14. 522390 Pozostali sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci)

15. 721290 Pozostali spawacze i pokrewni

16. 741103 Elektryk

17. 411003 Pracownik kancelaryjny

18. 422603 Rejestratorka medyczna

19. 911290 Pozostate pomoce i sfierzki biurowe, hotelowe i podobne
20. 541312 Stranik gminny/miejski

21. 711501 Cigla



22. 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji tererdsonych
23. 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzieiephiesklasyfikowani
24. 343301 Bibliotekarz
25. 244101 Pé&rednik w obrocie nieruchondoiami
26. 343901 Animator kultury
27. 234202 Wychowawca matego dziecka
28. 243305 Specjalista do spraw sprzada
29. 262101 Archiwista
30. 834201 Mechanik maszyn i uwdzear drogowych

Przez zawéd nadwikowy nalezy rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwykowe posiadaj wskanik intensywndéci mniejszy od 0,9.

W oparciu o ww. wskmik intensywndci wyodrebniono ranking 30 zawodoéw

nadwykowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :
522301 Sprzedawca

711202 Murarz

722204Slusarz

331403 Technik ekonomista

721290 Pozostali spawacze i pokrewni
753303 Szwaczka

723105 Mechanik samochodéw osobowych
311504 Technik mechanik

311204 Technik budownictwa

931301 Robotnik budowlany

753105 Krawiec

242217 Specjalista administracji publicznej
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13. 818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszymrzdzen gdzie indziegj
niesklasyfikowani

14. 432103 Magazynier

15. 512001 Kucharz

16. 512 002 Kucharz matej gastronomii

17. 751204 Piekarz

18. 751201 Cukiernik



19. 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolnsbzy
20. 235107 Pedagog

21. 263304 Politolog

22. 723105 Mechanik samochoddéw osobowych
23. 832203 Kierowca samochodu osobowego
24. 514101 Fryzjer

25. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
26. 741207 Elektromonter ( elektryk zaktadowy)
27. 712601 Hydraulik

28. 523002 Kasjer handlowy

29. 513101 Kelner

30. 311924 Technik technologii odzig

Zawody zréwnowzone ( wskanik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktérych maksymel

wykorzystano zasoby ludzkie w stosunku do zapotw@nia na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazug rownowag na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istmigjwnowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zostayykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie

generuy diugotrwatego bezrobocia.

228301 Fizjoterapeuta

» 234201 Nauczyciel przedszkola

» 235912 Pedagog szkolny

» 832202 Kierowca samochodu dostawczego

e 913103 Prasowaczkaazna

Whioski:

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych naphaegsich do ewidencji ukdu pracy
swiadczy o niewystarczagym dostosowaniu poziomu i struktury ksztatceniadrkao
rzeczywistych potrzeb zmienigego st dynamicznie rynku pracy. Gospodarka rynkowa
powoduje,ze rynek pracy staje gibardziej konkurencyjny, padajac za kierunkiem zmian
zachodzcych medzy innymi w systemie zagdzania. Na powstatym nowym rynku kreuje
si¢ konkurenag, system finansowy i przeasiorczacc.



Gospodarka rynkowa uczy odpowiedzidgcip umiegtnosci zachowa, aktywnego
uczestniczenia w emorodnych formachycia spotecznego. Pagja to za sabkoniecznéé
zasadniczych zmian w systemie edukacyjnym. SzksBtate dynamicznie, rynek pracy
wymusza powstawanie nowych preferencji intelelktyeh i zawodowych. Umiefnosci,
ktore jeszcze niedawno byty waykowe, dzé staly s¢ powszechne. Aby znaé swoje
miejsce na rynku pracy nale wykazyw& si¢ kreatywndcia, zdolndgcia do szybkiej
adaptacji oraz przygotowaniem doaglego uczenia 8i i podnoszenia posiadanych
kwalifikacji. Niezbedne g dodatkowe umiegfnasci i doswiadczenie praktyczne.

Grupy 0s6b bezrobotnych rejestitych sé w 2012 roku przedstawiatyeshastpujaco:

- Liczba bezrobotnych ogdtem wzrosta o 326 osobovdwnaniu do stanu na koniec grudnia
2011 r. W analogicznym okresie 2011 r. liczba beatoych ogotem wzrosta o 731
w porownaniu do stanu na koniec grudnia 2010 r.

- W okresie stycae— grudzié 2012 r. zanotowano mniejszy wzrost liczby zareggganych
bezrobotnych kobiet nimezczyzn. Liczba zarejestrowanycheiczyzn w 2012 roku wyniosta
6171, co stanowi 47 % . W 2011 roku liczbazozyzn byta wgksza i wyniosta 6525, co
stanowito 50,3 %

- Wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych eamkiatych na obszarach wiejskich o 185
0s6b. W 2012 roku odsetek tych oséb wynidst 23 %2041 roku odsetek ten bytasizy

i wynosit 21,8%.

- Wzrosta liczba bezrobotnych zwolnionych z przytzgotycacych zakfadu pracy.
W 2012 zarejestrowano 261 bezrobotnych, w 2011 lickba ta byta nisza i wynosita 125.

- Wzrosta liczba bezrobotnych posiaggjch wyksztalcenie zasadnicze zawodowe o 127
0s6b oraz osbéb z wyksztatceniem gimnazjalnym i o 125 osdb. Odsetek bezrobotnych
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paej jest nadal bardzo wysoki i wynosit 31,2 %
a w grudniu 2011 roku wskaik ten ksztaltowat gina poziomie 30,9 %.

Legnicki rynek pracy nadal charakteryzuje przewag zawoddéw nadwikowych.
Nadwyzke bezrobocia cechajnie tylko zawody wymagage okrglonych kwalifikacji
zawodowych np. sprzedawca, murarglusarz, ale rownie zawody o0 wyszych
kwalifikacjach np. technik ekonomista, specjalist@ministracji publicznej, pedagog,
politolog. W&réd zawoddw deficytowych odnotowanogaizy innymi: robotnik gospodarczy,
pracownik obstugi biurowej, robotnik przy pracacbgiych w przemgte

W 2012 roku najwicej ofert pracy wptyglo w zawodach: robotnik gospodarczy,

pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawspraitaczka biurowa robotnicy przy



pracach prostych w przesig. W znacznej liczbie miejsca pracy i miejscayaktacji
zawodowej podane stanowiska dotyczyly okresowsjveikacji oséb bezrobotnych np. sta
Analiza zawoddw deficytowych i nadwlowych w oparciu o statystgkrynku pracy
nie okrela rzeczywistej skali zjawiska. Nie odzwierciedtaras panujcego na zmieniagym
si¢ rynku pracy. Wynika to z faktuzipracodawcy nie wszystkie oferty pracy zgtaszip
tutejszego ur@u pracy, cgs¢ ofert zamieszczaj w prywatnych agencjach pracy
tymczasowej i zatrudnigjpracownikow bez pwednictwa urzdu. Analiza nie uwzghdnia
ponadto ofert pracy w ramach sieci EURES oraz pragigonywanej na ,ukrytym” rynku
pracy. Coraz wicej bezrobotnych posiada kilka zawodow, co dajemozliwos¢ podgcia
pracy na rénych stanowiska i w tmych zawodach. W momencie spgidzania sprawozaa
statystycznych osoby te ¢ti¢ @ w systemie ewidencji komputerowej tylko pod jednym
kodem zawodu. Zmiany zachage na rynku pracy powodyjze osoba posiadgja kilka
zawoddéw w jednym okresie czasu reprezentuje zarOwawod nadwikowy jak
i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich jest uwzginiony w statystyce rynku pracy

I niniejszym opracowaniu.



