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1. Informacje ogolne

1.1 Dane dotyczace stanu bezrobocia za 2013 rok oraz I pétrocze 2014

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzgdzie pracy w Legnicy zarejestrowanych byto
8 614 0s6b bezrobotnych, z czego 3 723 stanowili mieszkancy powiatu legnickiego. Stopa bezrobocia
w powiecie legnickim wynosita 21,8 %, natomiast w miescie Legnica 10,3%. Stan bezrobocia
w poszczegolnych gminach powiatu legnickiego przedstawiony zostal w ponizszej tabeli. Najwiecej
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych byto w miescie Chojnowie, najmniejsza natomiast w gminie
Krotoszyce. Dla porownania stan bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku w miescie Legnica
wyniost 4891 osob.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 r. wynosita w powiecie ziemskim 19,7% oraz
w powiecie grodzkim 9,6%. W poroéwnaniu do konca ubieglego roku obserwujemy spadek o 2,1%
w powiecie legnickim oraz 0,7% w mie$cie Legnica. Na koniec czerwca 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowanych byto 7 895 osob, w tym 4 599 mieszkancow Legnicy.

Tabela 1
Stan bezrobotnych na koniec 2013 i w I pétroczu 2014 w gminach powiatu legnickiego

Lp. Gmina Stan bezrobocia na Stan bezrobocia na
koniec X11 2013 koniec VI 2014
1. | Miasto Chojnow 1204 1109
2. | Gmina Chojnow 912 766
3. | Miasto i _Gmma 420 369
Prochowice
4. | Gmina Mitkowice 405 378
5. | Gmina Kunice 288 240
6. | Gmina Legnickie Pole 184 147
7. | Gmina Ruja 173 176
8. | Gmina Krotoszyce 137 111
Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 2
Stan bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w latach 2013-2014
Rok Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na
30 czerwiec 31 grudzien
2010 7 626 7622
2011 7903 8 353
2012 8 566 8679
2013 8728 8614
2014 7 895 X

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



Analizujac strukture bezrobotnych uwzgledniajac kryterium wyksztatcenia zauwazamy, ze
najliczniejszg  grupg stanowia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (30,6%) oraz
zasadniczym zawodowym (30,04%). Najnizszy udzial procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym (8,3%) 1 wyzszym (10,7%). Proporcje te nie zmieniajg
si¢ praktycznie i oscylujg na podobnym poziomie juz od kilku lat.

Tabela 3
Liczba bezrobotnych wg posiadanego wyksztalcenia w 2013 r. i w I polroczu 2014r.

Wyksztalcenie

Liczba os6b bezrobotnych
na koniec grudnia 2013

Liczba os6b bezrobotnych
na koniec czerwca 2014 r.

922 (w tym 628 kobiet)

848 (w tym 579 kobiet)

wyksztatcenie wyzsze

policealne i §rednie ) )
1751 (w tym 1070 kobiet) 1571 (w tym 957 kobiet)

zawodowe

716 (w tym 493 kobiety) 682 (w tym 463 kobiet)

srednie ogdlnoksztalcace

2 588 (w tym 1067 kobiet)
2637 (wtym 1184 kobiety)
8 614 (w tym 4442 kobiety)

2 357 (w tym 998 kobiet)
2 437 (w tym 1 106 kobiet)
7 895 (w tym 4 103 kobiety)

zasadnicze zawodowe

gimnazjum i ponizej

Ogotem

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica
W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych, strukture
przedstawia Wykres 1.

Wykres 1
Liczba bezrobotnych wg wieku na koniec 2013 r. oraz I polrocza 2014

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60i
wiecej

m X1 2013 1162 2344 1794 1732 1170 412
mVI2014 882 2127 1645 1584 1153 504

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Analizujac wiek bezrobotnych na koniec XII 2013 r. oraz VI 2014 r. widzimy zmniejszenie si¢
liczby osob bezrobotnych - o 280 0s6b wsrod grupy wiekowej 18 -24 lata. Jest to spowodowane
aktywnoscig osob mlodych w poszukiwaniu pracy oraz wsparciem finansowym Urzgdu w tym
zakresie. Dodatkowy wplyw ma roéwniez poprawiajaca si¢ sytuacja ekonomiczna lokalnych
przedsigebiorcow.
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2. Oferty pracy w 2013 r. oraz w I potroczu 2014 r.

Na przestrzeni 2013 r. pracodawcy zglosili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy 4 086
ofert pracy. W I poétroczu 2014 r. odnotowujemy 2 193 wolnych miejsc pracy. W pordéwnaniu do
I polrocza 2013 nastapil wzrost o 127 ofert pracy. Ilos¢ ofert
miesigcach pokazuje ponizszy wykres. Naptyw ofert pracy cechuje si¢ sezonowoscia 1 jest uzalezniony
od kondycji finansowej przedsigbiorstw poszczegdlnych branz. Miesigce wiosenne cechuja si¢
ozywieniem w branzy budowlanej, turystycznej i gastronomicznej. Koniec roku i zblizajaca si¢ zima

powoduja, ze pracodawcy nie planuja zwigksza¢ zatrudnienia.

zghlaszanych w poszczegdlnych

Na zgloszone w 2013 roku oferty pracy zostato skierowanych 17 953 bezrobotnych. Zatrudnienie

uzyskato 3 204 osoby.

Wykres 2
Liczba ofert pracy zglaszana w poszczegolnych miesiacach 2013 oraz 2014 roku

grudzien
listopad
paidziernik
wrzesien
sierpien
lipiec
czerwiec

kwiecien
marzec

styczen

maj

luty

100

150

200

250

300

350

400

450

styczen

marzec

kwiecier

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

paidziernik

listopad

grudzien

m2014

415

371

341

343

315

m2013

396

363

287

303

354

354

430

387

329

318

202

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica




3. Podjecia pracy

Tabela4
Liczba os6b podejmujaca prace w poszczegolnych miesiacach roku 2013 i 3014

Podjecia pracy w poszczegolnych miesigcach na przestrzeni 2013 i 2014 roku

Rok | I 1l v V VI | VII [ VIHIT ] IX X Xl | X

2013 | 431 | 401 | 500 | 575 | 635 | 557 | 532 | 583 | 656 | 424 | 561 | 466

2014 | 422 | 473 | 585 | 545 | 587 | 483 | 470 - - - - -

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, Ze najwigcej 0osob podejmuje prace
w miesigcach wiosennych oraz we wrzes$niu. Widoczne jest takze, ze miesigce zimowe charakteryzuja
si¢ zmniejszeniem podjec pracy.

4. Wysokos$¢ budzetu w latach 2010 — 2014

Zadania okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowane sg ze
srodkow pochodzacych z limitu podstawowego — algorytmu, s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz pozyskanych srodkéw dodatkowych. Wysoko$¢ budzetu na przestrzeni lat 2010-
2014 przedstawiona zostat w ponizszej tabeli.

Tabela 5
Wysoko$é budzetu PUP w Legnicy w latach 2010-2014
. Europejski ILOSC

ROK POD;'II'ZA\:\-/I—OWY DOSDITA(')I'DKI;IWE S':(':S;izy LACZNIE ZA;ETZYFZ(\;';gm':‘( '\éLCH

2010 11 838 100 8813 300 6749625 | 27401250 4224

2011 5087 700 645 000 2968116 | 8700816 1692

2012 4926 500 5 706 700 2734300 | 13367500 2587

2013 6 763 600 2779 100 6239600 | 15782300 2401

2014

2107 4041 500 155 500 9684700 | 13726200 1244

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica



5. Aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych

Bezrobotni z powiatu legnickiego bardzo che¢tnie korzystaja z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oferowanych przez PUP. Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ staze
i szkolenia, a takze zatrudnienie subsydiowane.

Z mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego chetnie korzystajg tez pracodawcy (w tym przede
wszystkim z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych
oraz refundacji cz¢$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach prac
interwencyjnych). Jak pokazuje wicloletnie do$wiadczanie PUP w aktywizacji bezrobotnych,
pracodawcy w zamian za otrzymanie refundacji, sa wstanie zatrudnia¢ osoby o nizszych
kwalifikacjach lub bez doswiadczenia zawodowego, co stwarza takim bezrobotnym mozliwosé
uzyskania do§wiadczenia na okreslonych stanowiskach.

Osoby przedsigbiorcze, zdecydowane na rozpoczgcie wiasnej dzialalnosci gospodarczej
korzystaja natomiast bardzo ch¢tnie ze wsparcia w postaci jednorazowych §rodkow przeznaczonych na
ten cel. Liczbe 0so6b objetych wybranymi formami aktywizacji w roku 2013 przedstawiono w tabeli

6 oraz w I potowie 2014 r. w tabeli 7.

Tabela 6
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz liczba uczestnikow w roku 2013
Formy
Zatrud. na
. Prace . Podjecia dziat. refundowan. - Prace spotecznie
Region interwencyjne Rl puiD e gospodarczej stanowiskach SRR Staze uzyteczne
Rok pracy
X w tym . w tym . w tym X w tym . w tym . w tym X w tym
eriam kobiety ez kobiety i kobiety ez kobiety i kobiety i kobiety i kobiety
vf’,?;ﬁ 195 94 156 7 280 112 155 56 308 64 996 678 169 88
m -
= | powat 29 18 74 42 172 72 85 30 215 51 561 384 41 12
I grodzki
powiat |4 g6 76 82 29 108 40 70 26 93 13 435 294 128 76
ziemski
Tabela 7
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz liczba uczestnikéw w I pélroczu 2014
Formy
Zatrud. na
Redi Prace Roboty Podjecia dziat. refundowan. Szkolenia Staze Prace spotecznie
Rok ool interwencyjne publiczne gospodarczej stanowiskach uzyteczne
pracy
ogdtem :; km:y ogdtem :; k:ﬂy ogotem lx ;%g'y ogdtem lx ;%g'y ogdtem l:,:) l;i{?y ogotem :; l%:y ogdtem :; l%:y
PUP,
. wiym | 108 46 56 21 127 56 106 49 149 42 528 347 125 64
8« F;g‘é"z'li‘f 15 1 23 12 80 34 60 26 109 37 289 190 44 13
&g | g
'&§ Y powiat
= ziemski | g3 35 33 9 47 22 46 23 40 5 239 157 81 51

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica




Wykres 3
Uczestnicy aktywnych form aktywizacji zawodowej w 2013

prace spot.-uzyt. 2013

7% prace

interwencyjne
9%

roboty publiczne
7%
podjecie
dziafalnosci gosp.
12%

refundacja
stanowiska pracy
7%

Wykres 4
Uczestnicy aktywnych form aktywizacji zawodowej w I potroczu 2014
| pétrocze 2014 ) .
prace interwencyjne
0,
prace spot.-uzyt. / 9% roboty publiczne
10% 5%
podjecie dziatalnosci
gosp.
11%
refundacja

stanowiska pracy
9%




6. Efektywno$¢ dzialan aktywizujacych realizowanych przez Powiatowy Urzad  Pracy
w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.

6.1 Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia oséb
bezrobotnych i1 innych uprawnionych oséb. Szkolenia majag na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupelnienia. Szkolenie moze trwa¢ do
6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesigcy. Osobie bezrobotnej skierowanej przez Urzad na szkolenie przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku miesigcznie, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych. W 2013 roku bezrobotni odbywali szkolenia w nast¢pujacych kierunkach: prawo jazdy
kat. C, C+E, spawanie, szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych przewdz drogowy (rzeczy),
operator koparko tadowarki oraz kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym plus
bezpieczna obstuga wymiany butli gazowych. Najbardziej popularnymi szkoleniami w I potroczu 2014
r. byly kursy z zakresu podstaw rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego, operator maszyn
przodkowych: wozéw wiertniczych, wozoéw kotwigcych i do stawiania obudowy podporowej, w ruchu
podziemnych zaktadow goérniczych, zdrowe nogi -specjalistyczna pielggnacja ndg oraz obstuga kasy
fiskalnej. Wydatki na szkolenia, liczb¢ uczestnikow oraz efektywno$¢ za rok 2013 przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 8
Dane dotyczace liczby uczestnikow, efektywnosci oraz kosztéw szkolen w 2013
Liczba 0so6b, Liczba Liczba 0sob, Koszt Koszt
ktore 0sob, ktore | ktore podjety Efektywnos¢ uczestnictwa ponownego Ogolem wydatki
rozpoczely ukonczyly prace zatrudnieniowa W programie zatrudnienia na szkolenia
szkolenie szkolenie w trakcie lub w % w zt w zt w 2013 w zt
w 2013 w 2013 po szkoleniu kol.7/1 kol 7/3
1 2 3 4 5 6 7
308 296 169 57,1% 2136,36z1 | 3893,49 zt | 658 000,00 z}

Zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

6.2 Staze

Staz jest formg nabywania przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokos$ci 120% zasitku dla 0sob bezrobotnych. Staz moze trwac¢ od 3 do 6 miesigcy
(z uwagi na oszczedne 1 efektywne gospodarowanie srodkami nie organizuje si¢ dtuzszych stazy).



Tabela 9

Dane dotyczace liczby uczestnikéw, efektywnosci oraz kosztéw stazy organizowanych w 2013

. ; Liczba 0s6b,
Liczba os6b, | Liczba osob, Koszt Koszt
ktére podjely Efektywnos¢ . Ogotem wydatki
ktore ktore . uczestnictwa ponownego )
prace w zatrudnieniowa ) o na szkolenia
rozpoczely | ukonczyly staz ) w programie | zatrudnienia
trakcie lub po w % w2013 w zt
staz w 2013 w 2013 w zt w zt
stazu
1 2 3 4 5 6 7
996 1067 750 70,3% 5 989,96 7954,67 | 5966 000,00 zi

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

6.3 Dofinansowanie dla bezrobotnych podejmujacych dzialalnosé gospodarcza

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze otrzymac, zarejestrowana
w PUP osoba bezrobotna, absolwent centrum integracji spotecznej lub absolwent Klubu integracji
spotecznej. Na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa, zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci, bezrobotny moze otrzymad
z Funduszu Pracy bezzwrotne $rodki do 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. PO
otrzymaniu dotacji nalezy zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg (w terminie wskazanym
w umowie), a otrzymane $rodki wykorzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem. Bezrobotny
zobowigzany jest do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od jej rozpoczecia
oraz niesktadania w tym okresie wniosku o jej zawieszenie. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legnicy podejmowali najczesciej dziatalno$¢ w branzy handlowej, budowlanej,
ustug fryzjerskich i kosmetycznych oraz ubezpieczen i kredytow.

Tabela 10
Dane dotyczgce liczby uczestnikow, efektywnosci oraz kosztow podejmowanych dzialalnoS$ci
gospodarczych w 2013

Liczba os6b,
Koszt
ktoére podjety Efektywnos¢ . Ogotem wydatki na
. uczestnictwa - ;
dziatalnos¢ zatrudnieniowa ) podjecia dziatalnosci
; o W programie 2013
ospodarcz w % osp. W
805 4 w zt kol. 4/1 9osP
w 2013
1 2 3 4
280 100% 17 826,43 4991 400,00 z1

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

6.4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. W ramach zawartej umowy
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pracodawca zobowigzuje si¢ utrzymaé stanowisko pracy przez okres 24 miesiecy i zatrudnia¢ na nim
osobe bezrobotng. Kwota refundacji zostaje okreslona W umowie i nie moze przekroczy¢ 6-krotnej
wysokosci  przecigtnego wynagrodzenia. Otrzymane $rodki pracodawca moze przeznaczy¢
w szczegdlnosci na: zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Tabela 11
Dane dotyczace liczby uczestnikow, efektywnosci oraz kosztow refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2013

; - Koszt uczestnictwa
Liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach | Efektywnosc . .

» ; o W programie Ogotem wydatki na

refundacji kosztow wyposazenia lub zatrudnieniowa ;
- w zt refundacje w 2013

doposazenia(nowe +zatrudnienia) w %
kol.4/1 nowe
1 2 3 4

95 (nowe) +20 =lacznie 115 100% 17 189,47 1633 000,00 zt

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

6.5 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Prace
interwencyjne mozna zorganizowa¢ na dowolnym stanowisku pracy, zar6wno zwigzanym z pracg
fizyczng jak 1 umystowa. Organizujac prace interwencyjne, pracodawca otrzymuje refundacj¢ kosztow
(wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne) przez okres 6,12 lub 24 miesigcy. Stosownie do
zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy)
lub 6 miesigcy (w przypadku prac interwencyjnych trwajacych 12 miesigcy lub dtuzej) po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Tabela 12
Dane dotyczace liczby uczestnikow, efektywnosci oraz kosztéw organizacji prac interwencyjnych
w 2013
Liczba 0sob, Liczba 0s6b,
Liczba 0s6b, Koszt Koszt
ktore ktore . Ogolem wydatki
ktore podjety Efektywnos¢ | uczestnictwa | ponownego
rozpoczety ukonczyly o . o na prace
prace w trakcie | zatrudnieniowa | w programie | zatrudnienia _ )
prace prace interwencyjne
. . . . lub po pracach w % w zt w zt
interwencyjne | interwencyjne | . w 2013
interwencyjnych kol.7/1 kol.7/3
w 2013 w 2013
1 2 3 4 5 6 7
195 228 162 71,1% 4 350,77 5237,04 848 400,00 zt

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
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6.6 Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty publiczne
mozna zorganizowa¢ na dowolnym stanowisku pracy, zarowno zwigzanym z pracg fizyczng jak
1 umystowa. Organizujac roboty publiczne, pracodawca otrzymuje refundacje kosztow (wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne) przez okres 6 lub 12 miesigcy.

Tabela 13
Dane dotyczace liczby uczestnikow, efektywnosci oraz organizacji robot publicznych w 2013

Liczba osob, Liczba osob, Liczba 0sob, o—
0sz
ktore ktore ktore podjety Koszt ;
: Efektywnos¢ . ponownego | Ogoétem wydatki na
rozpoczely ukonczyty prace w trakcie . uczestnictwa o .
zatrudnienio ) zatrudnienia roboty publiczne
roboty roboty lub po robotach W programie
. . . wa w % w zt w 2013
publiczne publiczne publicznych w zt kol.7/
kol.7/3
w 2013 w 2013 w 2013
1 2 3 4 5 6 7
156 159 113 71,1% 7 378,85 10 186,73 | 1151 100,00 z1

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

6.7 Prace spolecznie — uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sa pracami wykonywanymi przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
skierowanych przez Urzad Pracy na podstawie listy bezrobotnych sporzadzanej przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej. Prace spolecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Na wniosek gminy
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze
$wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych mogg by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w  kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podje¢ly uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Powiatowego Urzg¢du Pracy.
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Tabela 14
Dane dotyczgce liczby uczestnikow, efektywnosci oraz kosztow prac spolecznie uzytecznych

w 2013
Liczba 0s6b,
Liczba 0sob, Liczba osob, Koszt Koszt Ogotem
ktére podjety . )
ktore ktore Efektywnos¢ uczestnictwa | ponownego wydatki na
prace w . . L
rozpoczety ukonczyty ) zatrudnieniowa | w programie | zatrudnienia prace spote.-
trakcie lub po
prace spot.- prace spot.- w % w zt w zt kol 7/3 uzytecz.
pracach spot.-
uzyt. uzyt. kol.7/1 w 2013
uzyt.
1 2 5] 4 5 6 7
169 169 15 8,9% 1096,45 | 12 353,33 | 185 300,00 zi
zrodto: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 15
Efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form wsparcia wg stanu na 28.08.2014 r.
Liczba os6b, ktére podjely
Liczba os6b, ktore prace Efektywnos$¢
PUP ogotem/Forma . ’ . w trakcie lub po ok
. ukonczyly forme wsparcia z . zatrudnieniowa w %
wsparcia zakonczeniu formy
wsparcia
Szkolenia 180 92 51,1
Staze 353 271 76,8
Prace interwencyjne 58 44 75,9
Roboty publiczne 63 41 74,6
Prace spotecznie uzyteczne 33 8 21,1
Podjecia dziatalnosci 140 140 100
gospodarczej

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

7. Dzialania dodatkowe na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
7.1 Poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy prowadzi poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. Jest to forma wsparcia oferowana w dwoch postaciach: grupowej
i indywidualnej, a osobami odpowiedzialnymi za ich realizacj¢ sa doradcy zawodowi. Poradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Do szczegdélowych
dziatan PUP nalezy udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych oraz kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku
szkolenia. W roku 2013 z tej formy wsparcia skorzystato 6 615 bezrobotnych.
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7.2 Wspolpraca z instytucjami i szkolami

W 2013 w kwietniu, na zaproszenie PUP, pracownicy Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
OHP w Legnicy udzielili informacji dla ponad 30 osob, bezrobotnych do 25 roku zycia. Celem
spotkania byto przekazanie informacji na temat ustug i mozliwosci rozwoju zawodowego oferowanych
przez Centrum.

W pazdzierniku 2013 r., po raz kolejny, Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy — Referat
Poradnictwa Zawodowego i Klubu Pracy byl wspotorganizatorem V edycji  Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery (OTK) w Legnicy. Przedsigwzigcie zostalo zorganizowane w formie Gry Miejskiej.
Dziatania w ramach OTK majace na celu inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego, wspomagania drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu,
pracy i kariery zostaty objete patronatem honorowym Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pod
przewodnim hastem: ,,Odkryj talenty swojego dziecka”. Wspolorganizatorami Gry Miejskiej byli
Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy, Urzad Miasta
Legnicy, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Legnicy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 i Nr 2 w Legnicy, Centrum Edukacjii Pracy
Mtodziezy OHP w Legnicy oraz Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

W pazdzierniku 2013 r. w Zespole Szkol Budowlanych w Legnicy doradcy zawodowi PUP
w Legnicy uczestniczyli w Targach Pracy, organizowanych w ramach Tygodnia Kariery. Celem
targow byla pomoc milodziezy w zdobyciu informacji 1 wskazéwek przed wyborem S$ciezki
zawodowej, a takze przygotowanie do skutecznego wejscia na rynek pracy.

W ramach wypracowanych ,dobrych praktyk” przekazywana jest przez PUP w Legnicy
informacja dotyczaca mozliwosci pomocy oferowanej przez Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej nauczycielom i wychowawcom, ktorzy zglaszaja potrzebe przeprowadzenia informacji
grupowych i porad grupowych dla uczacej si¢ mtodziezy z legnickich i powiatowych szkot. Posrednik
pracy 1 lider KP Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy zapraszani s3 rokrocznie do
PUP w Legnicy, gdzie w ramach informacji grupowych i zaje¢ aktywizacyjnych omawiaja
mozliwos$ci korzystania z szeroko rozumianych ustug oferowanych przez Centrum.

7.3 Gieldy pracy

Odpowiadajac na potrzeby pracodawcow PUP organizuje gieldy pracy, czyli grupowe
spotkania kandydatow do pracy z pracodawcami. W 2013r. zorganizowano gieldy dla
34 pracodawcow, ktorzy zglosili 177 wolnych miejsc pracy. W gietdach uczestniczyto 641
bezrobotnych. Prace podjety 183 osoby. W pierwszym potroczu 2014 r. zorganizowano gietdy dla 27
pracodawcow. Pozyskano w ten sposob oferty na 74 wolne stanowiska pracy. W gieldach wziglo
udziat 410 oséb, 58 o0sob uzyskato zatrudnienie.

Tabela 16
Zestawienie ilosci gield pracy w roku 2013 i w I polroczu 2014
Liczba bezrobotnych . .
Ilo$¢ zgloszonych Liczba zatrudnionych
Ilos¢ gield pracy . uczestniczacych w
Rok miejsc pracy bezrobotnych
gieldach

Ogotem | Legnica Ogotem Legnica Ogotem Legnica Ogotem Legnica
2013 34 28 193 177 641 551 183 167
2014
VI 27 26 74 70 410 376 58 54

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica
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W roku 2013 i1 pierwszej potowie 2014 roku znacznie wzroslo zainteresowanie pracodawcoéOw
organizowaniem gietd pracy.

2.1 Pozyskiwanie §rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy realizuje projekt systemowy w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosSci
zawodowej 0sOb bezrobotnych pod nazwa ,,Aktywni zawodowo 2008'". Celem posrednim, do
ktorego zmierza projekt jest utatwienie ponownej integracji dlugotrwale bezrobotnym (zaréwno
kobietom jak i m¢zczyznom) z rynkiem pracy, a takze wspieranie integracji zawodowej ludzi mtodych
oraz 0sOb powracajacych na rynek pracy.

W ramach projektu w 2013 r. oraz do konca lipca 2014r. wsparcie otrzymato 895 0sdb bezrobotnych:
e 467 0sob w wieku (15-30 lata);

278 0sob w wieku ponizej 25 roku zycia, w tym tzw. mtodziez NEET 116 oséb;

211 0s6b w przedziale wiekowym 50-64 lata;

95 0s6b niepetnosprawnych;

228 0s06b dlugotrwale bezrobotne oraz 195 0sdb z terenéw wiejskich;

895 o0so0b objeto Indywidualnym Planem Dziatania, ktérego celem byto okreslenie

indywidualnych potrzeb bezrobotnego, dobranie optymalnej formy wsparcia i monitorowanie

jego Sciezki aktywizacyjne;.

Na staz, jako forme zdobycia pierwszego do§wiadczenia zawodowego, skierowano 488 o0sob, po ktorym

zatrudnienie znalazty 107 osob (wigkszo$¢ uczestnikow z 2014 r. kontynuuje udziat w zadaniu). Na

szkolenie, jako form¢ wsparcia pomagajaca naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe, badz uzupeni¢ juz

posiadane skierowano 57 bezrobotnych, zatrudnienie po zakonczonym szkoleniu uzyskalo 35 osob.

W pracach interwencyjnych uczestniczyly 43 osoby bezrobotne (w tym 15 os6b u beneficjentow

pomocy publicznej), zatrudnienie uzyskato 19 osdb(wigkszos¢ uczestnikow z 2014 r. kontynuuje udziat

w zadaniu).

Realizowany przez tutejszy urzad projekt promowat rowniez samozatrudnienie jako forme¢ aktywizacji

zawodowej poprzedzone] przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej. Wsparcie w tworzeniu wlasnej firmy otrzymato 248 oséb bezrobotnych. Ponadto Urzad

zrefundowal dotychczas koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 56 przedsigbiorcom,

na ktore skierowat 74 osoby bezrobotne (w tym na uzupeitnienie). Lacznie zatrudnienie po

zakonczonym udziale w projekcie podjety 483 osoby

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy Filia w Chojnowie realizuje projekt systemowy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych pod nazwa ,,Aktywni na rynku pracy”. W ramach
projektu w 2013 r. oraz w I potroczu 2014r. wsparcie otrzymato 410 osob bezrobotnych:

216 0sob w wieku (15-30 lata);

148 os6b w wieku ponizej 25 roku zycia, w tym tzw. mtodziez NEET 42 osoby;

86 0sO6b w przedziale wickowym 50-64 lata;

17 os6b niepetnosprawnych;

172 osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 184 o0s6b z terenow wiejskich;

410 os6b objeto Indywidualnym Planem Dziatania, ktorego celem bylo okreslenie
indywidualnych potrzeb bezrobotnego, dobranie optymalnej formy wsparcia i monitorowanie
jego Sciezki aktywizacyjnej.

Na staz, jako forme¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego, skierowano 259 osob, po ktorym
zatrudnienie znalazto 80 osob (wigkszos¢ uczestnikow z 2014 r. kontynuuje udziat w zadaniu).
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Na szkolenie, jako form¢ wsparcia pomagajacg naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe, badZz uzupehié juz
posiadane skierowano 35 bezrobotnych, zatrudnienie po zakonczonym szkoleniu uzyskato 15 0sob (czg§¢
uczestnikow z 2014 r. kontynuuje udzial w zadaniu).W pracach interwencyjnych uczestniczyto 50 oséb
bezrobotnych ( w tym na uzupehienie), zatrudnienie uzyskato 10 osob(wszyscy uczestnicy z 2014 r.
kontynuujg udziat w tej formie wsparcia). Realizowany przez tutejszy urzad projekt promowat rowniez
samozatrudnienie jako forme¢ aktywizacji zawodowej poprzedzonej przyznaniem jednorazowych
srodkoOw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Wsparcie w tworzeniu wiasnej firmy otrzymato 49
0sob bezrobotnych. Ponadto Urzad zrefundowal dotychczas koszty doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy 9 przedsi¢biorcom, na ktore skierowat 17 0s6b bezrobotnych (zadanie realizowane
od 2014 r.). Lacznie zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie podj¢to 48 osob. Na realizacje
projektu poniesiono koszty w wysokosci 2 654 972,90 zt. Projekt jest kontynuowany do konca 2014 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy realizowat cykl szkolefh w ramach projektu konkursowego
pod nazwg ,,e-50-tki na Start”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia
1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6. Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych, Poddziatanie 9.6.2.
Podwyzszenie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT 1 znajomo$ci jezykow obcych.
W realizowanym projekcie w 2013 r. oraz I potroczu 2014r. wsparcie otrzymato 115 osob.

Projekt skierowany byt do o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP
Legnica, zamieszkatych na terenie powiatu legnickiego i miasta Legnicy, niemajacych podstawowych
umigjetnosci z zakresu ICT, chcgcych naby¢ te umiejetnosci z wlasnej inicjatywy. W ramach projektu
przeszkolono 115 o0soéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia W zakresie szkolenia komputerowego
,ECDL-Start” - 4 moduty:

Modut 1: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych,

Modut 2: uzytkowanie komputerow,

Modut 3: przetwarzanie tekstow,

Modut 4: przegladanie stron internetowych i komunikacja

Program szkolenia dostosowany jest do poziomu i potrzeb osdb po 50 roku zycia poprzez male grupy
szkoleniowe, duzg ilo§¢ godzin szkolenia, najmniej skomplikowane moduty, godziny szkolenia
dostosowane do uczestnikdw projektu, co znacznie podnosi komfort pracy. Podczas realizacji
szkolenia, osoby bezrobotne nabywaja umiejetnosci ICT na poziomie umozliwiajgcym samodzielng
obstuge komputera, tworzenie, edycje i drukowanie dokumentéw oraz komunikacj¢ i pozyskiwanie
informacji przez Internet przez. W ocenie PUP Legnica zdobyte umiej¢tnosci pozwolg pokonaé
bariery wynikajace z braku umiejetnosci ITC nie tylko w poruszaniu si¢ po rynku pracy, ale rowniez
w zyciu codziennym. Pomyslne ukonczenie zadania zmotywuje czgs$¢ osob do dalszego rozwoju.

3.3 Wspolpraca z Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy w ramach
projektu Blizej realiow rynkowych — wzmocnienie wiezi studentow z pracodawcami”

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (Partner nr 2) w okresie 01.09.2011 r. — 30.09.2014 r.
realizuje projekt konkursowy ,Blizej realiow rynkowych — wzmocnienie wigzi studentow
z pracodawcami” w partnerstwie z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
(Lider projektu) oraz z Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowa w Glogowie (Partner nr 1). Takie
trojstronne partnerstwo wpisuje si¢ w o0golnag strategie rozwoju szkolnictwa wyzszego, a takze
odpowiada na zapotrzebowanie rynku zaro6wno regionalnego jak i ogoélnonarodowego, a takze
europejskiego w zakresie taczenia nauki z przemystem.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i1 nauka, Dziatanie 4.1 Wzmocnienie
i rozw0] potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw 0 kluczowym
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znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatalnie 4.1.1 Wzmocnienie potencjalu
dydaktycznego Uczelni.

W sktad grupy docelowej projektu wchodzg studenci, absolwenci oraz studenci o réznym
rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz PWSZ w Glogowie a takze
pracownicy Akademickiego Biura Karier. W zatozeniach projektodawcy dzialania w ramach projektu
majg integrowac srodowiska akademickie oraz tworzy¢ ptaszczyzne wspdipracy. Celem projektu jest
podwyzszenie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych studentéw adekwatnie do wymagan i nowych
trendow na rynku pracy poprzez zaangazowanie potencjalnego pracodawcy w ksztalttowaniu procesu
dydaktycznego przyblizajacego studenta do potrzeb rynku pracy oraz podniesienie poziomu
aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudniania osob bezrobotnych i biernych zawodowo.
W ramach wspoélnej realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy jest odpowiedzialny za
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy w tym:

e organizacj¢ stazy,

e organizowanie konferencji stazystow z pracodawcami,

e organizacj¢ targdbw pracy,

e opracowywanie i edycje biuletynu informacyjnego.

Po zrealizowaniu indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym oraz uczestnictwie

w zajeciach warsztatowych uczestnik odbywa trzymiesieczny platny staz, ktory umozliwi zdobycie
doswiadczenia zawodowego i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang
praca. Od dnia 01.09.2011 r. z trzymiesigcznych stazy w ramach projektu ,,Blizej realiow rynkowych —
wzmocnienie wiezi studentow z pracodawcami” skorzystato 178 studentdéw i absolwentow obu
Uczelni.

Tabela 17
Uczestnicy i kwota projektu ,,Blizej realiow rynkowych — wzmocnienie wi¢zi studentow
z pracodawcami”

Liczba oséb skierowanych na staz- | Kwota dofinansowania z podzialem na
wykonanie na dzien 28.08.2014 r. | lata — wykonanie na dzien 28.08.2014 r.
2011 0 2011 34 024,16 zt
2012 65 2012 84 833,24
2013 65 2013 83 064,39 zt
2014 48 2014 57 426,50 zt
RAZEM: 178 studentéw i absolwentéw 259 348,29 z1

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

W ramach zadan Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy organizowal konferencje stazystow
z pracodawcami oraz targi pracy w terminach: 30.11.2011 r.,24.10.2012 r.,20.11.2013
r.Przedsigwzigcia zostaly zorganizowane wspoélnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy oraz
Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. Witelona w Legnicy. Podczas wystapien 1 dyskusji na
Konferencjach omawiano m.in.: innowacyjne rozwigzania w programach ksztalcenia, mozliwosci
uczelni wobec oczekiwan rynku pracy, punkty widzenia pracodawcéw i plaszczyzny ich wspotpracy
w procesach ksztalcenia zawodowego oraz role praktyk 1 stazy studenckich. Targi Pracy byly
skierowane do studentow, absolwentow, poszukujacych pracy oraz bezrobotnych. Wszyscy chetni
mogli odwiedzi¢ stoiska z r6znych branz sektora gospodarczego. Celem byto utatwienie pracodawcom
dziatajacym na terenie Legnic 1 okolicy pozyskania kandydatow do pracy. Osoby mialy mozliwos¢
osobistego kontaktu z przedsiebiorcami. Wielu pracodawcow przedstawito prezentacje multimedialne
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na temat charakterystyki branzowej przedsi¢biorstwa, a takze najwickszych osiggnie¢. Dodatkowo
formuta Targoéw Pracy zostata poszerzona o cykl spotkan i konsultacji z instytucjami.

3.4 Wspolpraca w ramach sieci EURES

W maju 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy uczestniczyl w Targach Pracy
i Informacji o0 Mobilnosci organizowanych przez Dolno$lagski Wojewodzki Urzad Pracy. Celem
przedsigwziecia byto dostarczenie mieszkancom Dolnego Slaska informacji na temat warunkéw zycia,
podejmowania pracy badz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej poza granicami Polski. Swoje
stoiska wystawili pracodawcy z krajow Unii Europejskiej (Niemiec, Austrii, Francji oraz Czech),
zatrudniajacych pracownikow gtownie w branzy budowlanej, medycznej 1 turystycznej. W Targach
wzieli udziat rowniez doradcy EURES z Niemiec, Czech, Austrii i Chorwacji, doradcy zawodowi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, pracownicy ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego z DWUP. Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem bezrobotnych.

3.5 Porozumienia o wspolpracy

2013 rok
W dniu 23.01.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zawart porozumienie z Miejsko-
Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Prochowicach, ktorego celem jest zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczacych oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legnicy 1 korzystajacych z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Prochowicach wobec ktérych podejmowane sa dziatania wspotfinansowane przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL oraz zapewnienie tym osobom
optymalnych mozliwosci aktywizacji. Porozumienie jest realizowane w ramach projektu
»Wiem wigcej-funkcjonuje lepiej” w ramach priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o$rodki pomocy spotecznej. Okres obowigzywania porozumienia: 01 marca 2013 r. do
31 grudnia 2014 r.
W marcu 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart porozumienia w sprawie wspoOtpracy
z Gming w Legnickim Polu, Krotoszycach, Milkowicach, Prochowicach i Chojnowie w ramach
programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej” na mocy ktorych
Urzad skieruje osoby bezrobotne do wykonywania prac interwencyjnych na uzgodnionych obiektach
na terenie w/w gmin. Program realizowano w okresie od maja 2013 r do wrze$nia-pazdziernika 2013 r.
W dniu 27.05.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy podpisal z Agencja Rozwoju
Regionalnego ,,ARLEG” S.A., ul. Rataja 26, 59-220 Legnica porozumienie, ktorego celem byto
udzielenie wsparcia uczestnikom programu przeznaczonego do osob bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ktorzy otrzymali jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Okres obowigzywania porozumienia: od dnia podpisania porozumienia do
dnia 31.12.2013 r. W ramach zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ze swojej
strony zobowigzat si¢ do:
* informowania uczestnikow programu o mozliwosciach uzyskania informacji w Agencji
Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” S.A.,
= udostepniania w miar¢ potrzeb sali na spotkania,
Natomiast w ramach zawartego porozumienia ,,ARLEG” S.A. ze swojej strony zobowigzat si¢ do:
= udzielania nieodptatnych informacji w zakresie rozwoju wtasnej firmy osobom bezrobotnym,
ktorzy otrzymali Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= zapewnienia pakietow materialdow promocyjnych (ulotki, broszury).
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2014 rok

W dniu 02.01.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zawart trzy porozumienia z:

* Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Rui dotyczace zasad wspolpracy w zakresie
realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji, wynikajacej z realizacji projektu systemowego
., Pierwszy krok do sukcesu” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach priorytetu VII ,,Promocja
integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1.1 Rozwdj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Okres
obowigzywania porozumienia: 02 stycznia 2014 r do 31 grudnia 2016 r.

*  Gminnym OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Kunicach dotyczace zasad wspodlpracy

w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji, wynikajacej z realizacji projektu

systemowego ,, Droga do zatrudnienia” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach priorytetu VII ,,Promocja
integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1.1 Rozwoj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Okres
obowigzywania porozumienia: 02 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r.

* Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spolecznej w Krotoszycach dotyczace zasad wspolpracy

w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji, wynikajacej z realizacji projektu

systemowego ,, Wyjdz z domu- bqdz aktywny” wspoétfinansowanego ze s$rodkow Unii

Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach priorytetu VII

,Promocja integracji spolecznej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 7.1.1

Rozwo6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej. Okres

obowigzywania porozumienia: 01 stycznia 2014 r do 31 grudnia 2014 r.

W/w porozumienia okreslaja zasady wymiany informacji o klientach i realizowanych dziataniach lub
projektach oraz wspotpracy GOPS i PUP w realizacji art. 50 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W lutym i marcu 2014 r Powiatowy Urzad Pracy zawart porozumienia w sprawie wspOtpracy
z Gming w Legnickim Polu, Krotoszycach, Milkowicach, Prochowicach i Chojnowie w ramach
programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”, na mocy ktorych
Urzad skieruje osoby bezrobotne do wykonywania prac interwencyjnych na uzgodnionych obiektach
na terenie w/w gmin. Realizacja programu w okresie od maja 2014 r do pazdziernika 2014 r.

W dniu 30.04.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zawarl porozumienie z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Legnicy, ktorego celem jest wzrost aktywizacji osob
bezrobotnych oraz zwigkszenie skutecznosci 1 spojnosci dziatan na legnickim rynku pracy w zakresie
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. W ramach zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy ze swojej strony bedzie przekazywal aktualng informacje¢ dotyczaca stanu bezrobocia na
legnickim rynku pracy. Ponadto PUP w Legnicy bedzie uczestniczyl w organizowanych cyklicznie
przez poradni¢ Otwartych Dniach Doradztwa Zawodowego przeznaczonych dla uczniow,
absolwentow i 0sob bezrobotnych. Natomiast Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Legnicy
bedzie aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach programowych PUP w Legnicy zmierzajacych do
promocji zatrudnienia.

W dniu 06.05.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zawarl porozumienie z Federacja
Pracodawcow Polski Zachodniej w ramach projektu ,, Elastyczne formy zatrudnienia alternatywgq na
kryzys” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Przedmiotem porozumienia jest partnerska wspotpraca przygraniczna na
rzecz elastycznych form zatrudnienia, tj. upowszechniania korzys$ci wynikajacych z ich stosowania
w celu zwigkszenia mobilnos$ci geograficznej oraz ulatwienia osobom pozostajacym bez zatrudnienia,
w tym glownie kobietom i osobom powyzej 50 r.z., podejmowanie pracy w réznych formach, rowniez
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po stronie czeskiej z wykorzystaniem wypracowanych w ramach projektu rozwigzan w zakresie
elastycznych form zatrudnienia.

W dniu 12.05.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy podpisal z Zespolem Szkol
Samochodowych w Legnicy porozumienie, ktorego celem jest wspotpraca w ramach ktorej nastgpi
zwigkszenie szans na uzyskanie przez osoby bezrobotne i inne poszukujace pracy kwalifikacji do
wykonywania zawodu:

- mechanik pojazdéw samochodowych
- elektromechanik pojazdéw samochodowych
- operator obrabiarek skrawajacych
- monter mechatronik
poprzez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
rozumiane s3 jako ,,inna forma pomocy”.
W ramach zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ze swojej strony bedzie :
= prowadzil akcj¢ promocyjng poprzez m.in.: rozpowszechnianie plakatow 1 ulotek na temat
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz zamieszczanie informacji na temat kursoéw na
stronie internetowej i tablicach ogloszen Urzedu,
= prowadzit listy 0sob zainteresowanych kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi,
= kierowal osoby bezrobotne zainteresowane szkoleniami do Zespolu Szkét Samochodowych

w Legnicy,

* na biezaco wspOtpracowal z Zespotem Szkoét Samochodowych w Legnicy w trakcie realizacji
szkolen,

= zapewnial wsparcie absolwentom kwalifikacyjnych kursow zawodowych przy poszukiwaniu
pracy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe odbywaé si¢ beda w Zespole Szkét Samochodowych w Legnicy.
Beda one bezptatne dla ich uczestnikéw. Zespdt Szkol Samochodowych zapewni uczestnikom szkolen
bezplatne materialy szkoleniowe oraz zorganizuje dla uczestnikéw szkolen bezplatny egzamin
potwierdzajacy uzyskane w wyniku kursu kwalifikacje. Planowany termin rozpoczecia kursow:
wrzesien 2014 r. Czas trwania kursow: od 10 do 20 miesiecy (w zalezno$ci od kierunku szkolenia).
Forma szkolen: wieczorowa lub zaoczna. Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe odbywa sie
na biezaco. Do tej pory Urzad wydat 20 skierowan osobom bezrobotnym.

W okresie od 29 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r. pomiedzy Centrum Edukacji i Pracy
Mlodziezy OHP w Legnicy a Powiatowym Urzedem Pracy w Legnicy obowigzywalo porozumienie
o wspolpracy partnerskiej. Zostato ono podpisane w ramach realizacji projektu ,,OHP jako realizator
ustug rynku pracy” wspoétinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Jako Partner Wiodacy CEiPM
OHP przekazywal Urzgedowi istotne informacje, dotyczace planowanych kierunkow 1 termindéw
szkolen, ktore zostaty zaplanowane do realizacji. W siedzibie Urzgdu zostaly umieszczone plakaty
1 ulotki ze szczegdtami Projektu. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zapewnil promocje projektu,
poprzez przekazywanie przez posrednikow pracy i doradcoOw zawodowych istotnych wiadomosci na
temat projektu w trakcie indywidualnych rozméw z bezrobotnymi oraz podczas grupowych spotkan
informacyjnych ,,Krok po kroku w stron¢ pracy”. Ponadto Urzad kierowat do Ochotniczego Hufca
Pracy w Legnicy nieuczacg si¢ 1 niepracujgcg mtodziez w wieku od 18 do 25 roku zycia, w celu
objegcia tej grupy osob ustugami rynku pracy, zgodnie z zaloZeniami projektu.

3.6 Nowe zadania w zwiazku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2014 poz.598)

W dniu 14 marca 2014 r. zostata uchwalona ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie w dniu 27 maja 2014 r. Zmiany publicznych stuzb
zatrudnienia koncentrujg si¢ na czterech gtownych obszarach:
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indywidualizacja wsparcia ,

nowe instrumenty,

profilowanie pomocy,
monitorowanie osiagganych wynikow

AN

Najwazniejszg zmiang  jest indywidualizacja wsparcia. Zostata uproszczona struktura
instytucjonalna. Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy zarejestrowany w PUP  od poczatku
prowadzony jest przez tego samego doradce klienta. Podobnie jest w przypadku pracodawcow.

Kolejny obszar dotyczy zindywidualizowania form wsparcia bezrobotnych. Podstawa jest
profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowy sposdb postepowania przez urzgdy pracy przy obsludze bezrobotnych.
Opiera si¢ on na koncepcji profilowania pomocy. Wprowadzono trzy profile: profil pomocy
I, przewidziany dla os6b aktywnych, profil pomocy II, przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia
i profil pomocy III, dla 0séb oddalonych od rynku pracy. Na koniec sierpnia 2014 roku sporzadzono
7 150 profili, z tego profil | ustalono dla 7,43 %, profil 11 dla 64,27 % oraz profil 111 dla 28,31%.

Nowelizacja ustawy wprowadzita takze ustalenie dla kazdej osoby bezrobotnej Indywidualnego
Planu Dziatania. IPD to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspotpracy osoby
bezrobotnej 1 poszukujacej pracy z doradcg klienta. IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy
szeregu dzialan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych
dzialan ma by¢ zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowe;j.

Ustawa wprowadza rowniez zmiany w zakresie finansowania urzedéow pracy wedtug kryteriow
oceny, z ktorych najwazniejsze to uzyskiwane wskazniki efektywnosci w wydatkowaniu §rodkéw na
aktywizacj¢ zawodowa osob zarejestrowanych.
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