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Zgodnie z ustawa 0 samorzadzie powiatowym - Dz. U. z 2016r. poz. 814, powiat wykonuje
okreSlone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (zwana dalej ,,ustawg o promocji”’) — Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6z.zm.
okres$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, ktore sa realizowane w oparciu o inicjatywy m.in. powiatu.

Do zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o0 mozliwosciach i zakresie pomocy okre§lonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe;

5) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlno$ci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego dorostych;

10) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy 1 informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robdt publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisdOw o zatrudnieniu
socjalnym;

13) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

14) przyznawanie i wyplacanie zasitkOw oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

15) wydawanie decyzji o: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw, ¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $§wiadczen lub kosztoéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na
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raty lub umorzeniu czesci albo calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa
w art. 46, oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczegdlno$ci przez: a) realizowanie
dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

19) realizowanie zadah zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOé4w pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu

Pracy;

21) inicjowanie i realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

22) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

23) inicjowanie 1 realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

24) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4;

Ponizsze opracowanie zawiera opis realizacji tych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy.

1. Stopa bezrobocia — stan na 31.12.2016 r.



Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. w powiecie legnickim wynosita 13,4%, natomiast
w miescie Legnicy 6,4 %. Porownujac do lat ubieglych stopa bezrobocia jest najnizsza od 2000 roku.
W poréwnaniu do konca ubieglego roku odnotowujemy spadek w powiecie legnickim
0 — 1,3% oraz w miescie Legnica o 1,1 %.

Tabela 1
Stopa bezrobociaw % na koniec grudnia w latach 2011-2016
Spadek
Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2015/2016
Polska 12,5 13,4 13,4 11,4 9,6 8,3 -1,3
R 12,5 13,5 13,1 10,6 8,5 7.3 12
dolnoslaskie
powiat legnicki 21,3 22,0 21,8 18,1 14,7 13,4 -1,3
miasto Legnica 10,0 10,4 10,3 8,8 7,5 6,4 -1,1
zrodio: dane statystyczne GUS
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Zrodto: dane statystyczne GUS

2. Aktualny stan bezrobocia i dynamika zmian — stan na 31.12.2016 r.

Na przestrzeni roku 2016 r. obserwujemy systematyczny spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP Legnica figurowato 5317 os6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do poczatku roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 946 osoéb. Ponizsze
wykresy przedstawiaja stan bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 roku.

Wykres2



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w poszczegélnych miesigcach 2016 roku

B miasto Legnica M powiat legnicki

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Od 2013 roku istnieje takze mozliwo$¢ dokonania rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legnicy za posrednictwem Internetu. Wszyscy rejestrujacy si¢ klienci, za pomoca przegladarki
internetowej, moga wypeki¢ karte rejestracyjng oraz zalaczy¢é wymagane dokumenty. Osobom
korzystajacym z rejestracji elektroniczne] wyznaczana jest data i godzina wizyty w urzedzie pracy, co
pozwala na zatatwienie sprawy bez stania w kolejce. Rejestracja internetowa odbywa si¢ za
posrednictwem strony www.praca.gov.pl. W 2016 roku z tej formy rejestracji skorzystato 187 osob.

Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
W powiecie legnickim najwigcej 0sob bezrobotnych zamieszkuje w miescie 1 gminie Chojnow.
Natomiast najmniejsza grupa bezrobotnych to mieszkancy gminy Krotoszyce.

Tabela 2
Stan bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego
Stan bezrobocia na | Stan bezrobocia na %bezrobc’)tnych do

Lp. Gmina koniec koniec . OgOh,l a

X112016 X11 2015 mieszkancow

gminy/miasta

1. Miasto Legnica 2972 3301 3%
2. Miasto Chojnow 743 834 5,9%
3. Gmina Chojnoéw 548 614 6,5%
4, Gmina Mitkowice 281 292 4.7%
5. Miasto i Gmina Prochowice 246 261 3,5%
6. Gmina Kunice 210 218 3,6%
7. Gmina Legnickie Pole 113 149 2,9%
8. Gmina Ruja 117 118 4,3%
9 Gmina Krotoszyce 87 114 3,6%

zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazamy powtarzajacy si¢ schemat. Najwiecej 0sob
rejestruje si¢ z poczatkiem roku w miesigcach styczniu i lutym.

Obserwujac przebieg 2016 r. zauwazamy, ze kazdego miesigca ilos¢ bezrobotnych zmniejszata
si¢. Zmniejszyt sie takze do 16 % udziat procentowy 0sob z prawem do zasitku wérod ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.


http://www.praca.gov.pl/

Tabela 3
Dynamika zmian w ilosci osob zarejestrowanych w PUP Legnica ogélem na przestrzeni 2011-2016

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 XII

Rok ogolem w tym z prawem do zasitku

2011 8353 1493 18%
2012 8679 1545 18%
2013 8614 1307 15%
2014 7008 1082 15%
2015 5901 1 006 17%
2016 5317 868 16%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Od stycznia do grudnia 2016 r. w Urzedzie zarejestrowato si¢ 9 379 bezrobotnych, w tym 2 051
z prawem do zasitku. W poréwnaniu do roku 2015 stan ten zmniejszyt si¢ o 1194 osoby. Na
przestrzeni roku 2016 prace podjeto 5398 bezrobotnych. Najmniej os6b w miesigcu styczniu - 347,
natomiast najwigcej w miesigcu wrzesniu - 533. Od lat obserwujemy podobne tendencje, kiedy
w miesigcach wiosennych (I11-V) i jesiennych (IX-X) nastgpuje ozywienie i wzrost podje¢ pracy.
Sytuacja ta zwigzana jest z sezonowos$cig wystepujaca w wielu branzach tj. turystyka, gastronomia,
budownictwo czy handel.

Osoby zarejestrowane w Urzedzie sg zobowigzane do przestrzegania terminéw wizyt u doradcy
klienta. Termin jest wyznaczany i odnotowywany takze w karcie wizyt bezrobotnego — bedacego jego
podrecznym kalendarium spotkan. Podczas wizyty m.in. zostaje potwierdzona gotowo$¢ klienta
Urzedu do podjecia pracy, a takze przedstawione propozycje aktualnych oferty pracy i innych
dostepnych formy pomocy. Mimo to, w 2016 roku 2 057 bezrobotnych zostato pozbawionych statusu
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — czyli nie stawienia si¢ w Urzedzie
w wyznaczonym terminie. Liczbg rejestrujacych sie 1 wylgczonych z ewidencji bezrobotnych
w okresie 12 miesiecy przedstawia tabela 4.

Tabela 4
Liczba rejestrujgcych sie i wylgczonych z ewidencji bezrobotnych PUP Legnica ogétem w latach 2014 - 2016
wylaczonych z ewidencji z tytulu
. . . niepotwierdzenia
?:)-IE bezrobotni rejestrujacy si¢ podjecia pracy gotovfoéci do podjecia
pracy
2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014

I 1007 1166 1438 347 387 422 125 171 236
I 812 966 935 433 442 473 137 233 237
Il 788 890 918 470 530 585 174 245 375
v 738 792 923 504 581 545 182 267 287
\ 639 762 919 460 508 587 168 236 301
VI 713 712 719 433 522 483 210 279 268
VII 741 872 983 413 469 470 191 221 279
VIl 778 855 898 372 449 500 154 183 202
IX 911 1014 1032 533 684 652 189 197 273
X 813 870 1074 507 531 749 172 178 351
Xl 792 824 951 522 453 559 181 153 331
X1l 647 850 874 404 576 496 174 212 388
Ogolem 9379 10 573 11 664 5398 6132 6 521 2 057 2 575 3528

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

3. Profile pomocy oraz Indywidualny Plan Dzialania



W maju 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzila nowy sposob postepowania przez urz¢dy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera si¢
on na koncepcji profilowania pomocy. Ustanowiono trzy profile: profil pomocy | - przewidziany dla
osob aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil pomocy I11
- dla 0s6b oddalonych od rynku pracy. Najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni posiadajacy II profil
pomocy — 50,8 %. W stosunku do 0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do profilu pomocy II nalezy
zastosowac wsparcie w postaci ustug i instrumentoéw rynku pracy, dzigki ktérym bedg mogli wejs¢ lub
powroci¢ na rynek pracy, albo przej$¢ do profilu pomocy L.

Ponizsze zestawienie pokazuje, ze wzrasta udziat procentowy 0so6b najbardziej oddalonych od rynku
pracy o ustalonym I11 profilu pomocy.

Tabela 5
Bezrobotni wg ustalonego profilu pomocy - PUP Legnica ogélem
wg stanu na 31 XI|I profil | profil 11 profil 111
2016 2,8% 50,8% 46,4%
2015 2,5% 57,6% 37,5%
2014 5,8 % 59,8% 34,4 %

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Dodatkowo kazda rejestrujaca si¢ 0soba ma wyznaczonego doradce klienta, ktory jest odpowiedzialny
za stala wspoOlprace bezrobotnym klientem Urzedu. W  trakcie pierwszej  wizyty
wspoélnie ustalaja Indywidualny Plan Dzialania. W IPD zawarte s3 m.in.: dziatania mozliwe do
zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia; dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronach
internetowych; planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan; formy, planowang liczbe
i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urz¢du pracy; termin i warunki
zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

4. Struktura bezrobocia
4.1 wg wyksztalcenia i plci

Analizujac strukture bezrobotnych uwzgledniajac posiadane wyksztalcenie zauwazamy, zZe
najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (31,2%) oraz
zasadniczym zawodowym (28,5%). Lacznie 60% o0sOb bezrobotnych nie posiada wyksztatcenia
sredniego. Najnizszy udzial procentowy wystgpuje w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym (8,1%) 1 wyzszym (11,5%). Proporcje te nie zmieniaja si¢ praktycznie i oscyluja na
podobnym poziomie juz od kilku lat.

Uwzgledniajac kryterium ptci widzimy, ze wg stanu na 31.12.2016 r. zarejestrowanych byto
0 5,5% wiecej kobiet niz zarejestrowanych mezczyzn.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie -PUP Legnica ogélem

Wyksztalcenie Liczba 0séb bezrobotnych na Liczba 0s6b bezrobotnych
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koniec 31.12.2016 r.

na koniec 31.12.2015 r.

wyksztalcenie wyzsze

614 w tym kobiet 428

623 w tym kobiet 437

policealne i $rednie zawodowe

1098 w tym kobiet 683

1 244 w tym kobiet 792

srednie ogdlnoksztatcace

432 w tym kobiet 317

453 w tym kobiet 316

zasadnicze zawodowe

1515 w tym Kkobiet 618

1770 w tym kobiet 725

gimnazjum i ponizej

1 658 w tym kobiet 759

1811 w tym kobiet 803

Ogolem

5317 w tym kobiet 2805

5901 w tym kobiet 3073

Zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

4.2 wg posiadanego stazu pracy

Wsrod osob figurujacych w ewidencji PUP wg stanu na 31.12.2016 r. najwigcej osob posiadato
staz pracy od roku do 5 lat — 23%. Najmniej osob zarejestrowanych jest ze stazem powyzej 30 lat —
6%. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7
Bezrobotni zarejestrowani w PUP Legnica ogélem wg stazu pracy - stan na 31.12.2016r.
Staz pracy Ilo§¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych
do 1 roku 893 17%
1-5 lat 1237 23%
5-10 lat 863 16%
10-20 lat 877 16%
20-30 lat 650 12%
30 lat i wiecej 259 6%

bez stazu 538 10%
Ogolem 5317 100%

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

4.3 wg wieku

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tworzy katalog osob bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy 1 nalezg do nich miedzy innymi osoby w przedziale wiekowym
ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia z ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych 21,1% nie ukonczyto 30 roku zycia oraz 32,5% miato powyzej 50 lat.

Do nich najczgséciej kierowane sa ustugi rynku pracy oraz aktywne formy zatrudnienia.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia moga wnioskowac o bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe
i na zasiedlenie. Celem tej forma aktywizacji jest pobudzenie u oséb miodych motywacji do
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Do nich nalezy inicjatywa, poniewaz muszg we wlasnym
zakresie znalez¢ pracodawce, ktory ich zatrudni lub uprzednio zorganizuje staz. Bon stanowi
zobowigzanie Urzedu do sfinansowania szkolenia, stazu czy zatrudnienia, kiedy mtody bezrobotny
znajdzie pracodawce gotowego zatrudni¢ go zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach.

Dodatkowo od stycznia 2016 roku pracodawcy moga wnioskowac o refundacje wynagrodzenia
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia trwajaca przez okres 12 miesiecy. Forma ta cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem, a szczegoty zostaty opisane w ponizszych rozdziatach.

Tabela 8



Struktura bezrobotnych wg wieku na przestrzeni 2013 — 2016 PUP Legnica ogolem

Wiek Liczba bezrobotnych Udzial %

2016 2015 2014 2016 2015 2014
18-24 459 611 820 8,6 10,3 11,7
25-34 1438 1446 1749 27 24,5 25
35-44 1 245 1338 1495 23,4 22,6 21,3
45-54 955 1152 1425 18 19,5 20,3
55-59 714 883 1025 13,4 14,9 14,6
60 i wiecej 506 471 494 9,5 79 7.1
Ogoélem 5317 5901 7 008 100,0 100,0 100,0

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

5. Osoby niepelnosprawne

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowanych byto
528 bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci StanowigC 10% ogoétu bezrobotnych
figurujacych w ewidencji PUP. W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia
pracodawcy zgtosili 291 wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, w tym 42 pracy
subsydiowanej. W tym czasie 339 o0sob niepetnosprawnych podjeto pracg, w tym 93 mieszkancow
powiatu ziemskiego. W ramach ustugi posrednictwa pracy zorganizowano 5 gietdy pracy, czyli
bezposrednich spotkan w siedzibie Urzedu z pracodawcami planujagcymi zatrudnienie. Udzial
w gietdach wzigto 45 0so6b, w tym 7 zostato zatrudnionych. Dodatkowo osoby niepetnosprawne nie
pozostajace w zatrudnieniu zarejestrowane w PUP w Legnicy skorzystaty z 9 szkolen, w tym
1 mieszkaniec powiatu legnickiego oraz z 15 stazy organizowanych u pracodawcy, w 4 mieszkancow
powiatu legnickiego. Formy wsparcia dla osdb niepelnosprawnych poszukujacych pracy zostaty
sfinansowane ze srodkéow PFRON.

Tabela 9
Struktura osob niepetnosprawnych - PUP Legnica ogolem
Status osoby powiat grodzki powiat ziemski PUP ogolem
2016 2015 2016 2015 2016 2015
osoby bezrobotne 370 411 158 164 528 575
osoby poszukujace pracy 64 63 21 25 85 88
razem 434 474 179 189 613 663

zréodlo: dane statystyczne PUP Legnica

6. Zasilki dla osob bezrobotnych oraz wydane decyzje dla oséb bezrobotnych

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ponidst wydatki z Funduszu Pracy na zasitki
dla bezrobotnych w wysokosci 11 122 300 zt. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji w 2016 roku
zasitek przystugiwat na okres:
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1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na terenie miasta Legnicy,
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu legnickiego lub,
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajgcy do zasitku, lub
C) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny 1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos$¢ zasitku zalezy od dhugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasiltku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.
Kwoty zasitkow obowigzujace w 2015 roku przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 10

Obowigzujgce stawki zasitku dla osob bezrobotnych w 2016 roku
Okres
pierwszych 90 | Okres kolejnych dni

ZASILKI dni posiadania posiadania prawa
prawa do do zasitku
zasitku
Podstawowy 100% 831,10 zt brutto 652,60 zt brutto
717,30 zt netto 572,87 zt netto
Obnizony 80% 664,90 z1 brutto 522,10 zt brutto

583,06 zI netto

468,11 zl netto

Podwyzszony 120 %

997,40 zt brutto
851,63 zt netto

783,20 zt brutto
678,71 zt netto

zrodto: dane MRPIPS

Od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydal tacznie 27 647
decyzji administracyjnych w trybie okre§lonym w przepisach Kodeksu postepowania
administracyjnego. Ponadto wydano 4 213 zaswiadczen. W stosunku do wydanych decyzji
odnotowano 27 odwotan do Wojewody Dolnos$laskiego (w 2015 r.- 38;2014 r.-34; 2013 r.-36). Z roku
na rok zmniejsza si¢ odsetek decyzji uchylonych przez Wojewodg, w ktorych umorzono postgpowanie
— w2016 1. - 3,7%; 2015 r. -5%; 2014 r. — 23%; 2013 r. — 16%.

Wykres 3
Liczba zgloszonych odwolan oraz uchylonych decyzji w latach 2013-2016
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H [iczba zgloszonych odwotan H liczba uchylonych decyzji

2013 2014 2015 2016

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Osoby, ktore nie spelnity warunkéw do otrzymania zasitku dla bezrobotnych w kraju,
w ktorym ostatnio pracowaly (dotyczy terenu Unii Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii
i Szwajcarii), a powrocity do Polski, maja prawo ubiegaé si¢ o zasitek dla bezrobotnych. Prawo do
zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresOw pracy z zagranicy jest ustalane na podstawie
polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewodztwa. W 2017 roku Marszalek Wojewddztwa
Dolnos$laskiego wydat 210 decyzji w sprawie prawa do zasitku dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym 85 decyzji przyznawato prawo do
zasitku ubiegajacym si¢ bezrobotnym oraz 125 decyzji stanowito o odmowie przyznania zasitku.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowato si¢ 360 oséb po
zatrudnieniu poza granicami kraju. Ponizszy wykres pokazuje liczbe rejestrujacych si¢ osob na
przestrzeni 2009-2016.

Wykres 4
Liczba zarejestrowanych w PUP Legnica po pracy za granicg 2009-2016

= pezrobotni zarejestrowani po pracy za granicg

94
360

11 8

30 248 11

ZT0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

7. Zwolnienia grupowe pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
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Zwolnien grupowych dokonuje pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikow, jezeli
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni, przeprowadza redukcj¢ zatrudnienia, wypowiadajac umowe
o prac¢ lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw i zwolnienia te
obejmuja:

e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

e 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Powyzsze liczby obejmuja pracownikow, z ktorymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje
rozwigzanie stosunkow pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to
co najmniej 5 pracownikow. Przyczyny niedotyczace pracownika — sg to wszelkie okolicznosci,
bedace przyczyng rozwigzania umowy niezwigzane z osoba pracownika (np. przyczyny ekonomiczne,
organizacyjne, upadto$¢, likwidacja).

Pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u tego pracodawcy zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia. Jezeli nie ma
organizacji wowczas konsultacje przeprowadzane sg z przedstawicielami pracownikoéw. Pracodawca —
PO zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozumienia po wydaniu regulaminu — zawiadamia
na piSmie wlasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego
zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikow oraz przyczynach ich
zwolnienia, okresie, w ciggu ktoérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze przeprowadzonej
konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub
z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyj¢tym u danego pracodawcy.

Liczba o0sob zgloszonych do zwolnien grupowych oraz faktycznie zwolnionych
w latach 2009 — 2016 w PUP Legnica

Tabela 11
Liczba 0séb Ud11'al pmcento‘wy
q . " os6b faktycznie
Liczba oséb zwolnionych z przyczyn .
Rok .. . zwolnionych do
zgloszonych do zwolnienia dot. zakladu na podstawie .
L. : liczby zgloszonych
wczesniejszych zgloszen .
do zwolnienia
2009 617 422 68%
2010 161 96 60%
2011 122 64 52%
2012 88 71 80%
2013 108 68 63%
2014 3 3 100%
2015 7 7 100%
2016 45 29 64%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

8. Oferty pracy
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Od stycznia do grudnia pracodawcy zgtosili do PUP w Legnicy 3 890 ofert pracy. Ilo$¢
wolnych miejsc zgltoszonych w poszczegolnych miesigcach przedstawiono w tabeli 10. Dla
poréwnania przedstawiono zestawienie ofert od stycznia do grudnia w okresie 3 minionych lat.

Tabela 12
1los¢é ofert pracy zgloszonych w PUP Legnica ogotem 2014-2016
A Oferty pracy

Miesigee 2016 2015 2014
styczen 252 227 415
luty 361 380 408
marzec 338 439 371
kwiecien 343 334 341
maj 289 312 343
czerwiec 366 270 315
lipiec 325 289 315
sierpien 343 351 382
wrzesien 260 322 422
pazdziernik 315 283 478
listopad 487 200 256
grudzien 211 183 166

ogolem 3890 3590 4212

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

9. Realizowanie dzialan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejska. Dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE 1 EFTA majac na celu wspieranie mobilno$ci pracownikow
na europejskim rynku pracy. Tworza ja publiczne shuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE
i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i unijnym, dziatajagce w obszarze zatrudnienia. Sie¢c EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego
posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich
UE i EFTA. Ustugi sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjgcia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z innego panstwa czlonkowskiego UE lub EFTA.
Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy ustugi sa bezptatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sa czlonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dzialania siecit EURES na poziomie krajowym koordynuja Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcj¢ Krajowego Urzedu Koordynacji pelni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce §wiadcza:

o wojewodzkie urzedy pracy

e powiatowe urzedy pracy

o wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

o centra edukacji i pracy mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

e podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnit 1065 ofert pracy sieci EURES,
a 2321 bezrobotnym przedstawiono ogolne informacje o mozliwosciach oferowanych
w ramach sieci. Dodatkowo zorganizowano spotkanie rekrutacyjne dla niemieckiego pracodawcy
poszukujacego pracownikow z Polski. W Targach Pracy, ktore odbyly sie 21 kwietnia 2016 r. oprocz
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stanowiska informacyjnego EURES udzial wzi¢lo 5 pracodawcow-wystawcow poszukujacych
pracownikow w ramach sieci EURES.

10. Gieldy pracy i targi pracy

W 2016 roku Urzad Pracy zainicjowal i zorganizowat 44 gieldy pracy. Gieldy pracy
organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania pracodawcy lub Kkilku
pracodawcow z wigksza grupg osob poszukujacych pracy, w jednym lub kilku zawodach. Spotkanie
takie umozliwia bezposredni kontakt pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi kandydatami. Gietdy
pracy organizowane byly w pomieszczeniach Powiatowego Urzedu Pracy.

W dniu 21 kwietnia 2016 r. odbyly si¢ targi pracy organizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy w holu wystawienniczym Legnickiego Parku Technologicznego ,,LETIA S.A.”.
W sali wystawienniczej, na wspdlnej przestrzeni spotkali si¢ pracodawcy, lokalne instytucje tworzace
punkt konsultacyjny, firmy doradcze oraz osoby poszukujace nowych zawodowych wyzwan. Wsrod
ofert, z ktorymi mozna byto zapozna¢ si¢ w czasie wydarzenia znajdowaty si¢ zaréwno te skierowane
do oso6b wykonujacych najprostsze prace, jak te przeznaczone dla wysokiej klasy specjalistow.
Pracodawcy dysponowali takze ofertami pracy dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Swoje stanowiska wystawiennicze prezentowato 39 pracodawcoéw oraz 10 punktow konsultacyjnych
reprezentujacych roézne instytucje.

11. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie
nad $wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy. Ustuga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
zawodowych mogg réwniez korzysta¢ pracodawcy W ramach naboru kandydatow do pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Z poradnictwa zawodowego organizowanego w ramach spotkan informacyjno - grupowych
skorzystato w 2016 roku 4 206 noworejestrujacych si¢ bezrobotnych. W ramach prezentacji
multimedialnej ,,Krok po kroku w stron¢ pracy” przedstawiane sg prawa i obowigzki osoby
bezrobotnej oraz ustugi, instrumenty i dziatania dodatkowe oferowane ze strony Urzedu w drodze
aktywizacji zawodowej. Ponadto z porad indywidualnych skorzystato 1 791 bezrobotnych,
z informacji indywidualnej 2 944 bezrobotnych oraz 396 bezrobotnych uczestniczytlo w grupowych
poradach organizowanych w formie warsztatow tematycznych. Badania testowe wykonano dla 13
osob. Doradca zawodowy zatrudniony w Urzedzie przeprowadzit takze 2 cykle trzytygodniowych
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktorych udziat wzigto 29 oso6b bezrobotnych.

Dodatkowo w ramach poradnictwa zawodowego Urzad wspolpracuje z wyspecjalizowang
komorka Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy swiadczacg ustugi poradnictwa zawodowego
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy. Osoby bezrobotne sg
informowane o mozliwosciach skorzystania z ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych
pracujacych w Centrum.
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12. Opracowanie badan, analiz i sprawozdan, w tym mMmonitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz barometr zawodow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest przez urzedy pracy
w celu obserwowania zjawisk dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace oraz podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego
kraju zalecenia metodyczne. Metodologia ta bazuje na danych gromadzonych w SI Syriusz w urzedach
pracy o bezrobotnych i zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
informacjach uzyskanych od pracodawcow w badaniu kwestionariuszowym, a takze w oparciu
o informacje o uczniach, studentach i absolwentach uzyskane ze sprawozdan Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Glownego Urzgdu Statystycznego. Sporzadzany jest w dwoch etapach — w lipcu tworzona
jest informacja sygnalna za I potrocze oraz w kwietniu tworzony jest raport monitoringu zawodow
podsumowujacy miniony rok. Informacja sygnalna za I potrocze 2016 r. dla powiatu legnickiego
1 miasta Legnicy stanowi zalgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego materiatu.

Dodatkowo w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy z inicjatywy i przy wspotudziale
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy przeprowadzit badanie pod nazwg ,,Barometr
zawodow” (zatacznik nr 3). To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w powiecie legnickim i miescie Legnicy. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze,
a jakich wigksze szanse na prace w 2017 roku. Prognoza tworzona jest w Polsce dla kazdego powiatu
przez pracownikow powiatowych urzeddéw pracy, w tym: posrednikow pracy, doradcow zawodowych,
osoby odpowiedzialne za wspotprace =z przedsigbiorcami iza organizacj¢ szkolen, a takze
przedstawicieli pracodawcow. Podczas oceny uczestnicy panelu eksperckiego positkowali si¢ danymi
na temat liczby ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie.
Jednak dane te pelnity funkcje wylacznie pomocnicza. Wiedza ekspertow pozwalata na
zweryfikowanie, czy osoby te sg zdolne i chetne do podjecia pracy (czy posiadaja odpowiednie
umiejetnosci, kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym itp.). Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie II1
1 IV kwartatu 2016 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od
uwarunkowan rynkowych.

Oba badania klasyfikuja zawody w trzy grupy:

e zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

e zawody zréwnowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg si¢),

o zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spelniajacych
wymagania pracodawcow.

Rankingi zawodow generowane w ramach ww. badan rdéznig si¢ znacznie w ocenie deficytu,
réwnowagi czy nadwyzki danej profesji. Zwdd np. fryzjerzy, farmaceuci czy kucharze jest inaczej
oceniany w monitoringu zawodow, a inaczej w barometrze zawodow. Roznice te wynikajg z faktu, ze
informacje do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawieraja wylacznie dane
o osobach zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy oraz o ofertach pracy
zgloszonych do Urzgdu. Natomiast barometr zawoddéw powstaje w oparciu o dyskusje panelu
ekspertow ( pracownicy PUP oraz pracodawcy) bazujac nie tylko na danych statystycznych ale biorac
pod uwage ich wiedzg, doswiadczenie na lokalnym rynku pracy oraz oferty pracy oglaszane na
portalach internetowych.

16



13. Srodki na aktywizacje w latach 2010 — 2016

Zadania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowane sg ze
srodkéw pochodzacych:

z limitu podstawowego, tzw. algorytmu,

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,

ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

ze srodkéw z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, pozyskiwanych w ramach
ogtaszanych przez Ministra naboru wnioskow,

ze srodkéw przyznanych na realizacj¢ nowej formy wsparcia (wprowadzonej nowelizacjg
ustawy w 2015 r., realizowanej od stycznia 2016 r.) w postaci refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie spoleczne os6b do
30 roku zycia (art.150f ustawy o promocji zatrudnienia),

ze $rodkoéw przyznanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysoko$¢ srodkow na aktywizacje zawodowa na przestrzeni lat 2010-2016 przedstawiona zostata
W ponizszej tabeli.

Tabela 13
Wysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2016
5 Europejski
K| popsTawowy | popaTkowe | [T | ACAE
2010 11 838 100 8813 300 6 749 625 27 401 250
2011 5087 700 645 000 2968 116 8 700 816
2012 4926 500 5706 700 2734 300 13 367 500
2013 6 763 600 2779100 6 239 600 15782 300
2014 4 041 500 1528 400 9684 700 15 254 600
2015 7744100 3095 400 5738 000 16 577 500
2016 5 777 502,00 1 970 000,00 6 688 498 14 436 000

Dodatkowo w roku 2016 :

— rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Miasto Legnica 80 000,00

powiat legnicki 27 100,00
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 700 000,00
— art.150f (refundacja wynagrodzen, nagrdd i sktadek ZUS dla osob do 30 roku
zycia): 2 684 100,00 (w tym: 2 604 100,00 przyznane decyzja podstawowa na
realizacj¢ zadania oraz 80.000,00 pozyskane przez PUP dodatkowo)

Lacznie w 2016 roku : 17 927 200

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

17



14. Programy skierowane do oséb bezrobotnych w 2016 roku

1. W ramach algorytmu w 2016 roku organizowano i finansowano wszystkie podstawowe formy
aktywizacji zawodowej, wg ponizszego zestawienia.

Podziat algorytmu- limit podstawowy w 2016 roku

Tabela 14

ALGORYTM (limit podstawowy- PUP ogolem) na dlzllrennlt_i,vlv};%agglﬁr
szkolenia 114 438,93
prace interwencyjne 554 147,07
roboty publiczne 1224 791,94
prace spotecznie uzyteczne 200 975,28
staze 790 990,33
studia podyplomowe 3 000,00
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 666 250,00
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 1560 496,11
bon stazowy 71762,81
bon szkoleniowy 21 836,22
bon zatrudnieniowy 127 311,36
bon na zasiedlenie 73 242,75
opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng 1687.75
badania lekarskie 468,00
dojazdy praca 456.75
dofinansowanie wynagrodzenia 0sob po 50 roku zycia 264 311,24
Dodatkowo:
warsztaty i prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI 26 447,74
program specjalny 68 309,92
zlecanie ustug 5977,80
elementy s_pecyficzne w programie specjalnym z 2015 r. (premia 600.00
motywacyjna) ’
RAZEM 5 777 502,00

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
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W ramach algorytmu realizowano:

a) Program Aktywizacja i Integracja skierowany do 30 osob. Celem gtownym PAI byto

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ws$rdod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie pracy w Legnicy, pobierajacych $wiadczenia socjalne, dla
ktorych zostal okreslony profil pomocy IIl. Program Aktywizacja i Integracja zakladat
realizacj¢ dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej tj. w formie prac spolecznie
uzytecznych oraz dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych realizowanych
w formie grupowego poradnictwa psychologicznego, warsztatow trenerskich pn.
,,Motywacja i skuteczna realizacja celow” oraz spotkania integracyjnego/wycieczki
integracyjnej pn. ,, Aktywna integracja”. PAI realizowany byl przez Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy oraz Fundacj¢ Eudajmonia z Polkowic, ktora zostala wybrana w drodze
otwartego konkursu. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wspotpracowat przy realizacji
PAI rowniez z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Legnicy, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w  Chojnowie oraz  Gminnym  Osrodkiem  Pomocy
Spotecznej w Chojnowie. Na program wydatkowano 26 447,74 zt .

b) Program specjalny skierowany do 15 oséb bezrobotnych, z okre§lonym III profilem

2. W

pomocy. Uczestnikami programu byly osoby dlugotrwale bezrobotne lub zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem, cechujace si¢ m.in. brakiem umiej¢tnosci poszukiwania pracy
1 sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, posiadajace deficyty w zakresie komunikacji
1 wspolpracy w grupie, nie potrafigce radzi¢ sobie ze stresem. Program przewidywal
grupowe poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczno - rekrutacyjne oraz
organizacje stazy. Na program wydatkowano 68 309,92 zI. Poradnictwem psychologicznym
oraz wsparciem psychologiczno - rekrutacyjnym objeto wszystkich uczestnikéw, natomiast
staze rozpoczeto 13 bezrobotnych (2 osoby nie podjety stazu, z czego jedna zrezygnowala
z powodu podjecia pracy). Po stazu zatrudnionych zostalo 6 bezrobotnych, z czego
3 kontynuowato zatrudnienie na dzien 25.01.2017 r.

Zlecanie agencji zatrudnienia doprowadzenia 18 skierowanych bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (na podstawie art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia). Umowg
zawarto z MR JOB Support Sp. z 0.0. Agencja Pracy Tymczasowej, ktora zostata wybrana
w drodze zapytania ofertowego. Program realizowany jest od 2016 r. i kontynuowany
w 2017 r. Warto$¢ programu szacowana jest na kwote 99 630,00 zt. W roku 2016 na
powyzszy cel wydatkowano kwote 5 977,80 zb. Ostateczna warto$¢ programu uzalezniona
jest od wywiagzania si¢ podmiotu z warunkéw umowy w zakresie doprowadzenia
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W(g sprawozdania
Agencji z dnia 09.01.2017 r. zatrudnienie podj¢to i kontynuuje 2 bezrobotnych.

2016 roku PUP w Legnicy realizowal dwa projekty wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) skierowany do osob bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia. W ramach POWER finansowano szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, staze, prace interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wydatkowano 3 492 425,00 zi. Z udzielonego wsparcia w ramach wymienionych wyzej form
skorzystato 356 o0sob.

b) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego (RPO) skierowany do os6b
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia. W ramach RPO zorganizowane zostaly szkolenia, staze i prace
interwencyjne. Udzielono roéwniez wsparcia w postaci jednorazowych $rodkdw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Wydatkowano 3 196 073,00 zk. Zaktywizowano 251 0sob.
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3. W 2016 roku PUP wystepowat o dodatkowe s$rodki na aktywizacje oséb bezrobotnych
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na organizacje:
a) Programow aktywizujacych osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 rok zycia,
w ramach ktérych finansowane byty takie formy pomocy jak: jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, staze, szkolenia, roboty publiczne oraz
refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy na kwote
257 000,00 zt (zaktywizowano 25 os6b) oraz na kwote 276 000,00 zt (zaktywizowano
24 bezrobotnych).
b) Programu aktywizujagcego osoby bezrobotne nalezagce do o0sob bedacych
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 pkt. 2 oraz 4-6 ustawy ) tj. dlugotrwale
bezrobotnych, bezrobotni posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia lub
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych korzystajacy z pomocy spolecznej,
bezrobotnych niepetnosprawnych. W ramach programu pozyskano 689 000,00 zl, co pozwolito
na aktywizacj¢ 60 bezrobotnych. Bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci organizacji
szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych $srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla kierowanych bezrobotnych.

c) Programu aktywizujacego osoby bezrobotne w wieku 30 — 50 lat na kwotg
748 000,00 zt., w ramach ktorego finansowano: szkolenia, staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.
Wsparcia udzielono 38 bezrobotnym.

15. Udzial oséb bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg istotnym instrumentem kreujgcym sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy. Od lat cieszg si¢ zainteresowaniem zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcow.
Osoby pozostajace bez pracy chetnie korzystaja ze szkolen, stazy oraz zatrudnienia subsydiowanego
W postaci prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznaniem pracodawcy refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia. Popularng forma
wsparcia sg rowniez jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dzigki ktorym osoby
przedsiebiorcze moga rozpoczaé wlasng prace na wlasny rachunek. Osoby bezrobotne korzystajace ze
swiadczen osrodka pomocy spotecznej mogag takze uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych
organizowanych przez gminy. Wymienione formy aktywizacji realizowane sa od 2004 r.
W roku 2014 r. katalog form wsparcia rozszerzono nowelizacjag ustawy o promocji
z 27 maja 2014 r. Dla oséb po 50 roku zycia wprowadzono dofinansowanie do wynagrodzen,
natomiast dla osob do 30 roku zycia: bony zatrudnieniowe, bony stazowe, bony na zasiedlenie oraz
bony szkoleniowe. Ponadto na mocy nowelizacji z dnia 25 wrzesnia 2015 r. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono nowy instrument aktywizacji osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, tj. refundacj¢ pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Instrument ten
realizowany jest od stycznia 2016 r. i cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow i 0osob
bezrobotnych. Liczbe 0sob objetych wybranymi formami aktywizacji w roku 2016 przedstawiono
w ponizszej tabeli. Dla pordwnania w tabeli znajduja si¢ takze dane za rok 2014 1 2015.
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Tabela 15

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - kwoty oraz liczba uczestnikow — PUP Legnica

Kwota Liczba uczestnikow
Forma aktywizacji , Powiat Powiat
wydatkowana PUP ogélem grodzki ziemski
staze 2 606 717,95 409 209 200
w tym w ramach bonu staiowego 71762,81 6 4 2
dofinansowanie wynagrodzen osob
do 30 roku zycia w ramach art. 150f 2684 100,00 328 182 146
srodki na posijecle dzialalnoSci 5 460 600,12 240 142 98
gospodarczej
refundz_lc]a kosztow wyposazenia 2 742 982,11 240 148 92
stanowisk pracy
prace spolecznie uzyteczne 210 739,02 213 65 148
szkolenia 563 094,82 157 102 55
w tym w ramach bonu szkoleniowego 103 390,72 30 21 9
roboty publiczne 1447064,74 143 46 97
prace interwencyjne 677276,11 129 69 60
doﬁnansow?ni'e wynagrodzen osob 264 311,24 36 17 19
po 50 roku zycia
bony na zasiedlenie 279 412,00 29 8 21
bon zatrudnieniowy 127 311,36 4 3 1
Lacznie 17 063 611,47 1928 991 937

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostal utworzony ze srodkow Funduszu Pracy

z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéOw oraz pracownikow. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy ma za zadanie poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikow na rynku pracy.

Priorytety wydatkowania $rodkéw na dziatania powiatowych urzedow pracy finansowane

z KFS corocznie ustala minister do spraw pracy na podstawie opinii Rady Rynku Pracy. Priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2016 r. bylo:
1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajagcego w bezposrednim zwigzku

z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow

zawodowych;
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2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

3) wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktdorych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tzn. uméw, na
podstawie ktorych starosta refunduje pracodawcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Dodatkowe priorytety zostaly ustalone przez Rade Rynku
Pracy w sprawie wydatkowania srodkow rezerwy KFS :

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca
pracy i jednoczes$nie zglaszaja trudnos$ci z zatrudnieniem pracownikoéw;

2) wsparcie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych
I ciggnikow siodlowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/przedsi¢biorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,;

4) wsparcia ksztalcenia ustawicznego 0sob niepetnosprawnych, w celu utrzymania zatrudnienia.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot zatrudniajacy pracownikow na podstawie
umowy o prace.
Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:
1. 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, [
2. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy
(do 10 o0sob zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysoko$ci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktora je
zrealizuje. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom
KFS,
2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmag udzial pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
4) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udzialem w ksztalceniu
ustawicznym.
W dniu styczniu 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy otrzymat decyzj¢ o przyznaniu limitu
srodkow KFS na rok 2016 w wysokosci 600 000,00 zi. Urzad wnioskowat takze dodatkowe $rodki
w ramach rezerwy i otrzymal w maju kwote 100 000,00 zt. Lacznie wydatkowano w 2016 r.
kwotg 700 000 zl. Ksztalceniem zostato objetych 540 pracownikow i 12 pracodawcow (wihascicieli
firm). Mikroprzedsigbiorcy (56%) - otrzymali dofinansowanie w wysoko$ci 100%, natomiast pozostali
(43%) do 80% wysokosci ksztatcenia ustawicznego.
Wigkszos¢ srodkow przeznaczona zostata na finansowanie kursow, tj.:
e Kkursy zawodowe (np. operator suwnicy, kierowca wozka jezdniowego, uprawnienia
elektryczne, kursy ksiggowe 1 podatkowe, kursy fryzjerskie, kursy kelnerskie
1 kucharskie, szkolenia kierowcow, kurs tatuazu, kursy dla pracownikow produkeji,
kursy dla maszynistow),
e kursy komputerowe (obstuga Excel, specjalistyczne),
e kursy medyczne (kursy ratownikow medycznych, implantologia, weterynaria,
fizjoterapia),
o szkolenia jezykowe (angielski, niemiecki),
¢ Kkursy dla kierownikow osrodkéw pomocy spolecznej (\Vademecum kierownika OPS,
Fundusz alimentacyjny)
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Studia podyplomowe  z zakresu Kwalifikacyjne przygotowanie pedagogiczne, Controlling
i rachunkowo$¢ zarzadcza, Zarzadzanie placowkami kultury, Specjalista ds. kadr i ptac. sfinansowano
4 pracodawcom. Dodatkowo 34 pracownikoéw objeto dofinansowaniem kosztow egzaminéw, glownie
na uprawnienia elektryczne, egzaminy UDT (obstuga podestow ruchomych, suwnic, wozkéw
jezdniowych),egzaminy spawalnicze oraz egzamin mistrzowski w zawodzie kucharza.
Z dofinansowania badan lekarskich skorzystato 11 pracownikow.

17. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcow
zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja o$wiadczen 0 zamiarze powierzania wykonywania pracy obywatelom Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskie;j,
Ukrainy w ramach uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

W 2016 r. zarejestrowano w PUP Legnica ogdtem 4 475 oswiadczen. Najczesciej pracodawcy
zamierzali powierzy¢ wykonywanie pracy w zawodach tj: kontroler jako$ci, operator produkcji/linii
ekstruzji, monter elementow z tworzyw sztucznych, pracownik produkcji, Kierowca samochodu
cigzarowego, pracownik budowlany.

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
zgloszonej przez pracodawcg oferty pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec.

Urzad przeprowadza badanie rynku pracy w oparciu o rejestry osoOb bezrobotnych
I poszukujacych pracy. W 2016 roku pracodawcy zgtosili 736 wolnych miejsc pracy, na ktorych
zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow. Wydano 183 informacje starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu.

Najczesciej pracodawcy zglaszali oferty pracy w branzy zwigzanej z dzialalnosciag w zakresie
ustug administrowania, branzy transportowej i magazynowej, budowlanej, handlowej, a takze zakresie
przetworstwa przemystowego i ustug gastronomicznych.

Tabela 16
Podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
Zatrudnianie cudzoziemco S ClRAEC o e

" " v 2016 2015 2014 2013
Osw_ladcze?nla 0 zamiarze 4 475 3723 1691 614
powierzenia pracy
Informacja starosty o braku 183 103 36 30
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb | (736 wolnych (259 wolnych (47 wolnych (98 wolnych
kadrowych pracodawcy miejsc pracy miejsc pracy) miejsc pracy) | miejsc pracy)

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

18. Wspolpraca z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy na biezaco wspotpracuje z gminami powiatu legnickiego
w celu aktywizacji bezrobotnych mieszkancow. W celu zabezpieczenia $rodkéw finansowych na
poczatku III kwartatu danego roku Urzad zwraca si¢ z prosba do gmin (z uwzglednieniem podlegtych
jednostek np. szkoty, osrodki pomocy spotecznej) o okreslenie zapotrzebowania na organizacje w roku
nastepnym subsydiowanych miejsc pracy m.in. roboty publiczne, prace interwencyjne 1 staze.
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Dodatkowo do 31 stycznia kazdego roku gmina sktady roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. W ponizsze] tabeli zostala przedstawiona liczba zaktywizowanych
bezrobotnych w ramach wspotpracy z gminami — tgcznie 418 bezrobotnych.

Tabela 17
Liczba zaktywizowanych w ramach wspolpracy 7 gminami w 2016 roku

Refundacja | Refundacja

_ . Roboty Prace Prace | wynag rod’ze wynag rod,ze

Gmina Staze publiczne | interwencyjne spolecznie | nia dla os6b | nia dla osob

uzyteczne | do 30 roku po 50 roku

Zycia Zycia
Miasto Legnica 13 3 - 65 - -
Miasto Chojnéw 28 12 20 85 4 1
Gmina Chojnéw 18 5 6 25 3 1
Gmina Mitkowice 1 2 3 - - -
Miasto i Gmina

Prochowice 3 15 ) 4 ) )
Gmina Kunice 3 1 4 28 2 -
Gmina Legnickie Pole 6 41 - 2 3 -
Gmina Ruja 1 6 - - - -
Gmina Krotoszyce - - - 4 - -
Lacznie | 73 85 33 213 12 2

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

19. Organizowanie 1 finansowanie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy

szkolen pracownikow zatrudnionych

W celu zapewnienia standardow obstugi klienta Urzedu oraz stosowania przepisow
wynikajacych z aktow prawnych pracownicy Urzgdu sa systematycznie kierowani na szkolenia.
Dodatkowo rozporzadzenie w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia jako jeden z elementéw warunkujacych otrzymanie dodatku wymaga potwierdzenia, ze
pracownik co najmniej raz w okresie 12 miesigcy doskonalit kwalifikacje zawodowe na wymaganym
stanowisku tj.: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalista ds. programéow.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydal na szkolenia pracownikéw w ramach
srodkow budzetowych i1 Funduszu Pracy kwote 42 625,34 zlote w ramach ktérych przeszkolit 160
0sOb. Szkolenia pracownikéw urzgdu realizowane byly zgodnie z planem szkolen zewngtrznych
pracownikow w formie szkolenia grupowego o tematyce ,,Doskonalenie warsztatu pracownikow
urzedu pracy. Komunikacja z trudnym i agresywnym klientem PUP. Rozwigzywanie konfliktéw
I przeciwdziatanie agresji” w ramach ktorego przeszkolono 56 0sdb oraz poza planem szkolen
z inicjatywy pracownika za zgodg pracodawcy lub z inicjatywy pracodawcy. Ponadto w ramach
szkolen organizowanych przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy 1 Dolnoslaski Urzad
Wojewddzki przeszkolonych zostato bezptatnie 19 pracownikow.

Dodatkowo w kwietniu 2016 r. przeszkolono 29 chetnych pracownikéw Urzedu z samoobrony.
Kurs przeprowadzili doswiadczeni instruktorzy: funkcjonariusz Komendy Miejskiej Policji w Legnicy
i funkcjonariuszka Strazy Miejskiej w Legnicy. Zaj¢cia symulowaly warunki, w jakich pracownicy
moga znalez¢ si¢ zarOwno w pracy, jak i w zyciu codziennym. Efektem szkolenia bylo wyuczenie
uczestnikow odpowiednich sposoboéw reakcji wlasciwych z ich motoryka 1 cialem, ktore pozwolg
wyjs¢ im z sytuacji zagrozenia.
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20. Srodki bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
w roku 2016

Srodki na funkcjonowanie Urzedu ustalane sa na kazdy rok w postaci planéw finansowych
1 ujete sa w budzecie Starostwa Powiatowego. Plany finansowe obejmujg wynagrodzenia
pracownikow i pochodne, oraz wydatki biezace - zadania wlasne i zadania realizowane w ramach EFS
(Europejskiego Funduszu Spotecznego), oraz skladki na ubezpieczenia zdrowotne dla o0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku - zadania zlecone. Dodatkowo w tabeli zostaty ujgte $rodki na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych.

Tabela 18
Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w roku 2016
Rodzaj zadanie Wydatkowana kwota
Srodki na aktywizacje - programy na rzecz promocji zatrudnienia
w tym: 14 436 000,00
- RPO 3196 073,00
- POWER 3 492 425,00
Program dla mtoedych — refundacja wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku 2 684 100,00
zycia - art. 150f
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 700 000,00
PFRON ziemski 26 981,74
79 955,40

PFRON grodzki

Swiadczenia obligatoryjne - zasilki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne 11122 300,00

Wydatki fakultatywne 856 623,22
Skladka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku 3441 000,00
Srodki JST na utrzymanie urzedu i utrzymanie zatrudnienia
w tym:
- Urzad Miasta Legnicy 3 486 519,00 5 618 500,00
- MPRIiPS 1 182 600
- Starostwo Powiatowe 949 381,00
Lacznie 38 965 453,57

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

21. Wspoldzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach
polityki rynku pracy. Do jej zakresu dziatania nalezg zadania tj: inspirowanie przedsiewzigc¢
zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy, sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy
opiniuje celowos¢ realizacji programow specjalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja. W sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powolane przez staroste sposrod dziatajacych na
terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow,
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reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno - zawodowych organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy. W sktad PRRP w Legnicy
wchodzi 13 cztonkéw. W 2016 r. odbyly si¢ 4 spotkania cztonkow Rady, w tym jedno wyjazdowe
potaczone ze szkoleniem na temat ,,Aktywnych formy przeciwdziatania bezrobociu”.

22. Dzialania dodatkowe

1. W dniu 28.06.2016 r. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielem Oddzialu ZUS w Legnicy.
Spotkanie dotyczylo zasad przyznawania emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz innych
swiadczen przyznawanych z ZUS. W spotkaniu uczestniczyly 23 osoby bezrobotne.

2. W dniu 27.09.2016 r. odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Tematem spotkania byla aktywizacja bezrobotnych korzystajgcych ze §wiadczen pomocy
spotecznej. W wyniku tego spotkania ustalono udziat tych os6b w cyklicznych spotkaniach
organizowanych przez PUP 1 MOPS. Lacznie zorganizowano 9 spotkah w ktoérych uczestniczyto
tacznie - 197 bezrobotnych.

3. W pazdzierniku 2016 roku przedstawiciele Urzgdu Pracy uczestniczyli w Ogélnopolskim
Tygodniu Kariery, czyli OTK. Wydarzenie to corocznie inicjowane jest przez Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majac na celu inspirowanie
ogolnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. Hasto
ubiegtorocznej edycji brzmiato ,,Badz autorem wtasnej kariery”. Organizatorami przedsiewzigcia na
legnickim rynku pracy byty takie instytucje jak:
- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
- Urzad Miasta w Legnicy
- Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Legnicy

- Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy,
- Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Legnicy
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1 w Legnicy
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Legnicy

W wydarzeniu uczestniczyto okoto 150 uczestnikow, uczniow ostatnich klas legnickich szkot
srednich, nauczycieli — opiekunéw oraz zaproszonych gosci.
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