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WSTEP

Zgodnie z ustawg 0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. powiat wykonuje

okreSlone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. okresla zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktore sg realizowane
W oparciu o inicjatywy m.in. powiatu.

Do zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy mi¢dzy innymi:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

13)
14)

15)

pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy oOkreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdélnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i1 instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i1 przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy i organéw zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowania zawodowego dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy W zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywanie i aktualizacja informacji zawodowych;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji 0: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow, c) obowiazku zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy, d)
odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catos$ci nienaleznie
pobranego $§wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo S$rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, 0 ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a— ¢, w szczegolnosci przez: a) realizowanie
dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;



16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postegpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdé4w pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgacych
Zz programow operacyjnych wspoéifinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy;

inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

inicjowanie i realizacja przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera opis realizacji tych dzialan przez Powiatowy Urzad Pracy

w Legnicy.



Il. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W ROKU 2019

1. Rynek pracy powiatu legnickiego — stan i stopa bezrobocia

Wedlug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2019 r. ksztaltowata si¢ w Polsce na poziomie 5,2%, w wojewodztwie dolnoslgskim
4,6%, w powiecie legnickim ziemskim wynosita 8,7%, natomiast w mieScie Legnicy 4,1%.
W ponizszej tabeli przedstawiona zostala stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 i 2018. Analiza
danych wskazuje, ze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r., stopa bezrobocia w powiecie
legnickim spadta o 2,1 punktu procentowego, w miescie Legnicy o 0,9 p.p., terenie Kraju
1 wojewodztwa 0 0,6 p.p.

Tabela 1
Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia 2018 r. oraz 2019r.

Wyszczegdlnienie

XI11 2018

XI11 2019

Spadek
(w poréwnaniu
do XI12018)

Polska

5,8

52

0,6

wojewodztwo dolnoslaskie

5,2

4,6

0,6

powiat legnicki

10,1

8,7

1,4

miasto Legnica

50

41

0,9

Zrodto: dane statystyczne GUS

Wykres 1

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2008 — 2019

® - - kraj ==@= wojewodztwo dolnoslgskie = & = powiat legnicki == miasto legnica

zrodlo: dane statystyczne GUS



Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 3551 bezrobotnych,
tj. 0 6570s6b mniej w poréwnaniu do grudnia 2018 r. i 0 1 017 os6b mniej w poréwnaniu do roku
2017 r. Ponizszy wykresy przedstawia stan bezrobocia w poszczegodlnych miesigcach 2017, 2018

i 2019 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica
W poszczegolnych miesigcach 2017, 2018 i 2019 roku
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

2. Struktura bezrobotnych

Wykres 2

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
zarejestrowanych byto 3 551 bezrobotnych, z czego 53,7% stanowili mieszkancy Legnicy, a 46,3% -
zamieszkali w powiecie ziemskim (gminy wiejskie i miejsko - wiejskie powiatu legnickiego). W tabeli
nr 2 i 3 przedstawiono liczb¢ bezrobotnych wedlug stanu na 31.12.2019 r. z uwzglgdnieniem

poszczegolnych gmin.

Tabela 2

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2019

Liczba bezrobotnych 3551
ogotem

z ogotu: zamieszkali na terenie Legnicy 1908
% udziat zamieszkatych na terenie Legnicy 53,7
z ogotu: zamieszkali na terenie powiat ziemski 1643
% udziat zamieszkatych w powiecie ziemskim 46,3

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica



Tabela 3

Liczba bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Gmina Liczba bezrobotnych
wg stanu na 31.12.2019

Legnica 1908

Miasto Chojnow 544

Gmina Chojnéw 449
Mitkowice 171

Miasto i Gmina Prochowice 140

Kunice 128
Legnickie Pole 94

Ruja 57
Krotoszyce 60

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica

Wisréd bezrobotnych przewazaja kobiety, stanowiac 56,4% z ogétu zarejestrowanych.

Tabela 4
Bezrobotni w podziale na pfe¢

_ Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
Wyksztatcenie . Udziat % w ogole
Liczba
bezrobotnych
kobiety 2003 56,4
mezezyzni 1548 43,6
Ogotem 3551 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Najliczniejszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowia osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem Zzycia

(28,2%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia 25-34 lat (25,0%). Najmniej jest osob w wieku 18-24 lata
(6,7%).

Tabela 5
Bezrobotni w podziale na wiek
) Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
Wiek Liedn Udziat % w ogole
bezrobotnych
18-24 237 6,7
25-34 889 25,0
35-44 1001 28,2
45-54 690 19,4
55-59 450 12,7
60 lat i wigcej 284 8,0
Ogotem 3551 100%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica



Przyjmujac za kryterium wyksztatcenie, najwickszy odsetek z ogdtu bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym (29,1%) oraz zasadniczym zawodowym (27,1%).
Najnizszy udzial procentowy wystepuje W grupie bezrobotnych z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatlcacym oraz wyzszym.

Tabela 6
Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

_ Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
Wyksztalcenie . Udziat % w ogble
Liczba
bezrobotnych
wyksztalcenie wyzsze 441 12,4
policealne i $rednie zawodowe 749 21,1
$rednie 0golnoksztatcace 367 10,3
zasadnicze zawodowe 960 27,1
gimnazjum i ponizej 1034 29,1
Ogotem 3551 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Z analizy struktury bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy wynika, ze najliczniejsza grupe
stanowig osoby posiadajace staz pracy od roku do 5 lat (27,4) oraz od 5 do 10 lat (18,4%). Mniej niz
rok stazu posiada 18% zarejestrowanych, od 10 do 20 lat — 16,3%. Wigcej niz 30 lat pracy
udokumentowato 3,1% bezrobotnych, natomiast 8,1% nie posiada udokumentowanego stazu pracy.
Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7
Bezrobotni w podziale na staz pracy
Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
Staz pracy Liczba Udziat % w ogole
bezrobotnych
do 1 roku 624 17,6
1-5 lat 972 27,4
5-10 lat 652 18,4
10-20 lat 599 16,9
20-30 lat 304 8,6
30 lat i wigcej 111 3,1
bez stazu 289 8,1
Ogotem 3551 100%

Zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Uwzgledniajgc czas pozostawania bez pracy, zauwazy¢ nalezy, ze 45,7% bezrobotnych
pozostaje bez pracy powyzej roku (w tym 14,9% jest bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy, a 30,8% -
powyzej 2 lat). Bezrobocie dlugotrwate jest obecnie jednym z istotniejszych problemoéw rynku pracy
powiatu legnickiego. Na koniec 2019 r. udziat procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych w ogodlne;j
liczbie zarejestrowanych wyniost 56,1% i pozostaje na podobnym poziomie od kilku lat (w roku 2018
wynosit 56,3%, w roku 2017 — 55,5%). Wskazany odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest wyzszy niz
odsetek osob zarejestrowanych powyzej 2 lat, z uwagi na fakt, iz zgodnie z definicja zawartg ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym dlugotrwale jest osoba, ktora
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pozostaje w rejestrze bezrobotnych przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat
(z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych).

Tabela 8

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawiania bez pracy

. Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
Czas pozostawania bez pracy — -
(w miesigcach) Liczba TS T il

bezrobotnych
dol 401 11,3
1-3 584 16,5
3-6 500 14,1
6-12 442 12,4
12-24 529 14,9
pow. 24 1095 30,8
Ogotem 3551 100%

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

3. Posrednictwo pracy (oferty pracy i gieldy pracy)

Od stycznia do grudnia 2019 pracodawcy zglosili do PUP w Legnicy 11 134 ofert pracy. Ilo$¢
wolnych miejsc zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w tabeli. Dla poréwnania
przedstawiono liczbe ofert w okresie ostatnich trzech lat.

Tabela 9
Liczba ofert pracy zgloszonych w PUP Legnica W latach 2017 — 2019
. Oferty pracy

Miesiace 2019 2018 2017
styczen 1315 646 441
luty 1302 509 439
marzec 1089 669 454
kwiecien 929 359 327
maj 672 786 493
czerwiec 372 739 462
lipiec 804 607 534
sierpien 1151 800 538
wrzesien 840 504 633
pazdziernik 1229 1000 620
listopad 895 650 435
grudzien 536 1288 356
Ogotem 11134 8 557 5732

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

W 2019 roku Urzad Pracy zainicjowat i zorganizowat 8 gield pracy, w ktorych udzial wzigto
170 os6b. Za posrednictwem tej formy pracodawcy poszukiwali pracownikow na 24 stanowisk pracy.
Gieldy pracy organizowane byly w Sali Powiatowego Urzedu Pracy. W ich wyniku zatrudnienie
podjeto 24 bezrobotnych.

Gieldy pracy organizowane sg W Sytuacji, gdy istnieje potrzeba bezposredniego spotkania
pracodawcy z wigksza grupa osob poszukujacych pracy, w jednym lub kilku zawodach. Spotkanie
takie umozliwia bezposredni kontakt pomiedzy pracodawcami i potencjalnymi kandydatami.

8



4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspdlnie
nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez Kklienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogéw rynku pracy. Ustuga poradnictwa
zawodowego polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy W wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Z ustug doradcow
zawodowych mogg rowniez korzysta¢ pracodawcy w ramach naboru kandydatow do pracy oraz we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Z ustug poradnictwa zawodowego w roku 2019 ogoétem skorzystato 4 597 oséb, z czego
z porad indywidualnych 516 os6b, z porad grupowych 171 os6b, z informacji indywidualnych 549
0sob, z informacji grupowych 3 351 osob.

W ramach spotkan informacyjno — grupowych w roku 2019 organizowano m.in. spotkania dla
noworejestrujgcych si¢ bezrobotnych, z ktorych skorzystato 3 034. Zorganizowano 74 spotkania
(w tym 61 w Sali Starostwa Powiatowego w Legnicy oraz 13 w Filii Chojnéw). W ramach prezentacji
multimedialnej (w Legnicy pn. ,,Krok po kroku w strone pracy”, a w Filii pn. ,,Rejestracja w Urzedzie
pracy i co dalej? Formy wsparcia dla 0sob zarejestrowanych’) przedstawiane sg prawa i obowigzki
osoby bezrobotnej oraz ustugi, instrumenty i dziatania dodatkowe oferowane ze strony Urzedu
w drodze aktywizacji zawodowe;j.

Ponadto organizowano grupowe spotkania w formie warsztatow tematycznych, w tym:

» Upowszechnianie wiedzy na temat korzysci pltynacych z wykorzystania komunikacji obywateli
z jednostkami administracji publicznej za posrednictwem ePUAP (zorganizowano 12 spotkan,
w ktorych uczestniczyto tacznie 98 bezrobotnych). Spotkania tematyczne odbywajg si¢ w sali
Starostwa Powiatowego.

» ,Elementy prawa pracy” — zorganizowano 2 spotkania dla 17 osob bezrobotnych. W trakcie
spotkan omoéwiono rodzaje umow o pracg oraz umoéw cywilno-prawnych. Poinformowano
uczestnikow jakie elementy powinny zawiera¢ umowy, jakie sa réznice migdzy nimi, jakie
podstawowe obowigzki ma pracodawca i zleceniodawca w zakresie swiadczen i ubezpieczen.
Omoéwiono tryby i terminy nawigzywania rozwigzywania umow oraz podano akty prawne
bedace ich podstawg. Poinstruowano uczestnikow jaka jest odpowiedzialnos¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika oraz na czym polega odpowiedzialno$¢ materialna pracownika.
Podano dane do kontaktu z instytucjami pomocnymi w rozwigzywaniu sporow wynikajacych
ze stosunku pracy tj. Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Sadu Pracy. Omowiono zakres spraw,
ktoérymi zajmuja si¢ te instytucje.

» Informacja o instytucjach publicznych i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu
problemow zawodowych lub poszukiwaniu pracy” — zorganizowano 16 spotkan, w ktorych
uczestniczyto 129 bezrobotnych. Poza pracownikiem PUP Legnica (doradca zawodowym)
w spotkaniu uczestniczyt doradca zawodowy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. W trakcie spotkan omawiano m.in. zakres pomocy $wiadczonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Legnicy w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(w tym realizowanych ustugach i instrumentach aktywizacji), przypomniano o prawach
i obowigzkach osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP. Doradca zawodowy CIiPKZ
przedstawial natomiast zakres uslug w zakresie pomocy w poszukiwaniu pracy,
z uwzglednieniem pomocy skierowanej do osob, ktore planuja podjecie pracy za granica.
7 z powyzszych spotkan, adresowanych byto do bezrobotnych z zadluzeniem alimentacyjnym.
W spotkaniach, poza pracownikami PUP i CIiPKZ, uczestniczyt przedstawiciel Sekcji
Dhuznikéw Alimentacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy. Omowiono
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, a takze zasady i tryb postepowania w Sprawie
wyptacania swiadczen alimentacyjnych oraz dziatania prawne podejmowane wobec dtuznikéw
alimentacyjnych. Bezrobotni zostali réwniez poinformowani o konsekwencjach nie
wywigzywania si¢ ze swoich zobowigzan, otrzymali réowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w
indywidualnych konsultacjach z pracownikami MOPS w zakresie swojej sytuacji.
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W roku 2019 zorganizowano takze trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy dla 10 oso6b bezrobotnych. Uczestnicy szkolenia zostali wyposazeni
w wiedz¢ dotyczacg zasad poruszania si¢ na rynku pracy.

5. Aktywizacja zawodowa w ramach srodkéw finansowych

Zadania okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowane sg
ze srodkow pochodzacych z limitu podstawowego, tzw. algorytmu, srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz srodkéw z
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pozyskiwanych w ramach oglaszanych przez
Ministra naboru wnioskow.

Na aktywizacje zawodowg bezrobotnych w roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy
W Legnicy decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej otrzymal kwote
9941 900,00 zt, z tego:
» 2617 500,00 zt w ramach algorytmu
» 3800 000,00 zt na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER)
» 3524400,00 =zt na realizacjc Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego (RPO).

Dodatkowo Urzad pozyskal §rodki w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w wysokosci 16 000,00 zt.

Dla poréwnania w ponizszej tabeli przedstawiona zostala wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych
na aktywizacje¢ bezrobotnych w latach 2010-2019.

Tabela 10
WYysokos¢ srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2010-2019
Ui ’ Europejski Srodki na aktywizacje '
Rok Srodki dodatkowe Fundusz 0sob do 30 roku zycia|  Srodki ogotem
podstawowy Spoteczny w ramach art. 150f
2010 11 838 100 8 813 300 6 749 625 - 27 401 250
2011 5087 700 645 000 2968 116 - 8 700 816
2012 4 926 500 5706 700 2 734 300 - 13 367 500
2013 6 763 600 2779100 6 239 600 - 15782 300
2014 4 041 500 1528 400 9 684 700 - 15 254 600
2015 7744100 3095 400 5738 000 - 16 577 500
2016 5777502 1 970000 6 688 498 2684 100 17 120 000
2017 5039 426 1847 400 6125174 4 306 100 17 318 100
2018 2788743 4 089 900 6 781 657 3671400 17 331700
2019 2617 500 16 000 7324 400 - 9957 900

Zrédlo: dane PUP Legnica
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Programy finansowane w ramach limitu podstawowego - algorytmu

W ramach algorytmu w 2019 roku organizowano i finansowano podstawowe formy aktywizacji

zawodowej, wg ponizszego zestawienia.

Tabela 11

Aktywizacja w ramach algorytmu (limit podstawowy) w 2019 roku

L . , Liczba oséb zaktywizowanych

Formy aktywizacji PUP Legnica ogétem (2 uzupelnieniami)
szkolenia 299 732,59 283
prace interwencyjne 389 739,45 86
roboty publiczne 1 016 608,69 81
prace spolecznie uzyteczne (bez PAI) 166 700,49 135
Staze (bez PS) 356 964,18 41
refunda_Cja.kosztow WyposaZema lub 57 700,00 106
doposazenia stanowisk pracy
bon stazowy (zobowiazania z roku 2018) 7 935,73 B
bon szkoleniowy 2318.80 1
bon zatrudnieniowy 52 956,73 5
bon na zasiedlenie 7 500.00 1
studia podyplomowe 3750.27 1
doﬁnans'owgme quagrqdzema psob po 203 401,10 1
50 roku zycia (zobowigzania z lat ubieglych)
Dodatkowo:
warsztaty i prace spotecznie uzyteczne 17 617,90 20
w ramach PAI
program specjalny (PS) 34 574,07 10
RAZEM 2 617 500,00 777

Zrédto: dane PUP Legnica

W roku 2019 w ramach algorytmu realizowany byt:

» Program Aktywizacja i Integracja skierowany do 20 os6b.

Celem gléwnym PAI bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, pobierajacych $wiadczenia
socjalne. Program zaktadat realizacj¢ dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej tj. w formie
prac spolecznie uzytecznych i dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych
realizowanych w formie grupowego poradnictwa psychologicznego oraz warsztatow trenerskich
pn. ,, Motywacja i skuteczna realizacja celow”.
Uczestnicy programu zostali podzieleni na dwie grupy:
e 10 bezrobotnych uczestniczyto w warsztatach oraz pracach spotecznie uzytecznych
organizowanych przez Gming¢ Legnica; czas realizacji: maj — lipiec 2019 r.,
e 10 bezrobotnych z Filii Chojnéw uczestniczylo w warsztatach oraz pracach spoteczne
uzytecznych organizowanych przez Gming Chojnow (2 osoby) oraz Miasto Chojnéw
(8 0s06b); czas realizacji: maj — lipiec 2019 r.
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» Program specjalny skierowany do 10 bezrobotnych z okreslonym Il profilem pomocy. Celem
glownym programu specjalnego byto zniwelowanie barier utrudniajacych uczestnikom programu
powrdt na rynek pracy i podjecie aktywnosci zawodowe;.

W ramach programu zaplanowano:
e poradnictwo zawodowe (kwiecien 2019 r.; uczestniczyto 10 bezrobotnych),

e poradnictwo psychologiczno - rekrutacyjne (od 16.04 do 18.04.2019 r.; uczestniczyto
10 bezrobotnych),

e staze (okres stazu 3 miesigce; realizacja od maja - termin ustalany indywidualnie dla
kazdego bezrobotnego).
W efekcie realizowanego programu specjalnego 7 bezrobotnych rozpocze¢to i ukonczylo staz
organizowany u pracodawcy, z tego 4 osoby zostaty zatrudnione po stazu.

Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

W 2019 roku PUP w Legnicy realizowal dwa projekty  wspoifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) skierowany do 0s6b bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia. W ramach POWER finansowano szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, staze, prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacj¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
Wydatkowano 3 374 176,19 zt. Z udzielonego wsparcia w ramach wymienionych wyzej form
skorzystato 296 0sob bezrobotnych.

Tabela 12
Aktywizacja w ramach POWER w 2019 roku
Formy aktywizacji PUP Legnica ogétem Liczba 0sob zaktywizowanych

szkolenia 159 565,00 30
bon szkoleniowy 23 324,90 6
staze 298 474,01 82
prace interwencyjne 94 698,54 23
Jednorazowe_ srodki na podjgcie dziatalnosci 1752 723.10 84
gospodarczej
refunda.CJa.kosztow wyposazenia lub 805 390,64 39
doposazenia stanowisk pracy

. . 32
bon na zasiedlenie 240 000,00 (w tym 1 osoba podjeta prace w 2020 r.)
RAZEM 3374176,19 296

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

b) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego (RPO) skierowany do oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia. W ramach RPO zorganizowane zostaly szkolenia, staze
i prace interwencyjne. Udzielono réwniez wsparcia W postaci jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy. Wydatkowano 3 498 412,54 zt. Wsparcia udzielono 278 bezrobotnym.
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Tabela 13

Aktywizacja w ramach RPO w 2019 roku

Formy aktywizacji PUP Legnica ogotem Liczba 0sob zaktywizowanych

szkolenia 155 270,67 40

staze 194 135,75 48

prace interwencyjne 201 723,82 40
Jednorazowe' srodki na podj¢cie dziatalnosci 1 966 526.13 99

gospodarczej

refunda.CJa.kosztow wyposazenia lub 980 756.17 51

doposazenia stanowisk pracy

RAZEM 3498 412,54 278

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Srodki dodatkowe pozyskane przez Urzqd 7z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W roku 2019 Urzad wystapil o dodatkowe s$rodki na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach stazy realizowanych w placowkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Zorganizowano staze dla 3 osob (zgodnie
z zapotrzebowaniem ARIMR), na ktore wydatkowano 10 533,95 zt.

6. Udzial osob bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu w ramach
realizowanych programow

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg istotnym instrumentem kreujacym sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Ciesza si¢ zainteresowaniem zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcow.
Osoby pozostajace bez pracy chetnie korzystajg ze szkolen, stazy oraz zatrudnienia subsydiowanego
w postaci prac interwencyjnych, robot publicznych oraz stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznaniem pracodawcy refundacji kosztow ich wyposazenia lub doposazenia. Popularng formag
wsparcia sg rowniez jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, dzigki ktorym osoby
przedsigbiorcze mogg rozpocza¢ wlasng prace na wlasny rachunek. Osoby bezrobotne korzystajace ze
$wiadczen osrodka pomocy spolecznej moga takze uczestniczy¢ W pracach spotecznie uzytecznych
organizowanych przez gminy.

Wymienione formy aktywizacji realizowane sa od 2004 r. W roku 2014 r. katalog form
wsparcia rozszerzono nowelizacjg ustawy o promocji z 27 maja 2014 r. Dla os6b po 50 roku zycia
wprowadzono dofinansowanie do wynagrodzen, natomiast dla oso6b do 30 roku zycia: bony
zatrudnieniowe, bony stazowe, bony na zasiedlenie oraz bony szkoleniowe.

Liczbe 0sob objetych wybranymi formami aktywizacji w roku 2019 przedstawiono w ponizszej
tabeli.
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Tabela 14
Wybrane (podstawowe) formy przeciwdziatania bezrobociu ogotem
- liczba uczestnikow 2019 — PUP Legnica

N Liczba objetych
Forma aktywizacji Kwota wydatkowana A

prace interwencyjne 686 161,81 149
roboty publiczne 1016 608,69 81
$rodki na poc_ijf;me dziatalnosci 3719 249 23 183
gospodarczej
refunda-CJa kosztéw wyposazenia 1843 846,81 196
stanowisk pracy
szkolenia 640 211,96 359

w tym w ramach bonu szkoleniowego 25 643,70 8
staze 890 401,96 181
bony na zasiedlenie 247 500,00 32
prace spotecznie uzyteczne 166 700,49 155
bon zatrudnieniowy 52 956,73 5

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

7. Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Na koniec grudnia 2019 roku ogoétem 440 zarejestrowanych posiadato orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, w tym 362 bezrobotnych oraz 78 poszukujacych pracy. Bezrobotni z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci stanowili 10,2% ogotu zarejestrowanych.

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych finansowana jest:

» dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne - ze $srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego

» dla 0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy — ze srodkow Panstwowego Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w roku
2019 r. na aktywizacje niepetnosprawnych wydatkowano tacznie 42 061,16 zi, z tego 21 063,99 zi
w powiecie grodzkim oraz 20 997,17 zt. w powiecie ziemskim. Zorganizowano 5 stazy i 1 szkolenie.

Oferty pracy

W ramach posrednictwa pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. pracodawcy zgtlosili
242 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. W tym okresie 217 osob podjeto zatrudnienie, z tego
199 w ramach pracy niesubsydiowanej (w tym 47 z powiatu ziemskiego), z czego 5 rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarczg (w tym 1 z powiatu ziemskiego). 18 osob niepelnosprawnych znalazto
zatrudnienie na subsydiowanych miejscach pracy .
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Zatrudnienie subsydiowane
W roku 2019 osoby niepetnosprawne mialy mozliwosé podjecia zatrudnienia u pracodawcow
z tzw. otwartego rynku pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych,
robot publicznych oraz refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Osoby przedsiebiorcze mogty korzysta¢ ze §rodkéw na dofinansowanie otwarcia dziatalnosci
gospodarczej.
Tabela 15
Liczba zaktywizowanych bezrobotnych niepetnosprawnych w roku 2019
- zatrudnienie subsydiowane

Forma aktywizacji Li;i?;vzz %%Ch
prace interwencyjne 7
roboty publiczne 4
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1
refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 5

Staze i szkolenia

Staze umozliwiaja osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy podniesienie kwalifikacji
oraz nabycie umiejetnosci zawodowych do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach.
W ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepetnosprawnych w roku 2019 na staze skierowano 13 os6b niepetnosprawnych
(9 bezrobotnych i 4 poszukujace pracy). Dodatkowo 9 osob odbylo staz w ramach projektu
,»~Aktywizacja osob niepetnosprawnych”.

Na szkolenia w ramach PFRON i EFS skierowano 8 0so6b niepetnosprawnych (w tym
1 poszukujaca pracy). Dodatkowo 33 osoby zostaly objete szkoleniem w ramach projektu
,ZAktywizacja osob niepetnosprawnych”.

Prace spolecznie uiyteczne (finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy)

Prace spoltecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace te organizowane sa przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie¢ pomoca charytatywna lub dzialalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wymiar prac
spotecznie uzytecznych wynosi do 10 godzin w tygodniu. W roku 2019 w pracach spotecznie
uzytecznych uczestniczyto 16 osob niepelnosprawnych.

Projekt ,, Aktywizacja osob niepetnosprawnych”

Od 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do realizacji projektu finansowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego pod nazwg
,7AKtywizacja osob niepelnosprawnych”. Liderem projektu jest Powiat Zlotoryjski, natomiast
partnerami: Miasto Legnica, Powiat Legnicki oraz Fundacja Ekonomii Spotecznej PROM ze Ztotoryi.
W programie uczestniczy réwniez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie. Planowany okres
realizacji programu: 01.05.2018 r. — 30.04.2020 r.

Projekt adresowany jest do min. 335 niepetnosprawnych mieszkancow powiatu ztotoryjskiego
I legnickiego oraz miasta Legnicy. Uczestnicy to osoby niezaradne zyciowo, nieaktywne zawodowo,
ubogie, z brakiem wyksztalcenia lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi. Osoby te
charakteryzuja si¢ problemami zdrowotnymi oraz deficytem kluczowych umiejgtnosci
psychospotecznych. Celem projektu jest integracja 0sob zagrozonych, wielokrotnie wykluczonych
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spotecznie poprzez popraw¢ i wzmocnienie ich kompetencji spotecznych oraz zdolnosci do
zatrudnienia.

W roku 2019 w ramach programu 36 osob niepetlnosprawnych zostalo skierowanych na
szkolenie z zakresu produkcji i zdobnictwa ozdob choinkowych oraz poligrafii — stopien
| podstawowy, 9 oséb odbylo staze w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Swierzawie na
stanowiskach: robotnik do pracy lekkiej.

8. Wspélpraca z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy na biezaco wspotpracuje z gminami powiatu legnickiego
w celu aktywizacji bezrobotnych mieszkancow. W ponizszej tabeli zostata przedstawiona liczba
zaktywizowanych bezrobotnych w ramach wspotpracy z gminami — tacznie 331 bezrobotnych.
Z przedstawionych ponizej danych widaé, ze lokalne samorzady korzystajg zarowno z formy wsparcia
zatrudnienia jaka sg roboty publiczne (48 osob), jak i prace interwencyjne (57 osob). Ponadto
71 bezrobotnym umozliwiono nabycie do$wiadczenia zawodowego do wykonywania okreslonych
zadan na stanowisku pracy poprzez organizacje stazy.

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, W tym na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych (od lipca 2017 roku),
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na
rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego z gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.
W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoba nadal posiada status bezrobotnego. Prace
te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Z tej formy aktywizacji zawodowej
skorzystalo 155 bezrobotnych, w tym 20 osob w ramach Programy Aktywizacja i Integracja
organizowanych przy wspotpracy gminy Legnica, gminy i miasta Chojnow.

Tabela 16
Liczba zaktywizowanych w ramach wspotpracy z gminami w 2019 roku

Forma aktywizacji
Emia prace el roboty publiczne staze _prace
uzyteczne interwencyjne

Miasto Legnica 60 5 18 5
Miasto Chojnow 45 11 19 30
Gmina Chojnow 22 5 31 16
Gmina Mitkowice - - - 3
Miasto i Gmina Prochowice 3 6 1 2
Gmina Kunice 22 1 1 1
Gmina Legnickie Pole - 17
Gmina Ruja - 2
Gmina Krotoszyce 3 1 1

Ogotem 155 48 71 57

Zrédio: dane PUP Legnica

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Zostat utworzony w 2014 roku. Jego celem
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawic¢ zardéwno pozycje¢ firm, jak i samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.

16



Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa
pracodawca);

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W ramach $rodkow z Krajowego Funduszu Spotecznego na rok 2019 PUP Legnica otrzymat
taczna kwote 1020 000,00 zt, z tego 900 000,00 zt decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27.12.2018 r. (limit podstawowy) oraz 120 000,00 zt z rezerwy KFS.

Srodki przyznane w ramach limitu podstawowego przeznaczone zostaty na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcoéw zgodnych z ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania §rodkow KFS w roku
2019:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego badz w spotdzielniach socjalnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjgcie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie z rezerwy KFS przeznaczone byto na finansowanie zadan w ramach priorytetow
okreslonych na rok biezacy przez Rad¢ Rynku Pracy, tj. na:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego W zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
I narzedzi pracy.

W odpowiedzi na ogtaszane przez PUP nabory, do Urzedu wptyneto 100 wnioskow, z czego
73 rozpatrzono pozytywnie, 8 uzyskato ocen¢ negatywng, a 19 pozostawiono bez rozpatrzenia
(z uwagi na brak wymaganych zatacznikoéw badz nie uzupetnienie wniosku we wskazanym terminie).
Zawarto 71 uméw (2 pracodawcoOw wycofato si¢ z zawarcia umoéw), w ramach ktorych wsparcie
uzyskato 19 pracodawcow (wiascicieli firm) oraz 741 pracownikow. Ze srodkoéw KFS finansowano:

e kursy zawodowe (np. operator suwnicy, kierowca wozka jezdniowego, uprawnienia
elektryczne, kursy ksiggowe i podatkowe, kursy fryzjerskie, szkolenia kierowcow, kursy dla
pracownikow produkcji, obrobka drewna z elementami tapicerstwa),

o kursy komputerowe specjalistyczne,

o kursy dla fizjoterapeutow i stomatologéw,

e szkolenia jezykowe,

e kursy dla maszynistow (radzenie sobie ze stresem),

e Kursy z zakresu technik sprzedazy i negocjacji,

e kursy menadzerskie (zarzadzanie i kierowanie pracownikami).
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10. Zadania zwigzane z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

Do zadan Powiatowego  Urzedu Pracy w Legnicy z zakresu obstugi pracodawcow
zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:

1) Rejestracja oswiadczen 0 powierzaniu pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy w ramach
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow.

2) Analiza lokalnego rynku pracy pod katem mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu 0 rejestry 0soéb bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
zgloszonej przez pracodawce oferty pracy na stanowisko, na ktorym bedzie zatrudniony
cudzoziemiec tzw. test rynku pracy.

3) Wydawanie zezwolen na pracg sezonowa.

Tabela 17
Podejmowanie przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
wyszczegolnienie Rok 2018 Rok 2019
Os$wiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcom 14 027 11134
Informacja starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia 5990 9134
potrzeb kadrowych pracodawcy (liczba miejsc pracy)
Zezwolenie na prace sezonowg:
Liczba ztozonych wnioskoéw, w tym: 666 2352
Liczba wnioskéw dot. cudzoziemcdw przebywajacych 202 660
na terytorium RP
Liczba wnioskow dot. cudzoziemcow przebywajacych 464 1692
poza terytorium RP
Liczba wydanych zaswiadczen 136 1692
Liczba wydanych zezwolen 464 779
Liczba wydanych decyzji o umorzeniu postepowania 198 1296
zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
Tabela 18

Liczba zlozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
w podziale na panstwa w 2019 r.

Panstwo Liczba ztozonych o$wiadczen
Ukraina 10076
Gruzja 412
Biatorus 378
Moldawia 194
Rosja 46
Armenia 28
Ogotem 11134

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
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Tabela 19
Liczba ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq
w podziale na panstwa w 2019 r.

Panstwo Liczba przyjetych wnioskéw 0 wydanie zezwolenia
Ukraina 2218
Sri Lanka 44
Nepal 31
Indie 15
Uzbekistan 11
Azerbejdzan
Bangladesz
Kazachstan
Gruzja 11
Motdawia 3
Biatorus 7
Ogotem 2 352

Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica
11. Realizowanie dzialan sieci EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisje Europejskg. Dziata
we wszystkich panstwach cztonkowskich UE iEFTA majac na celu wspieranie mobilno$ci
pracownikow na europejskim rynku pracy. Tworza ja publiczne stuzby zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i unijnym, dzialajace w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES $wiadczy ushugi
w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkéw zycia i pracy W
panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Ustlugi sa ogdlnodostgpne i skierowane do poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcow, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacj¢ pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego
UE lub EFTA. Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy ustugi sg bezptatne.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce sga cztonkiem europejskiej sieci EURES od czasu
przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W kazdym kraju Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii dziatania sieci EURES na poziomie krajowym koordynuja Krajowe
Urzedy Koordynacji EURES.W Polsce funkcje Krajowego Urzgdu Koordynacji petni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce $wiadcza:

e Wojewodzkie urzedy pracy

e powiatowe urzedy pracy

e wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy

o centra edukacji 1 pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

« podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy upowszechnit 2 716 ofert pracy sieci EURES,

a 2925 bezrobotnym przedstawiono ogolne informacje o mozliwoSciach oferowanych
w ramach sieci.
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12. Zasilki dla oséb bezrobotnych oraz wydane decyzje administracyjne

Na 31.12.2019 r. w ewidencji PUP Legnica figurowato 543 bezrobotnych uprawnionych do
zasitku, co stanowi 15,3% z ogo6tu zarejestrowanych. W 2019 na zasitki dla bezrobotnych z Funduszu
Pracy wydatkowano 7 857 400,00 zt. Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia w 2019
roku zasitek przystugiwal na okres:

1) 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na terenie miasta Legnicy,
2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu legnickiego lub,
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub
c) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysoko$¢ zasitku zalezy od dlugosci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
1. 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
2. 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
3. 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Tabela 20

Kwoty zasitkow w 2019 roku (stawki obowigzujgce na 31.12.2019 r.)

% zasiltku Okres pierwszych 90 dni Okres kolejnych dni

posiadania prawa do zasitku posiadania prawa do zasitku

podstawowy 100% 861,40 zt brutto 676,40 zt brutto

747,87 zt netto 596,52 z1 netto

obnizony 80% 689,20 zt brutto 541,20 zt brutto

607,17 zt netto 486,99 z1 netto

podwyzszony 120 % 1 033,70 zt brutto 811,70 z1 brutto

888,67 netto 707,65 zt netto

Od stycznia do grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy wydat tacznie 20 382
decyzje administracyjne w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego,
3850 zaswiadczen oraz 1926 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych. W stosunku do
wydanych decyzji odnotowano 19 odwotan do Wojewody Dolnoslaskiego, z czego 1 zostata uchylona
i przekazana do ponownego rozpatrzenia. Zadna zdecyzji nie zostala wydana z naruszeniem
przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.
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Wykres 3
Liczba ztozonych odwotan oraz uchylonych decyzji w latach 2015-2019

38
27 26
19
17
2
1 0 1 1
2015 2016 2017 2018 2019
liczba zlozonych odwotafn liczba uchylonych decyzji

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

W trakcie ustalania prawa do zasitku dla os6b bezrobotnych badane sg rowniez okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresow pracy za zagranicg jest
ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa przez Marszatka Wojewodztwa.

W 2019 Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego wydat 170 decyzji w sprawie prawa do
zasitku dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, w tym 31
decyzji przyznawato prawo do zasitku ubiegajacym si¢ bezrobotnym, a 139 decyzji stanowito
0 odmowie przyznania zasitku.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowato si¢ 336 0sob po
zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej poza granicami kraju. Ponizszy wykres
pokazuje liczbe rejestrujgcych si¢ osob na przestrzeni 2015-2019.

Wykres 3
Liczba zarejestrowanych w PUP Legnica w latach 2015 - 2019
po pracy/dziatalnosci gospodarczej za granicg

2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: dane PUP Legnica
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13. Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz barometr zawodow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest przez urzedy pracy
w celu obserwowania zjawisk dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace oraz podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego
kraju zalecenia metodyczne. Metodologia ta bazuje na danych gromadzonych w SI Syriusz w urzedach
pracy o0 bezrobotnych i zgltoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
informacjach uzyskanych od pracodawcéw w badaniu kwestionariuszowym, a takze w oparciu
o informacje o uczniach, studentach i absolwentach uzyskane ze sprawozdan Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Gtownego Urzedu Statystycznego. Sporzadzany jest etapowo — w sierpniu tworzona jest
informacja sygnalna za I potrocze, w lutym za II poétrocze, a w czerwcu nastgpnego roku tworzony jest
raport monitoringu zawodoéw podsumowujacy miniony rok.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy z inicjatywy i przy wspotudziale Dolno$laskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy przeprowadzit badanie pod nazwa ,Barometr zawodoéw”.
To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w powiecie legnickim i miescie Legnicy.
Oba badania klasyfikujg zawody w trzy grupy:

o zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka,

o zawody zroéwnowazone, W ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob zdolnych
i chetnych do podj¢cia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg si¢),

e zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spekniajacych
wymagania pracodawcow.

W roku 2019 do grupy zawodéw deficytowych zakwalifikowano m.in.: robotnikéw
budowlanych, kierowcow autobuséw, kierowcow samochodéw ciezarowych, farmaceutow,
fizjoterapeutow 1 masazystow, elektrykow, elektromechanikow i elektromonterow, geodetow,
kierownikow ds. produkcji, kucharzy, magazynieréw, murarzy i tynkarzy, mechanikow maszyn
I urzadzen, nauczycieli, operatorow obrabiarek skrawajgcych, pielegniarki, pomoce kuchenne,
pracownikéw ds. rachunkowos$ci i ksiggowosci, specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki,
spedytorow i logistykow, operatorow maszyn do produkcji wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych.

14. Wspoldzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym w sprawach
polityki rynku pracy. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych
do pelnego i produktywnego zatrudnienia, Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy, sktadanie wnioskow i wydawanie
opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w powiecie. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje takze celowosc¢ realizacji programow specjalnych
oraz Programu Aktywizacja i Integracja .

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotane przez starostg sposrod
dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno -
zawodowych organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.
W sktad PRRP w Legnicy wchodzi 13 czlonkéw. W 2019 r. odbylo si¢ 5 posiedzen PRRP,
w tym jedno wyjazdowe polgczone ze szkoleniem ,ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy a dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy”.
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15. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legnicy

Na szkolenia pracownikéw PUP, w roku 2019 w ramach srodkow budzetowych i Funduszu
Pracy tacznie kwote w wysokos$ci 38 152,70 zt. Szkolenia realizowane byly w formie grupowej oraz
indywidualne;j.

Zgodnie z planem szkolen zewngtrznych zorganizowano szkolenie grupowe o tematyce
,Komunikacja i wspotpraca miedzy pracownikami PUP- ich rola i znaczenie w budowaniu
pozytywnego wizerunku pracownika urzedu. Efektywna obstuga klienta w sytuacjach trudnych
i konfliktowych” dla 45 oséb. Celem szkolenia bylo doskonalenie umiejetnosci w zakresie obstugi
klienta w sytuacjach nadzwyczajnych i budowanie pozytywnego wizerunku pracownika urz¢du
w kontaktach z klientem.

Dla 40 pracownikoOw zorganizowano takze sSzkolenie z zakresu pierwszej pomocy
przeprowadzone przez wykwalifikowanego ratownika medycznego, a 49 pracownikéw Urzgdu zostato
skierowanych na szkolenia wynikajace z biezacych potrzeb, obejmujace zagadnienia merytoryczne
bezposrednio zwigzane z wykonywanymi przez nich zadaniami.

Pracownicy PUP uczestniczyli rowniez w bezptatnych szkoleniach organizowanych przez
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Instytut Badan Strukturalnych.
Przeszkolonych zostato tacznie 52 osoby.

Dodatkowo przeprowadzono wewnetrzne szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych
zorganizowane przez Inspektora Ochrony Danych zatrudnionego w PUP, w ktérym udzial wzigto
64 pracownikow.

16. Dzialania dodatkowe w roku 2019, w tym inicjatywy wlasne

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy co roku podejmuje szereg inicjatyw, ktore nie wynikaja
wprost z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzialania te majg na celu szeroko
rozumiang promocje zatrudnienia oraz wspieranie przedsiebiorczosci i aktywizacji na lokalnym rynku
pracy. Wérod dziatan realizowanych w roku 2019 wymienié¢ nalezy m.in.

» Organizowanie spotkan dla osob, ktore chcg otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
W spotkaniu, poza pracownikiem Urzedu, uczestniczg pracownicy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzgdu Skarbowego. Przyszli przedsigbiorcy sa wyposazani w wiedzg
z zakresu praw i obowiazkéw oSoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz podatkéw. W roku 2019
zorganizowano 8 spotkan, w ktorych uczestniczyto 99 bezrobotnych rozpoczynajacych whasng
dzialalnos¢ gospodarcza.

» W roku 2019 przeprowadzono 10 wizyt studyjnych u pracodawcow. Ich celem byta
identyfikacja potrzeb i oczekiwan lokalnych pracodawcow wobec Urzedu Pracy oraz
kandydatow do pracy. Wizyty studyjne umozliwity poznanie srodowiska pracy danego
zaktadu, a takze wymagan dotyczacych stanowisk pracy i procesu rekrutacyjnego
u poszczeg6lnych pracodawcow. Pracodawcy mogli natomiast zapoznac si¢ z oferta PUP
w tym z zakresu posrednictwa pracy, zatrudnienia subsydiowanego oraz mozliwosci szkolen
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

» Doradcy zawodowi PUP w Legnicy w pazdzierniku 2019 r . na zaproszenie Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy OHP w Legnicy uczestniczyli w Targach Pracy pn: ,Pasja, profesja,
powotanie” Targi odbyly si¢ w Zespole Szkot Budowlanych w Legnicy. W spotkaniach udziat
wzieta mlodziez ostatnich klas szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz zaproszeni
przez organizatoréw doradcy zawodowi. Celem targow pracy byta pomoc mtodziezy ostatnich
klas w zdobyciu cennych informacji i wskazowek przed wyborem S$ciezki zawodowej oraz
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przygotowanie do przemyslanego i skutecznego wejscia na rynek pracy a takze uzyskania
informacji na temat mozliwosci aktywizacyjnych, oferowanych przez instytucje biorgce udziat
w spotkaniu. Na spotkania, ktére miato charakter wystawienniczy przyszto wraz opiekunami-
nauczycielami facznie okoto 100 uczniow.

» Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy byt wspolorganizatorem Gry Miejskiej pn. ,,Pasja, profesja,
powolanie” organizowanej w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Jest to
coroczne dzialanie Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej majace na celu inspirowanie ogolnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego— wspomagania drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy
I kariery. W ramach OTK na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy odbyta si¢ Gra Miejska. Organizatorami Gry byly: Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, Urzad Miasta w Legnicy, Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy, Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Legnicy, Centrum Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy. W Grze wzigto udziat
okoto 70 uczestnikow, uczniow ostatnich klas legnickich szkoét srednich, nauczycieli —
opiekundw, zaproszonych gosci i organizatorow.

» W marcu 2019 r. przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w spotkaniu zorganizowanym przez
Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddzial w Legnicy dotyczacym legalno$ci pobytu
oraz $§wiadczenia pracy obywateli panstwa trzecich. Celem spotkania byla wymiana praktyk
i doswiadczen instytucji w zakresie legalnosci pobytu oraz pracy cudzoziemcoéw, a takze
wypracowanie zasad wspotpracy w tym zakresie.

W pazdzierniku 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy wilaczyt si¢ w inicjatywe obchodow
Europejskich Dni Pracodawcow 2019. Przedsigwzigcie to zainicjowane zostato przez Siec
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspoOtpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.
Wydarzenie bylo realizowane na terenie urzedéw pracy w catej Polsce. Powiatowy Urzad
Pracy w Legnicy przylaczyt si¢ do obchodow na poziomie lokalnym. Zorganizowano m.in.
indywidualne spotkania w siedzibie pracodawcoéw oraz warsztaty z przedstawicielami Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego. Uczestnicy mogli zapoznaé si¢
z aktualnymi przepisami dotyczacymi ubezpieczen oraz podatkéw, a takze omowié
indywidualne zagadnienia.

» Powiatowy Urzad Pracy aktywnie promuje wykorzystywanie mozliwo$ci komunikowania si¢
obywateli z jednostkami administracji publicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) — prowadzone sg cykliczne szkolenia w tym zakresie
a matych, ok. 8 osobowych grupach. Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ Kkorzystania
z komputera z dostgpem do Internetu. Na szkoleniach czgs¢ osob decyduje si¢ na zatozenie
profilu ePUAP i aktywne korzystanie z niego. W roku 2019 zorganizowano 12 spotkan,
w ktorych uczestniczylo 98 bezrobotnych.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy zyskaly uznanie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, ktory na konferencji regionalnej w Katowicach z okazji 100-lecia PSZ w dniu
23 maja 2019 r. dwukrotnie wyrdznit Urzad w Legnicy: za efektywng obstuge pracodawcow
w zakresie spraw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw W 2018 r. oraz za osiggniecie wysokiego
wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej (na poziomie 93,66%) za rok 2018. Wyr6znienie w dwoch
kategoriach PUP Legnica otrzymal jako jedyny na Dolnym Slasku, z czego jako jedyny
w wojewoOdztwie dolnoslagskim za efektywng obstuge pracodawcoéw w zakresie spraw dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow w 2018 r.

Urzad zostal rowniez doceniony przez organizacje pozarzadowa — W pazdzierniku 2019 r.
Fundacja Promocji Inicjatyw Spolecznych POLPROM przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Legnicy wyréznienie i tytut LIDER AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH W 2019 w konkursie na
najlepsze praktyki instytucji rynku pracy.
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I1l.  PLAN WYDATKOW FUNDUSZU PRACY NA 2020

1. SrodKi na aktywizacje zawodowa

Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej otrzymat kwote
10 108 600,00 zt, z tego:
» 2521 985,61 zt w ramach algorytmu
» 3962 462,17 7t na realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
» 3624152,22 zI na realizacjc Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.
Dla porownania w ponizszej tabeli przedstawiona zostata wysokos$¢ srodkoéw przeznaczonych
na aktywizacj¢ bezrobotnych w latach 2010-2020.
Okoto 20% s$rodkow przyznanych algorytmem na rok 2020 zostanie przeznaczonych na uregulowanie
zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych w roku 2019. W ramach pozostatych S$rodkow
zaplanowano m.in.:
» organizacj¢ szkolen indywidualnych oraz szkolenia w klubie pracy,
» organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych,
» zatrudnienie subsydiowane w postaci prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz
dofinansowania do wynagrodzenia w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych po 50 roku zycia,
» realizacj¢ programu specjalnego skierowanego do o0sob dilugotrwale bezrobotnych lub
zagrozonych bezrobociem dlugotrwatym.

Tabela 21
Planowane wydatki na rok 2020 w ramach algorytmu
Formy aktywizacji Planowana kwota
szkolenia 226 161,67
prace interwencyjne 432 190,71
roboty publiczne 914 667,87
prace spotecznie uzyteczne 205 202,60
staze 209 118,47
bon szkoleniowy 20 000,00
bon zatrudnieniowy 109 029,19
opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 2 000,00
badania lekarskie 500,00
dojazdy do pracy 1.000,00
dofinansowanie wynagrodzenia osob po 50 roku zycia 310 090,00
studia podyplomowe (zobowiazania z roku 2019) 1275,10
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 22 000,00
program specjalny 68 750,00
RAZEM 2521 985,61

zrodto: dane PUP Legnica
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W ramach PO WER i RPO realizowane bedg formy wsparcia wskazane w ponizszych tabelach:

Tabela 22
PO WER — planowane wydatki i liczba osob
Formy aktywizacji Planowana kwota Liczba osob
szkolenia 208 283,47 40
bony szkoleniowe 50 000,00 10
staze 339 946,00 82
prace interwencyjne 145 232,70 25
JeQnorazo'w.e srodki na pqdjf,'me 2 024 000,00 92
dziatalnosci gospodarczej
refundacja kos;tow wyppsaZema 880 000,00 40
lub doposazenia stanowisk pracy
bony na zasiedlenie 315 000,00 35
RAZEM 3962 462,17 324
Zrodlo: dane PUP Legnica
Tabela 23

RPO — planowane wydatki i liczba osob

Formy aktywizacji Planowana kwota Liczba 0sob
szkolenia 163 757,72 41
staze 209 000,00 50
prace interwencyjne 215 394,50 37
pdnorazqw_e srodki na pgdque 2 310 000,00 105
dziatalnosci gospodarczej
refundacja kos;tow Wwyposazenia 726 000,00 33
lub doposazenia stanowisk pracy
RAZEM 3624 152,22 266

Zrédlo: dane PUP Legnica
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2020 r.

Na rok 2020 r. PUP Legnica w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otrzymat 1 000 000,00 zt. Srodki te beda mogty zostaé
wydatkowane na wsparcie ksztalcenia pracodawcow I pracownikow, zgodnie z n/w priorytetami:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
I zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narze¢dzi pracy;

5) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego W obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiIPS, czlonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

W przypadku wykorzystania $rodkow w pelnej wysokosci, Urzad bedzie mogt ubiegaé si¢
o $rodki rezerwy KFS przeznaczone na wsparcie okreslone w Priorytetach Rady Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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