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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ushug rynku pracy, powiatowy

urzad pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i _efektywnos$ci organizacji _szkolen, uwzgledniajac

nastgpujace wskazniki:

1.

Liczbe 1 odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Liczbg i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
I przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Liczb¢ i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie.

Liczbg¢ 1 odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

studiow podyplomowych.

I. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

W 2018 roku (01.01.2018 — 31.12.2018) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (tacznie z Filig

w Chojnowie) skierowal na szkolenia 445 0sob, dodatkowo 6 osoéb skierowanych w roku 2017

kontynuowato szkolenie w roku 2018. Lacznie w badanym okresie w szkoleniach uczestniczyty 451 osoby,

z czego szkolenia ukonczyto 394 osoby.

Laczna liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wyniosta 394, 24 osoby

kontynuuja szkolenie w 2019 roku, 33 osoby nie ukonczyty szkolenia. Gtowng przyczyna nieukonczenia

szkolenia jest fakt, ze absolwenci kursow nauki jazdy kat. C i D oraz kursow obstugi wozka jezdniowego nie

zdajg egzaminow panstwowych w pierwszym terminie. Zatem odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenie wyniost zatem 87,4%.
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Liczba 0s6b 231 100 199 100 15 100 445 100
skierowanych na
szkolenie w 2018 roku




Liczba osdb, ktore 0 6 0 6
rozpoczely szkolenie
w roku poprzednim

i kontynuuja je w roku
2018

Liczba osdb, ktore 220 100 162 81,4 12 80 394 87,4
ukonczyly szkolenie, w
stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenie

Liczba 0sdb, ktore 11 13 0 24
kontynuuja szkolenie w
2018 r.

I1. Liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Za ,,050by przeszkolone” dla celow analizy efektywnosci i skutecznos$ci szkolen przyjmuje si¢ osoby,

ktore ukonczyty szkolenie w omawianym okresie zgodnie zatacznikiem 4 i 6 do sprawozdania MRPiPS-01.

1. Osoby przeszkolone wedlug kryterium statusu

Ogélem Status w rozumieniu ustawy
Bezrobotny Poszukujacy pracy
394 389 5
% 98,7 13

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDtUG KRYTERIUM STATUSU
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W 2018 skierowano na szkolenie 16 osob poszukujacych pracy niepelnosprawnych nie pozostajacych
w zatrudnieniu. 4 osoby w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON), 1 osoba z rentg szkoleniowg oraz 11 osob w ramach projektu unijnego ,,Aktywizacja 0sob
niepetnosprawnych”, w ktorym PUP w Legnicy jest partnerem. 5 0s6b ukonczylo szkolenie w okresie
sprawozdawczym, 11 kontynuuje szkolenie. Odsetek 0s6b poszukujacych pracy w poréwnaniu do roku 2017
spadt (z 2,4% do 1,3%). Tak niski odsetek 0sob poszukujacych pracy skierowanych na szkolenia w roku
2018 wynika z niewielkiej iloSci zarejestrowanych osob. Na koniec grudnia 2018 w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy w Legnicy figurowato 74 poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.



2. Osoby przeszkolone wedlug plci

. Ple¢
Ogol -
gofem Mezczyzni Kobiety
394 237 157
% 60,2 39,8

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM PLCI
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W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 237 kobiet i 157 m¢zczyzn. Odsetek kobiet

uczestniczacych w szkoleniach wzrost w poréwnaniu z rokiem 2017 (z 36,2% do 39,8%). Wynika to z faktu
rosngcego zainteresowania kobiet szkoleniami oraz bonami szkoleniowymi. Kobietom finansowano gtownie
szkolenia kosmetyczne, ksiggowe, z zakresu obstugi klienta, obstugi komputera, kadrowo-ptacowe oraz z
zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Przeszkolono takze kilka kobiet z zakresu prawa jazdy kat.
CiD.

3. Osoby przeszkolone wedlug wieku

Ogélem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wigeej
394 64 156 111 63
% 16,2 39,6 28,2 16,0
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WIEKU
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W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby
z przedzialu wiekowego 25-34 i 35-44. Jest to najbardziej aktywna grupa, najbardziej zainteresowana tg

forma wsparcia.

4. Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

. Wyksztalcenie
Ogolk -
golem Wyzsze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
srednie zawodowe | ogélnoksztalcgce zawodowe ponizej
394 105 103 71 63 52
% 26,7 26,1 18,0 16,0 13,2
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM WYKSZTALCENIA
120
100 OWyzsze
80 B Policealne i $rednie zawodowe
60 O Srednie ogdlnoksztatcace
40 O Zasadnicze zawodowe
20 B Gimnazjalne i ponizej
0

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe sposrod 0sob przeszkolonych stanowity
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz wyzszym. Najmniejsze zainteresowanie

szkoleniami wykazywaty 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.

5. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.

Ogélem Miejsce zamieszkania
Miasto Wie$
394 277 117
% 70,3 29,7

LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG KRYTERIUM MIEJSCA
ZAMIESZKANIA
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W omawianym okresie sprawozdawczym wigkszo$¢ szkolonych pochodzita z miasta. 117 o0sob
(29,7%) to osoby pochodzace z terendw wiejskich. Z poréwnania tych danych do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania na koniec grudnia 2018 roku (miasto — 71,9%, wie$ —
28,9%) wynika, ze struktura osob szkolonych odpowiada strukturze osob zarejestrowanych. W poréwnaniu
do 2016 roku nastapit nieznaczny wzrost liczby osob spoza miasta uczestniczacych w szkoleniach (z 28,1%
do 29,7%).

6. Osoby przeszkolone wedlug przynaleinosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy

Kategoria 0sob w szczegdlnej stacji na rynku pracy dotyczy wylgcznie osdb bezrobotnych. Struktura
uczestnikow szkolen wedtug przynaleznosci do grup oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

ksztattowata si¢ w 2018 roku nastepujaco:

Ogoélem Bezrobotni do Dlugotrwale Bezrobotni Bezrobotni powyzej Bezrobotni Bezrobotni
30 roku zycia bezrobotni korzystajgcy ze 50 roku zycia posiadajacy co niepetnosprawni
$wiadczen pomocy najmniej jedno
spotecznej dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej
jedno dziecko
niepetnosprawne
394 157 46 4 33 86 12
% 39,8 11,7 1,0 8,4 21,8 3,0
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH WEDLUG PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
200 157
150
100 85

p . =
0
Odo 30r.z. - 157

Okorzystajacy z pomocy spot.- 4
W posiadajgcy dziecko do lat 6 - 85

W dtugotrwale bezrobotni - 46
Opowyzej 50 r.z. - 33
O niepetnosprawni - 12

Zdecydowanie najwiekszg grupe osob przeszkolonych (39,8%) stanowity osoby bezrobotne do 30 roku Zycia,
najmniejszg — korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Osoby do 30 roku zycia sa objete dziataniami
aktywizacyjnymi w szerokim zakresie, w tym szkoleniami oraz bonami szkoleniowymi. Ponadto wykazuja wigkszo$¢
aktywno$¢ w ubieganiu sie o pomoc w formie szkolen i bonéw. W roku 2018 osoby do 30 roku zycia byly objete
pomoca w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych

bez zatrudnienia w powiecie legnickim (111)”.

I11. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu

szkolenia



Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia liczony jest jako stosunek liczby o0sob, ktore zakonczyty szkolenie w badanym okresie do liczby
0sOb zatrudnionych lub podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza w ciggu 3 miesigcy od dnia ukonczenia
szkolenia.

W 2018 roku szkolenie ukonczyty 394 osoby. Z tego prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia oraz w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia podjeto 378 osoby, co stanowi
95,9%.

LICZBA OSOB, KTORE PODJELY ZATRUDNIENIE W TRAKCIE
SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO ZAKONCZENIU
SZKOLENIA
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osoby, ktére zakonczyty szkolenie osoby, ktére podjety zatrudnienie po szkoleniu

V. Koszt ponownego zatrudnienia os6b bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych (Efektywnosé kosztowa szkolen) liczony jest
jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia
ukonczenia szkolenia.

Wedhug art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kosztem
szkolenia jest:

e nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowe;j,

e koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku o0s6b

nieposiadajacych prawa do stypendium,

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa Si¢ poza miejscem zamieszkania, takze

koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych,

e koszty egzaminow.

Dodatkowym elementem majagcym wplyw wysokos¢ wydatkow zwigzanych ze szkoleniem sg

$wiadczenia wyptacane osobom bezrobotnym uczestniczgcym w szkoleniu — stypendium szkoleniowe.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych bez stypendium
(477.066,09 z4/378 osoby)

1.262,08 zt

Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych ze  stypendiami
szkoleniowymi 1.782,03 zk
(673.606,23 z1/378 osoby)




W poréwnaniu do roku 2017 koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych znaczgco spadt
odpowiednio: z 3.096,03 zt do 1.262,08 zt i z 4.131,75 zt do 1.782,03 zt.

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb

bioracych udziat w szkoleniach.

Przecigtny koszt szkolenia bez stypendium

1.057,80 zt
(477.066,09 z4/451 osoby)

Przecigtny koszt szkolenia ze stypendiami szkoleniowymi

1.493,58 zi
(673.606,23 z1/451 osoby)

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia

liczony jako stosunek sumy kosztéw organizacji 18,67 zt

wynikajacy  z uméw

szkoleniowych do sumy liczby godzin (tj. 443.079,25 z1/23.761 godzin)

W poréwnaniu do roku 2017 przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia znaczgco

spadty. Mialy na to wptyw przede wszystkim organizowane przez Urzad szkolenia grupowe.

VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
Z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktére otrzymaly

wsparcie w tej formie.

W 2018 r. 1 osobie sfinansowano koszty egzaminu lub uzyskania licencji, 1 osoba zdata pozytywnie
egzamin, co stanowi 100%.
Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

Nie udzielano nowego wsparcia w formie sfinansowania studiow podyplomowych.

. , , Liczba oséb, ktore Odsetek osob, ktére
Liczba oso6b, ktora , .
. . ukonczyly dana forme ukonczyly dang forme
Forma wsparcia otrzymala wsparcie . .
. : z wynikiem z wynikiem
w danej formie
pozytywnym pozytywnym (%)
] . ] 1 1 100
Sfinansowanie egzaminu
. o 0 0 0
Sfinansowanie licencji
0 0 0
Pozyczka szkoleniowa
Dofinansowanie studiow 0 0 0
podyplomowych




VIl. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

studiow podyplomowych.

W 2018 r. 1 osoba zdata egzamin ale nie podj¢ta zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od zdania egzaminu.

Nie udzielano pozyczek szkoleniowych. Nie udzielano nowego wsparcia w formie finansowania kosztow

studiow podyplomowych.

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktora
ukonczyla wsparcie w

Liczba oséb
zatrudnionych w
okresie 3 miesiecy od

Odsetek zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy od
udzialu w danej formie

Dofinansowanie studiow
podyplomowych

danej udzialu w danej formie wsparcia (%)
wsparcia
) ) ) 1 0 0
Sfinansowanie egzaminu
: - 0 0 0
Sfinansowanie licencji
0 0 0
Pozyczka szkoleniowa
0 0 0

Sporzqdzita:

Anna Pgkala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego




