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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegOdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy

urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen, uwzgledniajac

nastgpujace wskazniki:

1.

Liczb¢ 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Liczbg i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
I przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Liczb¢ i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia 1 przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyty szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie.

Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

studiow podyplomowych.

I. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rezpoczynajacych szkolenia

W 2022 roku (01.01.2022 — 31.12.2022) Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy (tacznie z Filig

w Chojnowie) skierowat na szkolenia 262 o0soby. Dodatkowo 12 osob skierowanych w roku 2021

kontynuowato szkolenie w roku 2022. Lacznie w badanym okresie w szkoleniach uczestniczyly 274 osoby.

Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym i uzyskaty kwalifikacje wyniosta

232. 33 osoby ukonczyty szkolenie ale nie zdaly egzaminu zewngtrznego w pierwszym wyznaczonym

terminie i nie uzyskaty kwalifikacji w badanym okresie. Byli to absolwenci kurséw nauki jazdy kat. C i D

oraz obstugi maszyn. 10 osob kontynuuje szkolenie w 2023 roku.

Odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym i uzyskaty kwalifikacje (zdaly

egzamin) w stosunku do rozpoczynajacych szkolenie wyniost 85%.



Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie.

Tabela 1

| Szkolenia grupowe Szkolenia Bony Razem Odsetek

indywidualne szkoleniowe (%)
Liczba os6b skierowanych na szkolenie 175 81 6
w 2022 roku

274 100

Liczba 0s6b, ktore rozpoczety szkolenie 0 12 0
w roku poprzednim i kontynuowaty je
w roku 2022
Liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenie, 175 51 6 232 85
w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenie
Liczba 0s6b, ktore kontynuujg szkolenie 0 10 0 10
w 2023 r.

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

I1. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Za ,,0s0by przeszkolone” dla celow analizy efektywnosci i skutecznosci szkolen przyjmuje si¢ osoby,

ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w omawianym okresie zgodnie zalgcznikiem 2 do

sprawozdania MRPiPS-01.

Tabela 2
Osoby przeszkolone wedtug kryterium statusu
Og()lem Status w rozumieniu ustawy i
Bezrobotny Poszukujacy pracy
232 231 1
% 99,6 0,4
Zrédlo: dane statystyczne PUP Legnica
Wykres 1

Liczba 0sob przeszkolonych wg kryterium statusu

231

250 4
200 1
150 +
100 +

50 1

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

O Bezrobotni - 231

B Poszukujacy pracy - 1




Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 20 kwietni 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2022, poz. 690 z po6zniejszymi zmianami) starosta moze skierowac na szkolenie osoby poszukujace
pracy w szczeg6lnych sytuacjach (m.in. w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw w stanie likwidacji lub upadtosci, otrzymujacych §wiadczenie
socjalne na urlopie gorniczym, uczestniczacych w zajeciach w centrum integracji spolecznej, zoierzy
rezerwy, pobierajacych rent¢ szkoleniowg lub $wiadczenie szkoleniowe, pracujacych w wieku 45 lat
i powyzej zainteresowanych pomocag w rozwoju zawodowym). Ponadto osoby poszukujace pracy
niepetlnosprawne niepozostajgce W zatrudnieniu mogg korzysta¢ z finansowania szkolen ze S$rodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) na tych samych zasadach co
0soby bezrobotne.

W 2022 skierowano na szkolenia 231 0so6b bezrobotnych i 1 osobe poszukujaca pracy
niepetnosprawng. Odsetek 0s6b poszukujacych pracy w porownaniu do roku 2021 wzrost (z 0% do 0,4%).
W roku 2021 i 2022 osoby poszukujace pracy niepelnosprawne nie wykazywaly zainteresowania
szkoleniami mimo prowadzonych dziatan informacyjnych. By¢ moze miat na to wplyw trwajacy stan

epidemii covid-19.

Tabela 3
Osoby przeszkolone wedtug Kryterium plci
. Pleé
Ogot -
gofem Mezczyzni Kobiety
232 87 145
% 37,5 62,5
zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica
Wykres 2

Liczba przeszkolonych wg kryterium pici

145
150 -
100 - B Mezczyzni - 87
/ @ Kobiety - 145
50 -
0 i

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

W omawianym okresie sprawozdawczym przeszkolono 87 mezczyzn i 145 kobiet. Odsetek kobiet
uczestniczacych w szkoleniach wzrost w poréwnaniu z rokiem 2021 (z 28,6% do 62,5%). Wynika to z faktu
rosngceg0 zainteresowania kobiet szkoleniami oraz tego, ze w szkoleniach z jezyka polskiego uczestniczyty

w wigkszo$ci kobiety.



Osoby przeszkolone wedtug Kryterium wieku

Tabela 4

Ogélem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
232 35 74 75 48
% 151 32 32,2 20,7
Zrédto. dane statystyczne PUP Legnica
Wykres 3
Liczba 0sob przeszkolonych wg kryterium wieku
24 75
801
48
60 1 0 18-24
| 25-34
401 03544
20 / 0O 45 i wiecej
0 i

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grup¢ przeszkolonych stanowily osoby

z przedzialu wiekowego 25-34 i 35-44. Jest to od kilku lat najbardziej aktywna grupa, najbardziej

zainteresowana wsparciem w postaci szkolen.

Tabela 5
Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztalcenia
Ogélem Wyksztalcenie
Wyisze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
srednie zawodowe | ogélnoksztalcace zawodowe ponizej
232 88 78 22 23 21
% 37,9 33,6 9,5 9,9 91
Zrédfo. dane statystyczne PUP Legnica

Wykres 4

Liczba 0sob przeszkolonych wg kryeterium wyksztatcenia.

23

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

I

O Wyzsze - 88

B Policealne i $rednie zawodowe - 78
O Srednie ogdlnoksztatcace - 22
O Zasadnicze zawodowe - 23

B Gimnazjalne i ponizej - 21




W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupg sposrod osob przeszkolonych stanowity

0soby z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i $Srednim zawodowym.

Tabela 6
Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania
Ogélem . Miejsce zamieszkania _
Miasto Wie$
232 188 44
% 81 19
Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica
Wykres 5

Liczba 0s6b przeszkolonych wg kryterium miejsca zamieszkania

188
200 /
150 O Miasto - 188
100 B Wies - 44
50
0

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

W omawianym okresie sprawozdawczym wigkszo$¢ szkolonych pochodzita z miasta. 44 osoby (19%)
to osoby pochodzace z terendw wiejskich. Z porownania tych danych do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania na koniec grudnia 2022 roku (miasto — 73%, wie$ — 27%)
wynika, ze struktura osob szkolonych nieznacznie odbiega od struktury osob zarejestrowanych.
W poréwnaniu do 2020 roku nastgpit spadek liczby 0sob spoza miasta uczestniczacych w szkoleniach
(z 33,3% do 19%).

Kolejna kategoria 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy dotyczy wytacznie os6b bezrobotnych.
Struktura uczestnikow szkolen wedlug przynaleznosci do grup osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy ksztaltowata si¢ w 2022 roku nastepujaco:

Tabela 7
Osoby przeszkolone wedtug kryterium przynaleznosci do grupy oséb
bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Ogolem Bezrobotni do | Diugotrwale Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni posiadajacy co najmniej Bezrobotni
30 roku zycia bezrobotni korzystajacy ze powyzej 50 roku jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawni
$wiadczen zycia co najmniej jedno dziecko
pomocy niepelnosprawne
spotecznej
231 66 21 0 23 52 6
% 28,5 9 0 10 22,4 2,6
Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica



Wykres 6

Liczba 0sob przeszkolonych wg kryterium przynaleznosci do grup osob bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

66
70
50
40
30 21 23
0
Odo30r.z. - 66 @ dtugotrw ale bezrobotni - 21
0O korzystajacy z pomocy spot.- 0 O powyzej50r.z. - 23
B posiadajgcy dziecko do lat 6 - 52 O niepetnospraw ni - 6

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

Najwiecksza grupg osob przeszkolonych (28,5%) stanowily osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
najmniejsza — korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej. Podobnie wygladata struktura bezrobotnych
w roku 2021. Osoby do 30 roku zycia s objete dziataniami aktywizacyjnymi w szerokim zakresie, w tym
szkoleniami oraz bonami szkoleniowymi. Ponadto wykazuja wigksza aktywnos$¢ w ubieganiu si¢ 0 pomoc
w formie szkolen i bonéw. W roku 2022 osoby do 30 roku zycia byty obje¢te pomoca w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza 1 Edukacja projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia
w powiecie legnickim (VI)”.

I11. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po
ukonczeniu szkolenia

Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia liczony jest jako stosunek liczby o0sob, ktore zakonczyty szkolenie w badanym okresie do liczby
osob zatrudnionych lub podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w ciggu 3 miesigcy od dnia ukonczenia
szkolenia.

W 2022 roku szkolenie ukonczyto 232 0sob. Z tego pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia oraz w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia podjeto 148 0sob, co stanowi 63,8%.
Nizsza efektywno$§¢ w poréwnaniu z rokiem poprzednim (76,2%) wynika z organizowania szkolen
grupowych z jezyka polskiego dla 0séb przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym. Kurs
miat na celu nauke podstaw jezyka polskiego i nie prowadzil do nabycia kwalifikacji zawodowych

pozwalajacych na podjecie zatrudnienia przez wszystkich uczestnikéw szkolenia.



Wykres 7

Liczba 0sob, ktore podjely zatrudnienie w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu szkolenia

350
300
250
200 A
150 4
100 4
50 1

232

148

=

osoby, ktore zakonczyty szkolenie osoby, ktore podjety zatrudnienie po
szkoleniu

zrodio: dane statystyczne PUP Legnica

IV. Koszt ponownego zatrudnienia os6b bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych (efektywnos¢ kosztowa szkolen) liczony jest
jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia
ukonczenia szkolenia.

W roku 2022 koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych wynidst 4 726,96 zt (699 590,15
zt/148 0s6b). W porownaniu do roku 2021 koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych spadt
z 12 758,96 zt do 4 726,96. Taki duzy spadek zwigzany jest z organizacja w roku 2022 szkolen grupowych
(»ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” — 89 0sdb i ,,Intensywny kurs jezyka polskiego na poziomie

podstawowym” — 86 0s6b), ktorych koszt jednostkowy jest duzo nizszy od szkolen indywidualnych.

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolef do liczby osob
bioracych udziat w szkoleniach.

W roku 2022 przecigtny koszt szkolenia wyniost 2 553,25 zt. (699 590,15 zt/ 274 osoby).

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek sumy kosztow organizacji
wynikajacy zumow szkoleniowych do sumy liczby godzin wyniost 21,10 zt (tj. 429 870,02 z1/20 376,50
godziny).

W poréwnaniu do roku 2021 przecigtny koszt szkolenia spadt z 3 706,10 zt do 2 553,25 zt a przecietny

koszt osobogodziny szkolenia wzrést z 20,80 zt do 21,10 zt.

VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaly

wsparcie w tej formie.



W 2022 r. 1 osobie sfinansowano koszt egzaminu kwalifikacyjnego E1.
Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

Nie finansowano kosztow studiéw podyplomowych.
Tabela 8

Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie

Liczba oséb, Liczba oséb, ktére Odsetek 0séb, ktore
Forma wsparcia ktora otrzy.mala ukonczyly (.ia'nq ukonczyly (.la.nq
wsparcie forme z wynikiem forme z wynikiem
w danej formie pozytywnym pozytywnym (%)
Sfinansowanie egzaminu 1 1 100
Sfinansowanie licencji 0 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie studiéw podyplomowych 0 0 0

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

VII.

uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,

studiow podyplomowych.

W 2022 r. 1 osoba podje¢ta zatrudnienie po sfinansowaniu kosztow egzaminu.
Nie udzielano pozyczek szkoleniowych.

Nie finansowano kosztow studiow podyplomowych.
Tabela 9

Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,
ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Liczba os6b. Liczba os6b
Ktéra > | zatrudnionych w Odsetek zatrudnionych
Forma wsparcia ukonczyla o.kr.e sie 3 W Ol.(resw 3 miesieey o.d
. miesiecy od udzialu w danej formie
wsparcie w . . )
. udzialu w danej wsparcia (%0)
danej . .
formie wsparcia
Sfinansowanie egzaminu 1 1 100
Sfinansowanie licencji 0 0 0
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0
Dofinansowanie studiéw podyplomowych 0 0 0

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica

Sporzqdzita:

Anna Pekala — Specjalista ds. rozwoju zawodowego




