Legalnos¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow,

Delegowanie na teren RP cudzoziemcow w
ramach swiadczenia ustug.

Obowiazki z zakresu bhp wobec osob

realizujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Wroctaw, luty 2018 r.



>

ustawa z dnia |3 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 201 2r.
poz.404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz. | 146),

ustawa z dnia |5 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom  przebywajacym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

ustawa z dnia 12 grudnia 201 3r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 ze zmianami
oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1004),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 201 1r. w
sprawie  przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. Nr 155 poz. 919 ze zm. z

2013r. Dz. U. poz. 1507).

ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach
swiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868);




Zagadnienia podlegajace kontroli:

|I. Legalnos¢ powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz legalnos¢

wykonywania pracy przez cudzoziemca:

posiadanie waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium RP oraz podstawy pobytu cudzoziemca uprawniajacej go do
wykonywania pracy, w tym przestrzegania przepisow ustawy o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie wymaganego zezwolenia na prace, ewentualnie zezwolenia: na pobyt
CZasowy i prace, na prace sezonowa

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wykonywanie pracy przez
cudzoziemca na stanowisku i na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace lub
w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace (art. |14 ust. |, art. 126 ustawy o
cudzoziemcach) badz w zezwoleniu na pobyt czasowy okreslonym w art. 127 lub 142
ust. 3 ustawy o cudzoziemcach; badz zezwoleniu na prace sezonowa,

* powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wykonywanie pracy przez

cudzoziemca na stanowisku i na warunkach okreslonych w oswiadczeniu pracodawcy o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi/o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

zawieranie umow o prace lub umoéw cywilnoprawnych w wymaganej formie
(pisemnej);




Zagadnienia podlegajace kontroli:

2. zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego;

3. obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od
ktorego jest wymagane zezwolenie na prace np.:

wysokosc wynagrodzenia, ktora jest okreslona w umowie z cudzoziemcem nie
moze byc nizsza od wynagrodzenia pracownikdow wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku (art. 88c ust. |);

wysokosc¢ miesiecznego wynagrodzenia, ktora nie moze byc¢ nizsza niz wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 88c ust. |a);

uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkow, zawartych w zezwoleniu
na prace w zakresie dostosowywania wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca do
aktualnej wysokosci miesiecznego  wynagrodzenia, dla cudzoziemcow
delegowanych z krajow trzecich co najmniej raz w roku (art. 88h ust. |);

zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca(art. 88h ust. |);

przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace, ktérego
to zezwolenie dotyczy (art. 88h ust. |);

przestrzeganie 7-miu przypadkow w ktorych nalezy poinformowac wojewode o
zmianie warunkow okreslonych w zezwoleniu (art. 88i),

Wskazanie osoby dziatajacej w imieniu przedsiebiorcy zagranicznego
delegujacego do RP pracownikow - (art. 88c ust 6 pkt 3).




Zagadnienia podlegajace kontroli:

4. zachowanie przez pracodawcéw zagranicznych minimalnych standardow
polskiego prawa pracy wobec cudzoziemcéw delegowanych do pracy w
Polsce — ( do czerwca 2016 r. art. 67' - 673 Kodeksu pracy, a obecnie ustawa o
delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug).

5. przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym:

* zgodnosc zastosowania umow cywilnoprawnych z warunkami swiadczenia pracy
(niezgodne z prawem zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § | Kodeksu pracy powinna byc zawarta umowa o prace),

* przestrzeganie przepisow dotyczacych technicznego bezpieczenstwa pracy,

* przestrzeganie zasady rownego traktowania cudzoziemcow w zakresie
warunkoéw pracy i innych warunkdéw zatrudnienia — w pordwnaniu z
obywatelami polskimi.




Art.10. 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

4) kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow;

Art. 37. 1. ustawy o PIP

% W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajgcego na
naruszeniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie okreslonym w art. 10
ust. 1 pkt 3 i 4, inspektor pracy prowadzi postepowanie mandatowe lub
wystepuje z wnioskiem do sgdu o ukaranie osob odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidtowosci.

Art. 37 ust. 2 pkt. 3 ustawy o PIP

% Inspektor pracy niezwtocznie powiadamia o0 naruszeniu przepisow prawa
wtasciwe organy, a w szczegolnosci:

Policje lub Straz Graniczng - 0 naruszeniu przepisow 0 cudzoziemcach;
Art. 37 ust. 3 pkt. 2 ustawy o PIP
% Okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia:

wojewode - 0 stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisow 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow lub powierzaniem im innej pracy zarobkowe.




NOWE UPRAWNIENIA- od czerwca 2016 r.
Art.10. 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

14) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o
delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868);

14a) udzielanie porad w celu wspierania rownego traktowania obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktorzy korzystajg z prawa do swobodnego przeptywu
pracownikow, oraz cztonkéw ich rodzin w zakresie:

a) dostepu do zatrudnienia,

b) warunkow zatrudnienia i pracy, w szczegolnosci w odniesieniu do
wynagrodzenia, rozwigzania umowy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w
przypadku utraty pracy, powrotu do pracy lub ponownego zatrudnienia,

c) dostepu do przywilejow socjalnych i podatkowych,

d) zasad cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego
| biernego prawa wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym
organow zwigzkéw zawodowych i rad pracownikéw,

e) dostepu do szkolen,
f) dostepu do zasobdow mieszkaniowych,

g) dostepu do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla
dzieci pracownikow,

h) pomocy udzielanej przez urzedy pracy;




Definicje
art. 2 ust. | pkt.7

Cudzoziemiec - osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;

art. 2 ust. | pkt.8

Cztonek rodziny:

a) osoba pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. |
ust. 3 pkt 2 (13 pozycji do najczesciej spotykanych naleza: obywatele UE/EOG i Szwajcarii,
posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej: status uchodzcy, zezwolenie na pobyt staty,
zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE), w zwiazku matzenskim
uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego
na jego utrzymaniu.




Definicje

art. 2 ust. | pkt.21b

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca

jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osoba fizyczna,
ktora na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

art. 2 ust. | pkt. 40

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca

zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach osob
prawnych, ktére uzyskaly wpis do rejestru przedsiebiorcow na podstawie przepisow o
Krajowym Rejestrze Sadowym lub s3 spotkami kapitatowymi w organizacii;




Definicja

Definicja nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca zostata zawarta w art. 2
ust. | pkt. 4 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza:

* wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy
w rozumieniu art. 87 ust. |

* lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegolnych z obowiazku posiadania zezwolenia na prace,

* lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,
UWAGA od | stycznia 2018 r. usunieto:

a ~ AL ~ A ™ ' a¥a

Woczesniej byla niemal identyczna definicja nielegalnego powierzania pracy

cudzoziemcowi w art. 2 ust. | pkt. 22a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

 Ta sama tres¢ co w art. 2 ust. | pkt. 14, ale Dodatkowo!! - bez zawarcia umowy o
prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie.




Definicja

Uwaga od | stycznia 2018 r.

Definicja nielegalnego powierzania pracy cudzoziemcowi w art. 2 ust. | pkt. 22a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy - oznacza to:

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony
do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. | lub

nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na
podstawie przepisow szczegolnych z obowiazku posiadania zezwolenia na
prace, lub

ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f
ust. la-lc lub art.88s ust. | i 2,lub

ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. | 14, art.
126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej
formie;




Uwaga! Od | stycznia 2018 r. w art. 90d ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy wprowadzony zostat zasadniczy obowiazek:

Art. 90d ust. |

W  przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowiazku
posiadania zezwolenia na prace, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowane] dziatalnosci znajduja sie¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jest obowiazany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;j.

Art. 90d ust. 2.

Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. |, podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przedstawienia cudzoziemcowi tlumaczenia
umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

NOWE WYKROCZENIE
art. 120 ust. | | ustawy o promocji zatrudnienia ....

Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 90d ust. | lub 2, podlega karze
grzywny od 200 zt do 2000 zt




Cudzoziemcy od ktérych nie wymaga sie posiadania zezwolenia na
prace — te przypadki wytaczajg koniecznosé kontynuaciji kontr.
legalnosci zatrudnienia.

Wg. art. 87 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, jezeli ma
szczegolng sytuacje wynikajgcg z dokumentu pobytowego:

1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzielono mu ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej;

éFl)) ||ooks_iada zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej
olskiej;

4a) posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

5) posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

6a) posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r.o ud§ielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (nowosé¢ od 1 stycznia
2018 r.);

7) jest obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do Unii
Europejskie] (Islandia, Lichtenstein, Norwegia);

9) jest obywatelem panstwa niebedgacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktory moze korzystac¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze
Wspolnota Europejsky i jej panstwami cztonkowskimi (Szwajcaria);

10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktdrym mowa w pkt 7-9,
jako cztonek rodziny w rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin; (sprecyzowano od 1 stycznia 2018 r.)




Przyktad

Dokument pobytowy — karta pobytu
- pobyt tolerowany

- ten cel pobytu, nie wymaga posiadania zezwolenia na prace
—przypadek wylaczajacy koniecznosc¢ kontynuacji kontr. legalnosci zatrudnienia
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Przyktad

Dokument pobytowy — karta pobytu,
- pobyt staty,

- ten cel pobytu, nie wymaga posiadania zezwolenia na prace
—przypadek wytaczajacy koniecznosc kontynuacji kontr. legalnosci zatrudnienia
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Przyktad

Dokument pobytowy — karta pobytu
- zezwolenie na osiedlenie sie na terenie RP,

- ten cel pobytu, nie wymaga posiadania zezwolenia na prace
—przypadek wyltaczajacy koniecznosc kontynuacji kontr. legalnosci zatrudnienia




Art. 87 ust. 1 pkt. 11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - na
warunkach okreslonych w tym zezwoleniu;)

GRUPA ZEZWOLEN NA POBYT CZASOWY | PRACE:
* Celem pobytu cudzoziemca w RP jest praca i spetnia warunki (art. 114 ust. 1):

+ Celem pobytu cudzoziemca w RP jest petnienie funkcji w zarzgdzie osoby prawnej nie jest jej
wtascicielem ani nie objat akcji, czy udziatéw (art. 126) — po spetnieniu osobnych warunkow,

ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY:

+ Celem pobytu jest praca w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji — po spetnieniu
osobnych warunkéw (art. 127),

+ Celem pobytu jest wykonywanie pracy poprzez petnienie funkcji w zarzgdzie spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej, ktdérg utworzyt lub ktérej udziaty lub akcje objat lub nabyt —
po spetnieniu osobnych warunkéw (art. 142 ust. 3)

Jeden dokument uprawniajacy cudzoziemca — jednoczesnie - do pobytu
| pracy.

ma ubezpieczenie zdrowotne,

ma zrodio stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego na pokrycie
kosztow utrzymania siebie i cztonkéw rodziny pozostajgcych na jego utrzymaniu,

ma miejsce zamieszkania,

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy,

wynagrodzenie porownywalne z innymi pracownikami na tym samym stanowisku
pracy,




Art.. 87 ust. 1 pkt. 12 ustawy o promocji zatrudnienia ....
Pozostali cudzoziemcy powinni posiada¢:

Zezwolenie na prace (sg jeszcze wytaczenia z innych aktéw prawnych),

Odpowiednig podstawe pobytu (wiza, pozwolenie na pobyt czasowy, ktére nie wykluczaja wykonywania
pracy (tzw. katalog negatywny), ruch bezwizowy).

Wizy krajowe z wyjatkiem:
01 -turystycznej,
20 -Kkorzystania z ochrony czasowej,
« 21 -przejazd humanitarny,

Wiza wydana przez inne panstwo obszaru Schengen
« TYPC-pracaw Polsce do 90 dni w przeciggu 6 miesiecy.
« TYPD-pracaw Polsce do 90 dni w przeciggu 6 miesiecy.

Polskie pozwolenia na pobyt czasowy z wyjatkiem:

« zezwolenia na pobyt czasowy (art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach) ze wzgledu na
okolicznosci wymagajace krétkotrwatego pobytu cudzoziemca na terytorium RP.

Stempel w paszporcie w okresie procedury wydawania kolejnego dokumentu pobytowego (warunek
- cudzoziemiec wczesniej legalnie swiadczyt prace na podstawie zezwolenia na pracg— kontynuacja
legalnej pracy.

Dokument pobytowy wydany przez inny kraj strefy Schengen,

Ruch bezwizowy - regulujag umowy miedzynarodowe zawarte przez Polske z innymi panstwami np. z
Koreg Pd., USA, Japonia, UKRAINA - z reguty pozwalajg na prace do 90 dni od wjazdu do Polski.




Przyktad
Dokument pobytowy — blankiet polskiej wizy Schengen.




Przyktad

Dokument pobytowy — dunski tytut pobytowy wystawiony dla ob. Turcji
- wiza Schengen.




Przyktad

Dokument pobytowy — niemiecki tytut pobytowy wystawiony dla ob. Ukrainy
- odpowiednik polskiej karty pobytu
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Kraje UE, ktore nie naleza do strefy Schengen:
« Bulgaria (planowane wejscie 2017 r.),

« Rumunia (planowane wejscie 2017 r.),

« Chorwacja (planowane wejscie 2017 r.)

« Cypr (planowane wejscie 2017 r.)

« Wielka Brytania (uwaga Brexit)

- Irlandia.

Kraje spoza UE, ktore nalezg do strefy Schengen:
« Islandia,

« Liechtenstein,
« Monaco,

« Norwegia,

« San Marino,

« Szwajcaria,

« Watykan.




Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace zostali
wymienieni

» W art. 87 ust 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy np.:

studenci studiéw stacjonarnych,
naukowcy prowadzacy badania naukowe

cudzoziemiec pozostajagcy w uznawanym przez RP zwigzku maizenskim
z obywatelem RP oraz w okresie rozwodu i separacji gdy przemawia za
tym wazny interes, a takze w okresie owdowienia i Smierci dziecka.

pobyt czasowy w celu potaczenia sie z rodzina,
ofiara handlu ludzmi,

rezydent diugoterminowy UE z innego panstwa ktéry wykonuje prace,
prowadzi dzialalnosci gospodarcza, odbywa studia lub szkolenie
zawodowe

« W art. 87 ust 2 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy np.:

bedacy malzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6 (np.: uchodzca, staty pobyt, rezydent UE),
posiadajagcy zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego

uprawnieni do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE I|ub panstwa EOG nienalezagcego do UE Iub
Szwajcarii, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe
na terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego
pracodawce w celu swiadczenia ustug na terytorium RP,

posiadajacy wazna Karte Polaka.




Przyktad

Karta Polaka — m. in. zwalania z obowiazku uzyskania zezwolenia na prace.
Koniecznos¢ udowodnienia polskich korzeni.

| ™
KARTA POLAKA

KARTA POLAKA JEST DOKUMENTEM POTWIERDZAJACYM
PRZYNALEZNOSC DO NARODU POLSKIEGO

NAZWISKO ‘

. NIZHEGOROD
_; IMIONA
. NEFTEORGSINTEZ ,
OBYWATELSTWO Ly
. UKRAINSKIE M
=5 DATA URODZENTA TERMEN WAZNOSCI
L 01.04.1976 13.05.2021
N.(..“IIR KARLY
ZAL311217
\_ L./

Karta Polaka moze byc przyznana wylacznie osobie posiadajacej w dniu ztozenia
whiosku o wydanie Karty Polaka obywatelstwo:

Republiki Armenii, Republiki Azerbejdzanskiej, Republiki Biatorus, Republiki
Estonskiej, Gruzji, Republiki Kazachstanu, Republiki Kirgiskiej, Republiki Litewskiej,
Republiki totewskiej, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Tadzykistanu,
Turkmenistanu, Ukrainy lub Republiki Uzbekistanu albo posiadajacej w jednym z tych
panstw status bezpanstwowca




Cudzoziemcy od ktérych nie wymaga sie posiadania zezwolenia na
prace — te przypadki wytaczajg koniecznosé kontynuaciji kontr.
legalnosci zatrudnienia.

Powierzanie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczen o powierzaniu pracy
rejestrowanych przez PUP-y;

W(g. art. 87 ust. 3 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca,

bedgcego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 10 pkt 2 (Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja i Ukraina),

ktory wykonuje prace poza zakresem dziatalnosci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 (praca sezonowa w rolnictwie, lesnictwie —
21 podklas i turystyce i gastronomii 3 podklasy),

przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,

jezeli powiatowy urzgd pracy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat
osSwiadczenie o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenciji
oswiadczen,

a praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

ust. 4 Minister witasciwy do spraw pracy, kierujgc sie celami polskiej polityki migracyjnej,
okresli, w drodze rozporzadzenia .... panstwa, ktorych obywatele mogg wykonywac prace
bez zezwolenia na prace na podstaW|e osSwiadczenia.... — jeszcze nie wydano odp.
Rozporzadzenia.




Cudzoziemcy od ktérych nie wymaga sie posiadania zezwolenia na
prace — te przypadki wytaczajg koniecznosé kontynuaciji kontr.

lanalnnéeri zatriidniania

Jaki jest mozliwy okres powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczen
rejestrowanych w PUP — w okresie przejsciowym ?

Do okresu 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, w ktorym jest dopuszczalna praca cudzoziemca na
podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen (tzw. nowe oswiadczenie), zalicza sig jedynie prace na podstawie tzw. nowych oswiadczen.
Do powyzszego okresu nie wlicza sie okresOow pracy cudzoziemca na podstawie starych oswiadczen,
zarejestrowanych w PUP w oparciu o rozporzgdzenie MPiPS z dnia 21 kwietnia 2015 r. (art. 88z ust. 2
pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia ....)

Oznacza to, ze bezposrednio po wykorzystaniu przez danego cudzoziemca okresu pracy na podstawie
,Starego” oswiadczenia, jest mozliwe wpisanie do ewidencji oSwiadczenia w oparciu 0 nowe przepisy i
wykonywanie przez tego cudzoziemca pracy przez nastepny okres 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12
miesiecy.

Stosownie do art. 88z ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia ..

PUP wpisujgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywanla pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okreslic pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie
wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Przepis przejsciowy dotyczacy waznosci ,,starych” oswiadczen — do 31.12.2018r.
art. 11 ustawy zmieniajgcej ustawe o promaocji zatrudnienia ... z dnia 20 lipca 2017 r.

Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca bedgcego obywatelem: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ros;ji i Ukrainy, ktory wykonuje prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
w ciggu 12 miesiecy, jezeli PUP przed dniem wejscia w zycie ustawy (czyli do 31.12.2017 r.)
zarejestrowat oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, a praca jest wykonywana
przed dniem 1 stycznia 2019 r. na warunkach okreslonych w oswiadczeniu.




Cudzoziemcy od ktérych nie wymaga sie posiadania zezwolenia na
prace — te przypadki wytaczajg koniecznosé kontynuaciji kontr.
legalnosci zatrudnienia.

Obowiagzek informacyjny podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia wobec PUP - art. 88z ust. 13
ustawy o promocji zatrudnienia ....

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie 0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji
osSwiadczen, pisemnie powiadamia wiasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia pracy;,

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Nowe wykroczenie.

Niedopetnienie powyzszego obOW|azku stanowi wykroczenie z art. 120 ust. 10
ustawy o promocji zatrudnienia .

Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje
nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 20 do 5000 zt.




Cudzoziemcy od ktérych nie wymaga sie posiadania zezwolenia na
prace — te przypadki wytaczajg koniecznosé kontynuaciji kontr.
legalnosci zatrudnienia.

Dodatkowe konsekwencje

art. 88z ust. 14. ustawy o promoc;ji zatrudnienia ....

W przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzku, o
ktorym mowa w ust. 13, uznaje sie¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji oswiadczen, ze cudzoziemiec wykonywat prace od dnia okreslonego w oswiadczeniu, chyba ze z
okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec rozpoczat prace na podstawie oswiadczenia w pdzniejszym terminie.

art. 88z ust 15 ustawy o promocji zatrudnienia ....

Domniemywa sie, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okreslonym w
oswiadczeniu, chyba ze =z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec zakonczyt prace na podstawie
oswiadczenia w innym terminie.

art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia ..

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cud202|emCOW| na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujgcy
prace na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomi¢ wiasciwy powiatowy urzgd pracy o
zakonczeniu tej pracy.




Cudzoziemcy od ktérych nie wymaga sie posiadania zezwolenia na
prace — te przypadki wytaczajg koniecznosé kontynuaciji kontr.
legalnosci zatrudnienia.

Zalegalizowanie zatrudnienia cudzoziemca po uptywie waznosci oswiadczenia do dnia wydania
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace — (art. 88za ustawy o promog;i
zatrudnienia ....). UWAGA - dotyczy jedynie stosunkow pracy !!! oraz jedynie nowych oswiadczen
zarejestrowanych od 01.01.2018 r.

ust. 1 Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

+ ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3 miesigce w zwigzku z
oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oswiadczen,

- Zzilozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie
zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca

* natym samym stanowisku

* na podstawie umowy 0 prace,
« awniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca
« na warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji osSwiadczen

uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na
prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

ust. 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zawieszenia postepowania na wniosek strony.

ust. 3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego pracodawcy.




Obecnie rozporzadzenie przewiduje 20 przypadkéw zwalniajagcych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.

Wykreslony z dniem 1 stycznia 2018 r. i przeniesiony do ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.




Obecnie rozporzadzenie przewiduje 19 przypadkow zwalniajgcych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.

Kolejne popularne przyktady cudzoziemcéw (studenci, absolwenci i naukowcy):

bedacych studentami studidéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych studiéw doktoranckich odbywanych w
Rzeczypospolitej Polskiej,

bedgcych studentami szkdt wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktérzy wykonujg
prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub
programem nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke ze
szkoty wyzszej lub zawodowej;

uczestniczgcych w programach wymiany Kkulturalnej Ilub edukacyjnej, programach
pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjne] pracy studentow,
zorganizowanych w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy;

bedacych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych
studidow wyzszych I|ub stacjonarnych studiéow doktoranckich na polskich
uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach
badawczych dziatajacych na podstawie przepiséw o instytutach badawczych;

wykonujgcych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w
przepisach o instytutach badawczych;




Obecnie rozporzadzenie przewiduje 20 przypadkéw zwalniajacych =z
obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Kolejny popularny przyktad cudzoziemcoéow

- delegowanych  przez pracodawce zagranicznego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie], jezeli zachowujg oni miejsce statego pobytu za
granicg, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, w
celu:

 a) wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych Ilub naprawy,
dostarczonych kompletnych technologicznie urzgadzen, konstrukciji,
maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich
producentem,

» b) dokonania odbioru zamowionych urzgdzen, maszyn, innego sprzetu
lub czesci, wykonanych przez przedsiebiorce polskiego,

» C) przeszkolenia pracownikéw pracodawcy polskiego bedgcego odbiorcg
urzgdzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, o ktérych mowa w lit.
a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowania,

« d) montazu | demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli
wystawcg jest pracodawca zagraniczny, ktory deleguje ich w tym celu.

Raczej dotyczy delegowanych spoza UE/EOG | Szwajcarii.




Obecnie rozporzadzenie przewiduje 20 przypadkow zwalniajacych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.

Kolejne popularne przykltady cudzoziemcéw (artysci, sportowcy, Turcy):

wykonujacych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajace do 30 dni w roku
kalendarzowym;

wyglaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje
o szczegolnej wartosci naukowej lub artystyczne;j;

bedacych sportowcami wykonujacymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu
majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z zawodami sportowymi;

wykonujacych prace w zwiazku z wydarzeniami sportowymi rangi miedzynarodowej,
skierowanych przez odpowiednia miedzynarodowa organizacje sportowa;

Rozporzadzenie nadaje wyjatkowe uprawnienia ob.Turcji, tj. praca bez zezwolenia:
po 4 latach legalnego zatrudnienia w Polsce,

dla cztonkow rodziny obywatela tureckiego, ktorym wydano zgode na dotaczenie do niego— po
5 latach legalnego pobytu w Polsce,

a dzieci obywatela Turcji, ktore ukonczyly szkolenie zawodowe w Polsce (w szczegolnosci sa
absolwentami polskich szkot) — po 3 latach legalnego zatrudnienia jednego z rodzicow na
terytorium Polski.




Jakie przypadki wymagajgq zezwolenia na prace:

TYP A — prace powierza podmiot z siedzibg na terenie RP,

TYP B —w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisane;
do rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spoétka kapitatowg w organizacji
albo w zwiazku z prowadzeniem spraw spoétki komandytowe] Ilub
komandytowo-akcyjne] jako komplementariusz, albo w 2zwigzku z
udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskie]
przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesiecy; (zmiana od 1 stycznia 2018 r.)

TYP C — wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium RP na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego
kapitatowo z pracodawca zagranicznym,

TYP D - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolltej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa),

TYP E - wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany wyze;j.




Przedsiebiorca ubiegajacy sie o0 zezwolenie na prace dla
cudzoziemca TYPU A, bedzie obowigzany:

1.

Wynagrodzenie za prace bedzie musiato byé w wysokosci co
najmnie] miesiecznego minimalnego wynagrodzenia za prace
(art. 88c ust. 1 pkt. 1a) — dotyczy to nie tylko uméw o prace, ale
takze umoéw cywilnoprawnych,

Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace okresla:

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,

najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym
stanowisku,

wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu,

rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz
okres waznosci zezwolenia (art. 88f ust. 1).

Bedzie mozliwos¢ uzyskania elektronicznego zezwolenia na
prace.




Przedsiebiorca ubiegajacy sie 0 zezwolenie na prace dla cudzoziemca TYP A, bedzie obowiagzany:

4, Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli w danym roku nastapito
przekroczenie obowigzujacego go limitu zezwolen na prace, o ktorym mowa w art. 90b ust. 1
(wtasciwy minister .... moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, maksymalng liczbe zezwolen na
prace, ktéra w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wydana przez wojewodéw.....) — nie
obowiazuje.

5. Wojewoda moze wyda¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli z okolicznosci
wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru, zezwolenie bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegoélnosci:

1) nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnosé, zostat wykreslony z
wilasciwego rejestru lub jego dziatalnosé¢ jest w okresie likwidaciji, lub

3) nie dopetnia obowigzku optacania skltadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy I Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na

Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw |ub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wtasciwego organu. (art. 88j ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia ....)




Od 01.01.2018 r — nowy typ zezwolenia na prace - zezwolenie na prace
sezonowa.

Art. 88 ust 2 — ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Zezwolenie na prace sezonowa, o ktérym mowa w art. 88n-88y, jest wymagane, jezeli
cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dzialalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca
sezonowa).

NOWE ZEZWOLENIE NA PRACE ,,S”

Art. 90 ust. 9 — ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw rolnictwa i
ministrem wiasciwym do spraw turystyki okresli, w drodze rozporzgdzenia, podklasy dziatalnosci
wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg, biorgc pod uwage
znacznie wyzsze zapotrzebowanie na site roboczg w niektorych okresach roku ze wzgledu na
powtarzajgce sie wydarzenia lub typy wydarzen podlegajgce uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dziatalnosci.

+ 21 podklas w sekcji A: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,

« 3 podklasy z sekcji [|: dziatalnos¢ zwiazana 2z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

O zezwolenie na prace sezonowg moga stara¢ sie obywatele wszystkich panstw trzecich, co
jest znacznym rozszerzeniem wobec systemu wydawania oswiadczen o powierzeniu pracy
zarobkowej, ktory obejmuje obywateli szesciu panstw.




Od 01.01.2018 r — nowy typ zezwolenia na prace - zezwolenie na prace
sezonowa.

Art. 88n ust 1 — ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ORGAN WELASCIWY DO WYDAWANIA ZEZWOLEN TYPU ,S” — zezwolenie na prace
sezonowg wydajg starostowie wilasciwi ze wzgledu na siedzibe I|ub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi (a na podstawie jego
upowaznienia wiasciwe powiatowe urzedy pracy).

Warunki podjecia pracy:
art. 88p ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia .....

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng od
dnia, w ktorym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 (Kopia waznego dokumentu pobytowego na
terenie RP uprawniajgcego cudzoziemca do podjecia pracy + informacja o adresie
zamieszkania), do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowg.
Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okresOw zawieszenia postepowania na wniosek
strony.

art. 88 p ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia....

Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu,
prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg do ewidencji wnioskdbw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng
rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przedstawit wlkasciwemu staroscie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 1i2.




Od 01.01.2018 r — nowy typ zezwolenia na prace - zezwolenie na prace
sezonowa.

art. 88r — ustawy o promocji ....

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla:
* podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

* najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,

» wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu,

* rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia.

» jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w
zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

Zezwolenie na prace sezonowg nie okresla stanowiska lub rodzaju pracy. Cudzoziemiec bedzie
mogt na podstawie zezwolenia typu ,S” wykonywac¢ wszystkie prace dopuszczane przez ministra
pracy w zakresie pracy sezonowe.

Natomiast praca innego rodzaju niz sezonowa (dopuszczana przez ministra pracy w rozporzgdzeniu
jako sezonowa) bedzie dopuszczona do 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia na prace sezonowa,
jezeli zostang spetnione warunki:

- Cudzoziemiec jest ob.: Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Gruzji, Armenii lub Motdawii,

- Nadal otrzymuje wynagrodzenie za prace w wys. okreslonej w zezwoleniu typ ,S”,

- Zawarta jest umowa o prace,

- Zaistniaty okolicznosci uzasadniajgce powierzenie pracy innego rodzaju niz sezonowa.

Obowiazek pisemnego zawiadomienia starosty o powyzszych zmianach, tylko w przypadku
agencji zatrudnienia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia powyzszych okolicznosci
uzasadniajgcych zmiane. (nowe wykroczenie — zagrozone grzywng od 200 do 2000 zt)




Od 01.01.2018 r — nowy typ zezwolenia na prace - zezwolenie na prace
sezonowa.
art. 88t — ustawy o promaocji zatrudnienia....
OKRES WAZNOSCI Zezwolenia na prace sezonowg TYP ,S”.
Cudzoziemcy ktorzy wjezdzajg na teren RP w celu podjecia pracy sezonowej;

« Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym,

« jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym,

Cudzoziemcy, ktérzy przebywajg na terenie RP, w innym celu niz praca sezonowa:

« zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dluzej jednak niz na okres 9
miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi w
poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca

art. 88u ust. 3 — ustawy o promocji zatrudnienia ....
Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa.
Cudzoziemcy ktorzy wjezdzajg na teren RP w celu podjecia pracy zarobkowej:

« starosta moze wydac przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg w celu kontynuacji pracy
sezonowej przez cudzoziemca nha rzecz tego samego podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz
innego podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Cudzoziemcy, ktérzy przebywajg na terenie RP, w innym celu niz praca sezonowa:
« starosta odmawia wszczecia postepowania o przedtuzenie zezwolenia typu ,S”.




Od 01.01.2018 r — nowy typ zezwolenia na prace - zezwolenie na prace
sezonowa.

art. 88u ust. 4 — ustawy o promocji zatrudnienia ....
Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa.

Jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa, ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg
dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty
uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace
sezonowg uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawie
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg staje sie ostateczna. Do okresow legalnej pracy
nie wlicza sie okresow zawieszenia postepowania na wniosek strony.

art. 88u ust. 5 — ustawy o promaocji zatrudnia ....

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt podmiot, ktéry nie
powierzatl pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na
warunkach okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie
dtuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera
brakéw formalnych




Od 01.01.2018 r — nowy typ zezwolenia na prace - zezwolenie na prace
sezonowa.

art. 88w — ustawy o promocji zatrudnienia ....

Zakwaterowanie cudzoziemca wykonujgcego prace sezonowa.

art. 88 ust. 1 - Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonow3a
wpisanym do ewidencji, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej
warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej,

art. 88 ust. 2 - Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potrgcany z
wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy  przewidujgce  mozliwos¢
automatycznego potrgcenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg hiewazne.

art. 88 ust. 3 - Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi
ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

NOWE WYKROCZENIE:
art. 120 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia....

Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88 w ust. 1 lub 3, podlega karze grzywny
od 200 zt do 2000 zt.




Od 01.05.2014 r. - ,,jednolite zezwolenie na pobyt i prace”.

Cudzoziemiec, ktéry zamierza przebywaé w Polsce i wykonywaé prace powyzej
3 miesiecy, ma mozliwos¢é ubiegania sie¢ w ramach jednej procedury o
zezwolenie, ktére bedzie go uprawniatlo zaréwno do pracy, jak i do pobytu w
Polsce.

« Wydaje je wojewoda,
« Zwnioskiem wystepuje cudzoziemiec,

Rodzaje zezwolen jednolitych:

1) Zezwolenie na pobyt czasowy i prace (art. 114 wust. 1 ustawy o
cudzoziemcach),

2) Zezwolenie na pobyt czasowy i prace polegajacg na petnieniu przez
cudzoziemca funkcji w zarzadzie osoby prawnej, podlegajacej wpisowi do
rejestru przedsiebiorcow, ktérej udziatéw lub akcji cudzoziemiec nie
posiada (art. 126 ustawy o cudzoziemcach),

Zezwolenia na pobyt czasowy:

1) Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach),

2) Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, polegajgcej na wykonywaniu pracy poprzez petnienie
funkcji w zarzadzie spo6tki z 0.0. lub S.A., ktérg cudzoziemiec utworzyt lub
ktorej udziaty lub akcje objat lub nabyt (art. 142 ust. 3 ustawy o
cudzoziemcach).

Praca bez powyzszego pozwolenia lub praca niezgodnie z tym pozwoleniem
jest nielegalng pracg cudzoziemca i nielegalnym powierzeniem pracy.




Jednolite zezwolenie na pobyt i prace:

Sktada cudzoziemiec zamierzajacy podjac¢ lub kontynuowac prace na terenie RP
przez okres dluzszy niz 3 miesigce,

Wydawane jest na okres od 3 miesiecy do 3 lat,

Nie dotyczy cudzoziemcéw delegowanych Iub prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza,

Cudzoziemiec skltada wniosek osobiscie nie poézniej niz w ostatnim dniu
legalnego pobytu na terenie RP, do wojewody witasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu cudzoziemca,

Cudzoziemiec musi osobiscie stawi¢ sie w UW poniewaz jest zobowigzany do
ztozenia odciskow linii papilarnych,

Optaty skarbowe: 440 zt + za karte pobytu 50 zt,

Wymagane:

« Cudzoziemiec sklada: wypetniony formularz, cztery fotografie, kserokopia
dokumentu podrézy (oryginat paszportu do wgladu),

 Pracodawca uzyskuje: informacje starosty wilasciwego ze wzgledu na giéwne

miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia

kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujgcych prace

lub 0 negatywny wynik rekrutacji organizowanej przez pracodawce. Wyjatki to np.:

- Wykonywany zawéd znajduje sie na okreslonym przez wojewode wykazie
zawodow i rodzajow pracy — nie wymagany jest tzw. test rynku,

 Cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadat zezwolenie na
prace lub zezwolenie na pobyt i prace u tego samego pracodawcy.




Jednolite zezwolenie na pobyt i prace, a zezwolenie na prace- roéznice.

Jednolite zezwolenie na pobyt i prace:

whniosek do wojewody sktada
cudzoziemiec,

w jednej procedurze uzyskiwana jest
decyzja pobytowa i zezwolenie na

prace.
rola przedsiebiorcy ogranicza sie do

przekazania informacji niezbednych do
zrealizowania tzw. testu rynku.

cudzoziemiec w ciagu |5 dni
roboczych, powiadamia wojewode o
utracie pracy u ktoregokolwiek z
podmiotow powierzajacych prace
wymienionych w zezwoleniu lub o
zmianie warunkow pracy okreslonych
w zezwoleniu.

nie dotyczy cudzoziemcow
delegowanych.

Zezwolenie na prace:

whiosek sktada przedsiebiorca, a
cudzoziemiec musi osobno wystepowac o
decyzje pobytowa,

rola przedsiebiorcy w uzyskaniu
zezwolenia na prace jest dominujaca i ma
obowiazek starannego dziatania,

przedsiebiorca jest obowiazany zgtaszac
wojewodzie wszelkie zmiany dotyczace
warunkow zatrudnienia w ciagu 7 dni, jak
rowniez fakt nie podjecia, przerwania
pracy lub wczesniejszego jej zakonczenia -
przez cudzoziemca



Jednolite zezwolenie na pobyt i prace, a zezwolenie na prace — elementy

wspaoine.

Elementy wspélne.

koniecznos¢ podpisania umowy jeszcze przed faktycznym
powierzeniem pracy - wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie 2z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikbw  wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

okreslenie warunkow pracy, ktérych nalezy przestrzegac.

« stanowisko lub rodzaj pracy, ktérg ma swiadczy¢ cudzoziemiec.
« wysokos¢é wynagrodzenia,

* rodzaj umowy,

- W przypadku pracy tymczasowe] - wskazanie pracodawcy
uzytkownika,

Niedochowanie tych warunkéw uznawane jest za nielegalne
powierzenie pracy, stanowi wykroczenie popetnione przez
przedsiebiorce | cudzoziemca i stanowi podstawe do ewentualnego
uchylenia zezwolenia na prace i wydalenia cudzoziemca z terenu RP.




Jednolite zezwolenie na pobyt i prace, a zezwolenie na prace — elementy
wspaoine.

Elementy wspélne.

Jezeli termin do ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prace lub jednolitego zezwolenia na pobyt | prace u
tego samego pracodawcy I na tym samym stanowisku zostat
zachowany i wniosek nie zawiera:

brakow formalnych lub
braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,

, do dnia w ktérym decyzja o
udzieleniu przedtuzenia zezwolenia na prace, stanie sie ostateczna.
Warunek!! — cudzoziemiec musi wczesniej pracowac legalnie !

Data ztozeniu wniosku jest dokumentowana przez wbicie
stempla w paszporcie.




Praca niezgodna z zezwoleniem na prace:

Praca na innym stanowisku pracy lub inny rodzaj pracy,

Wysokos¢ wynagrodzenia nizsza od wskazane] w zezwoleniu na

prace,

Praca na innym rodzaju umowy np. zamiast umowy 0 prace umowa
zlecenie, lub zamiast umowy w pelnym wymiarze czasu pracy
umowa w niepetnym wymiarze,

W przypadku pracy tymczasowej — praca u innego pracodawcy
uzytkownika, niz wskazany w zezwoleniu na prace,

W zezwoleniach typu C i D praca w innym podmiocie niz wskazany
w zezwoleniu na prace,

Ewentualnie nie przestrzeganie innych warunkéw wskazanych w
zezwoleniu na prace np. praca w okreslonym wymiarze czasu

pracy.

Wyltaczenie — w krotkim okresie i po spetnieniu warunku:

Pracodawca moze powierzy¢ cudzoziemcowi prace o innym charakterze lub na innym
stanowisku pracy w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni w roku kalendarzowym pod
warunkiem, ze:

w terminie do 7 dni od zmiany pisemne powiadomi wojewode 0 rozpoczeciu przez
cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku pracy (art. 88f ust. 1b
| 88i pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).




Od | stycznia 2018 r. na aktualnosci stracity ponizsze zasady:

UWAGA !

Mandat gotowkowy - wobec osoby czasowo przebywajacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub niemajacej statego miejsca zamieszkania albo pobytu.

Mandat kredytowany moze byc natozony jedynie wobec osoby innej niz
wymieniona w poprzednim punkcie albo majacej miejsce statego zamieszkania lub
pobytu na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j.

Oprécz powyzszego inspektor pracy kieruje zawiadomienie do wiasciwej
terytorialnie jednostki strazy granicznej, a okregowy inspektor pracy
informuje odpowiedniego wojewode.




Nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcowi.

art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy

podlega karze grzywny nie-nizszejhiz-3000-zt od 1000 zt do 30 000

zt.

Nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcowi - 0znacza:

prace cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w
rozumieniu art. 87 ust. 1

lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisow szczegolnych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace,

lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,

lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art.
88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 11 2,

lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

lub bez zawarcia umowy o0 prace albo umowy cywilnoprawne] w
wymaganej formie;




Zgodnie z art. 120 a - Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1,
polegajgce na powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu
waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzajgc wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit
tgcznie nastepujgce warunki:

1) wypetnit obowigzki, o ktérych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tj.:

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi uzyskat i przechowywat
dokument uprawniajgcy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

chyba ze wiedziat, ze przedstawiony dokument uprawniajgcy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostat sfatszowany;

2) zgtosit cudzoziemca, ktoremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen
spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowigzujgcych przepisow.




Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca

art. 120 wust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 Iinstytucjach rynku pracy -
Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 1. 000 zt.

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to:

« wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktéry nie jest uprawniony do wykonywania pracy w
rozumieniu art. 87 ust. 1

* lub nie posiada zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie przepisow
szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

» lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,

Za stwierdzone wykroczenie popetnione przez cudzoziemca inspektor pracy
uprawniony jest:

+ wszczac€ postepowanie mandatowe,
* nalozy¢ srodek oddziatywania wychowawczego,
» skierowaé¢ wniosek o ukaranie do sgdu karnego.




art. 120 ust. 3. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
iInstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z
2014r. Dz. U. poz. 1146)

Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej |lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dzialania doprowadza cudzoziemca do

nielegalnego wykonywania pracy, pedlegakarze-grzywny-co-10-000-zi.
podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt

Przyktad — pracodawca, przetozony powierzajacy prace zarobkowa lub posrednik
zapewnia cudzoziemca, ze zostata jemu legalnie powierzona praca.

Poniewaz sprawca podlega karze grzywny od 3000 do 30 000 zt. - za stwierdzone
wykroczenie inspektor pracy uprawniony jest:

n—wszeza;épest%pewanw—manda%ew&
] 1dzial - | ’

- skierowac¢ wniosek o ukaranie do sgdu karnego




art. 120 ust. 4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z
2014r. Dz. U. poz. 1146)

Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie
dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego

dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, pedlega—karze

grzywny-hie-nizszejniz3-000-zt-podlega karze grzywny od 3000 zf do 30
000 z

Przyktad — posrednik obiecuje, ze zatatwi wszystkie wymagane do legalnej pracy
dokumenty — ale zada za te czynnosci wynagrodzenia.

Poniewaz sprawca podlega karze grzywny podlega karze grzywny od 3000 zt do 30
000 z. - za stwierdzone wykroczenie inspektor pracy uprawniony jest:

- Jedynie skierowaé wniosek o ukaranie do sgdu karnego




art. 120 ust. 5. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
iInstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z
2014r. Dz. U. poz. 1146)

Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza inng
osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy,

podlegakarze grzywny-de10:000-zt—podlega karze grzywny od 3000 zt
do 30 000 zt.

Przyktad — posrednik wprowadza pracodawce w biad zapewniajac go, ze
cudzoziemiec korzystajacy z jego ustug posiada wszystkie niezbedne do legalnego
powierzenia pracy dokumenty.

Poniewaz sprawca podlega karze grzywny . podlega karze grzywny od 3000 zt do
30 000 zt. - za stwierdzone wykroczenie inspektor pracy uprawniony jest:

- skierowac¢ wniosek o ukaranie do sadu karnego




art. 120 ust. 6. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
iInstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z
2014r. Dz. U. poz. 1146)

Kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 100 zt.

Art. 88i. Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7
dni pisemnie powiadamia wojewode, ktory wydat zezwolenie na prace, o
nastepujacych okolicznosciach:

|) cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace,

2) nastapifa zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

3) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
4) zmienita sie osoba reprezentujaca pracodawce,

5) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace;

6) cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia na prace.




Art. 120

Ust. 7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowe;j
cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebedacy agencja zatrudnienia,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

Ust. 8. Kto, prowadzac agencje pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu, nie
dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od
200 zt do 2000 zt.

Ust. 9. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88 w ust. | lub 3,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

Ust. 10. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88z ust. |3, lub
przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy
przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

Ust. | |. Kto nie dopetnia obowiazku, o ktéorym mowa w art. 90d ust. | lub 2,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.




W wyniku wptyniecia informacji od OIP-a o nielegalnym powierzaniu pracy zarobkowej
wojewoda moze odmowic¢ wydania - zezwolenia na prace - podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jezeli:

* zostat prawomochie ukarany zZa wykroczenie okreslone
w art. 120 ust. 3 — 5 ustawy o promocji ... (kwalifikowane postaci wykroczen);

"% ciagu 2 lat od uznania za winnego popetnienia czynu,
o ktorym mowa w art. 120 ust. |, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne
wykroczenie;

* nie dopetnia obowiazkow wynikajacych z art. 88h ust. 4 tj.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. |1-3 ( tj. np. nie sa: w umowie
zawarte warunki z zezwolenia na prace, aktualizowane wysokosci wynagrodzenia cudz.
delegowanego, zawierane umowy w formie pisemnej, wydane cudzoziemcowi egzemplarze
zezwolenia na prace) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
obowiazany do:

|) niezwtocznego dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. |-3;

2) wyptacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w
wysokosci zgodnej z zawarta we wniosku o wydanie zezwolenia na prace oraz
opfacenia zwiazanych z nim skfadek na ubezpieczenie spofeczne i zaliczek na podatek
dochodowy.




Wojewoda moze odmowi¢ wydania - zezwolenia na prace - podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jezeli podmiot ten:

* nie dopetnia obowiazkow wynikajacych z art. 88c i 88d t;j.:

*  wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych pracg poréownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
* w przypadku cudzoziemcow delegowanych do RP od ktorych wymagane jest zezwolenie na prace:
* wykonywanie pracy przez cudzoziemca nie bedzie odbywato sie na warunkach zgodnych z kodeksem
pracy i innymi przepisami regulujacymi prawa i obowiazki pracownikéw t;.

I) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego;
2) wymiaru urlopu wypoczynkowego;
4) wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;
5) bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) ochrony pracownic w okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;
7) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko;
8) zasady réwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu

* wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, bedzie
nizsza o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

* pracodawca zagraniczny nie wskaze osoby przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajacej dokumenty potwierdzajace wypetnienie powyzszych obowiazkow i dziatajacej w imieniu
pracodawcy i upowaznionej do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organow kontrolnych np.
PIP lub straz graniczna.

* nie spetnit wymogow stawianych wykonywaniu zawodow lub dziatalnosci regulowanych.




Przepisow o odmowie wydania zezwolenia na prace nie stosuje sie w przypadku
ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktory

nie jest osoba

odpowiedzialng lub

wspotodpowiedzialng
za dziatania lub zaniechania, stanowiace przestanki odmowy wydania
zezwolenia na prace

(art. 88j ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)




Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemcowi odmawia sie, gdy:

|) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy:

a) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. | ustawy z o promog;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ciagu 2 lat od ukarania zostat ponownie ukarany za podobne
wykroczenie lub

b) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenia, o ktérych mowa w art. 120 ust. 3-5 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub

c) jest osoba fizyczna skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-
221 - Kodeksu karnego , lub

d) jest osobg fizyczna skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 270-
275 Kodeksu karnego, popetnione w zwiazku z postepowaniem w sprawie wydania zezwolenia na prace
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe, lub

e) jest osobg fizyczna skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktéorym mowa w art. 9 lub
art. 10 ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

f) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie, o ktorym mowa w art. | | ustawy o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;




Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali
co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. | |, w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych date ztozenia oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali
prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali
ponownie prawomocnie ukarani w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120
ust. |, za podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popetnienie czynu z art.
218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karana za popetnienie w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karana za czyn, o kt6rym mowa w
art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karana w innym panstwie na podstawie przepisow
Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegélnosci kobietami i dzieé¢mi,
uzupetniajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo
jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;




Decyzje o zobowiazaniu do powrotu wydaje sie cudzoziemcowi, gdy:

wykonuje lub wykonywat prace bez wymaganego zezwolenia na prace
lub

zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia
pracodawcy o zamiarze powierzenia mu wykonywania pracy, lub

zostat ukarany kara grzywny za nielegalne wykonywanie pracy.
(art. 302 ust. | pkt 4 ustawy z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)

W decyzji o zobowiazaniu cudzoziemca do powrotu orzeka sie o zakazie
ponownego wjazdu:

na terytorium RP lub

na terytorium RP i innych panstw obszaru Schengen

oraz okresla sie okres tego zakazu.

W tym przypadku zakaz ustala sie na okres od | roku do 3 lat




* Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany
Zadac od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Sa to:

kopia paszportu
kopia wizy

kopia decyzji pobytowe;j

* Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do
przechowywania przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca kopii
dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP.

Podstawa prawna art. 2 i 3 ustawy z dnia |5 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.




Restrykcyjna ustawa, majaca na celu zniechecenie do powierzania pracy
cudzoziemcom spoza UE/EOG i Szwajcarii, ktorzy na terenie tych panstw
nielegalnie przebywaja.

Cudzoziemcowi przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu, ktéremu powierzono
wykonywanie pracy, przystuguje:

* roszczenie o wyplate zalegtego wynagrodzenia i zwiazanych z nim
Swiadczen.

* jezeli wykonywat prace na podstawie stos. pracy — przy roszczeniach
domniemywa sig istnienie stosunku pracy przez okres 3 miesigcy, chyba ze
zostanie udowodniony inny okres zatrudnienia,

* powyzsza zasada ma zastosowanie — w przypadku wydawania orzeczenia o
istnieniu stosunku pracy,

* jezeli praca byta powierzana na innej podstawie -domniemywa sig, ze za
wykonanie powierzonej pracy uzgodniono wynagrodzenie w wysokosci
trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, chyba ze zostanie
udowodnione, ze wynagrodzenie zostato uzgodnione w innej wysokosci.

* obowiazek pokrycia kosztow zwiazanych z przestaniem cudzoziemcowi
zaleglych naleznosci do panstwa, do ktérego cudzoziemiec powrocit lub
zostat wydalony.




Restrykcyjna ustawa, majaca na celu zniechecenie do powierzania pracy cudzoziemcom
spoza UE/EOG i Szwajcarii, ktorzy na terenie tych panstw nielegalnie przebywaja.

Solidarna odpowiedzialnos¢ wykonawcy za zobowiazania swojego podwykonawcy wobec
cudzoziemca nielegalnie przebywajacego w RP, w zakresie:

1) wyptaty cudzoziemcowi zasadzonego zalegtego wynagrodzenia i zwiazanych z nim
Swiadczen oraz pokrycia kosztow zwiazanych z przestaniem cudzoziemcowi zaleglych
naleznosci do panstwa, do ktérego cudzoziemiec powrocit lub zostat wydalony,

2) poniesienia kosztow wydalenia cudzoziemca,

- jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, bedacy
podwykonawca wykonawcy jest niewyptacalny, w rozumieniu przepisow o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
egzekucja przeciw niemu okaze sig bezskuteczna lub przemawia za tym
szczegolnie wazny interes cudzoziemca.

Wykonawca, nie ponosi powyzszej odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze spetnit wymagania
nalezytej starannosci, w szczegolnosci:
* poinformowat podwykonawce o skutkach powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz

* sprawdzit wykonanie obowiazku zgtoszenia cudzoziemca do ubezpieczen
spotecznych, o ile obowiazek taki wynika z obowiazujacych przepisow.




Wykroczenie:

art. I 1. |. Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu
bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku gdy praca ta nie ma zwiazku z prowadzong przez powierzajacego wykonywanie
pracy dziatalnoscia gospodarcza, podlega karze grzywny do 10.000 zt.

2. Podzeganie i pomocnictwo do czynu, o ktorym mowa w ust. |, sa karalne.

Poniewaz sprawca podlega karze grzywny do 10 000 zt. - za stwierdzone wykroczenie
inspektor pracy uprawniony jest:

« wszczaé postepowanie mandatowe,
« natozy¢ srodek oddziatywania wychowawczego,
- skierowac¢ wniosek o ukaranie do sgdu karnego.




PRZESTEPSTWA:

art. 9. |. Kto powierza, w tym samym czasie, wykonywanie pracy wielu cudzoziemcom przebywajacym
bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega
grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2.Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy matoletniemu cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Karze okreslonej w ust. | podlega, kto w zwiazku prowadzonga dziatalnoscia gospodarcza uporczywie
powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 10. |. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegolnego
wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2.Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacemu
pokrzywdzonym przestepstwem okreslonym w art. 189a § | ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.3)) (handel ludzmi).

3. Przez warunki szczegélnego wykorzystania, o ktéorych mowa w ust. |, rozumie sie warunki pracy
osoby lub oséb, ktorym powierzono wykonywanie pracy z naruszeniem prawa, uchybiajace godnosci
cztowieka i razaco odmienne, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, w porownaniu z warunkami pracy
osoOb, ktorym powierzono wykonywanie pracy zgodnie z prawem, wptywajace zwtaszcza na zdrowie lub
bezpieczenstwo oséb wykonujacych prace.




Nie podlega karze za przestepstwo okreslone w art. 9 i art. 10 oraz za wykroczenie
okreslone w art. 11, kto powierzajgc wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, spelnit 1gcznie nastepujgce warunki:

1) Przed dopuszczeniem do pracy:
. uzyskat i

. przechowywat przez caly okres wykonywania pracy przez cudzoziemca kopie
dokumentu pobytu,

chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument uprawniajgcy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostatl sfatszowany;

2) zgtosit cudzoziemca, ktéremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen
spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z obowigzujgcych przepisow.




DELEGOWANIE PRACOWNIKOW W
RAMACH SWIADCZENIA USLUG DO
PRACY NA TEREN POLSKI




NALEZY PAM|ETAC!!! cudzoziemcy nie bedacy obywatelami UE/EOG
i Szwajcarii, ale przebywajacy i pracujacy w tych krajach legalnie - nie
potrzebuja zezwolenia na prace.

Cudzoziemcy zwolnieni z obowiazku uzyskania zezwolenia na prace:

uprawnieni do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE lub panstwa EOG nienalezacego do UE lub Szwajcarii, ktory
jest zatrudniony przez pracodawce majacego siedzibe na terytorium tego panstwa
oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu swiadczenia ustug na
terytorium RP,

art. 87 ust 2 pkt. 2 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

Jest to tzw. reguta Van der Elsta (wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE). Pracodawca ma prawo
postugiwac sie swoimi pracownikami bez dodatkowych formalnosci (zwtaszcza bez uzyskania
zezwolen na prace w kraju delegowania pracownikéw) na terenie innych panstw Wspéinoty
celem wykonania ustugi.




W dniu |8 czerwca 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r.o
delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug (Dz.U.z 2016 r., poz. 868),
ktora obecnie stanowi kompleksowa regulacje zwiazana z delegowaniem pracownikow
w ramach swiadczenia ustug.

Z kodeksu pracy wykreslono art. 677- art. 67°.

Zgodnie z art. 40 i 41 ustawy o delegowaniu ... podmioty, ktore
delegowaty pracownikow na teren RP, w dniu wejscia w zycie ustawy miaty
czas na uregulowanie obowigzkoéw wynikajgcych z ustawy do 3-ech miesiecy
(18.09.2016 r.).

Firmy budowlane (wykonawca i podwykonawca), ktore delegowaty
pracownikow na teren RP, w dniu wejscia w zycie ustawy nie ponoszg
odpowiedzialnosci solidarnej za wyptate minimalnego wynagrodzenia za prace
| za godziny nadliczbowe.




Podstawowym zadaniem, natozonym powyzsza ustawa na inspektorow pracy jest
kontrolowanie przestrzegania przez pracodawce delegujacego na terytorium RP, warunkow
zatrudnienia tych pracownikow, ktore nie powinny by¢ mniej korzystne niz wynikajace z kodeksu

pracy.
Tego typu kontrolami nalezy obejmowac podmioty delegujace swoich pracownikow na
terytorium RP z panstw UE/EOG i Szwaijcarii oraz tzw. panstw trzecich np. z Ukrainy.

Pracodawca delegujacy cudzoziemcow na teren RP ma przestrzegaé, przepisow
kodeksu pracy w zakresie:

|) normy i wymiar czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego;
2) wymiar urlopu wypoczynkowego;

3) minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepisow;

4) wysokosc wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona pracownic w okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;

7) zatrudnianie mtodocianych oraz wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko;

8) zasady rownego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.




Do pracownika delegowanego na terytorium RP nie stosuje sie przepiséw art.
4 ust. 2 pkt 2-4 tj.:

wymiaru urlopu wypoczynkowego;

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow;
wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on na danym stanowisku
- przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciqgu roku, poczynajgc od dnia rozpoczecia
pracy na danym stanowisku - wstepne prace montazowe lub instalacyjne przewidziane
W umowie zawartej przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP z
podmiotem prowadzacym dziatalnosC na tym terytorium, ktorych wykonanie jest
niezbedne do korzystania z dostarczonych wyrobow.

Powyzszego przepisu nie stosuje sie do pracownika, jezeli wykonuje on na danym
stanowisku prace zwigzane z robotami budowlanymi Ilub utrzymaniem obiektu
budowlanego, w szczegdlnosci:

1) wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowanych;
4) wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacije;

6) demontowanie;

7) rozbidrke;

8) konserwacje;

9) prace malarskie i porzadkowe.




Przedsigbiorca, ktory deleguje swoich pracownikow na teren RP ma obowiazek:

ztozyc PIP najpozniej w dniu rozpoczecia swiadczenia ustugi oswiadczenia o
oddelegowaniu,

wyznaczyc osobe upowazniong do posredniczenia w kontaktach z PIP,

zawiadomic nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia
zmiany - o kazdej zmianie informac;ji zawartych w oswiadczeniu,

przechowywac w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
w postaci papierowej lub elektronicznej dokumenty niezbedne do kontroli,

udostepniac  w  okresie delegowania pracownika na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek PIP, dokumenty oraz ich ttumaczenie na
jezyk polski,

dostarczac w okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez

pracownika delegowanego na terytorium RP, na wniosek PIP, dokumenty oraz
ich ttumaczenie na jezyk polski,

Nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych z ww. punktow, stanowi wykroczenie
zagrozone kara grzywny od 1.000 do 30.000 zi, za ktore odpowiada pracodawca
lub przedsiebiorca delegujacy pracownika na terytorium RP lub osoba dziatajaca w
jego imieniu.




Rejestracja oswiadczenia o delegowaniu pracownikow:

tylko w wersji papierowej (oryginalnie wypetniony i podpisany formularz
oswiadczenia) lub elektronicznie  (wymagany kwalifikowany podpis
elektroniczny lub poprzez profil zaufany e-PUAP). Nie ma mozliwosci
przestania mailem oswiadczenia lub skanu wypetnionego druku.

w pierwszych miesiacach obowiazywania ustawy - elektroniczna mozliwosc
przestania oswiadczenia moze byc¢ niedostepna — wiec zalecane jest przesyfanie
oswiadczen tradycyjng poczta, do czasu ostatecznego uruchomienia aplikacji
elektronicznej przesytki oswiadczen.

ADRES
Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtowny Inspektorat Pracy
ul. Barska 28/30

02-315Warszawa

Formularz oswiadczenia jest dostepny (w wersji polskiej i angielskiej) na stronie
internetowej www.biznes.gov.pl, pod adresem https://www.biznes.gov.pl/opisy-
procedur/-/proc/1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika
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Rejestracja oswiadczenia o delegowaniu pracownikow:

Rejestracji moze dokona¢ petnomocnik pracodawcy zagranicznego np.
pracownik polskiej spotki wspotpracujacej z zagranicznym pracodawca
delegujacym swoich pracownikow na teren Polski,

Dla petnomocnika wymagane jest petnomocnictwo np. do reprezentowania
pracodawcy wobec polskich organow panstwowych, w tym sktadania
oswiadczen tym organom,

Do petnomocnictwa wymagana jest opfata skarbowa, ktora powinna zostac

uiszczona na rachunek bankowy Urzedu Dzielnicy Ochota Miasta Stotecznego
Warszawy 95 10301508 0000 0005 5002 4055,

Natomiast nie jest wymagana szczegolna forma upowaznienia dla osoby, ktora
podczas delegowania pracownikow na teren RP bedzie odpowiadac za
kontakty z organami kontrolnymi np. z PIP. Dane tej osoby obejmujace imig,
nazwisko, adres pod ktorym przebywa, numer telefonu i adres poczty
elektronicznej o charakterze stuzbowym — powinny by¢ zawarte w
oswiadczeniu o delegowaniu pracownikow, ztozonym do PIP najpozniej w dniu
rozpoczecia Swiadczenia ustugi na terytorium RP. O kazdej zmianie, rowniez
osoby reprezentujacej pracodawce zagranicznego przed PIP winno sie
informowac PIP w terminie do 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.




Rejestracja oswiadczenia o delegowaniu pracownikow:

Ustawa o delegowaniu pracownikow ... dotyczy tylko pracownikow. Zgodnie z
definicja zawarta w ustawie, za pracownika delegowanego na teren RP uwaza sie
pracownika zatrudnionego w innym panstwie czlonkowskim, tymczasowo
skierowanego do pracy na terytorium RP.

Zgodnie z art. 2 ust. 2 dyrektywy 96/71/WE dot. delegowania pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug, dla jej celow przyjmuje sie definicje pracownika, ktora stosuje sie w
prawie panstwa, na terytorium ktorego pracownik jest delegowany.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Na uwage zastuguje rowniez art. 22 Kodeksu pracy przewiduje, ze przez nawiazanie
stosunku pracy, pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Tego rodzaju zatrudnienie jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy.




Na zgdanie Panstwowe] Inspekcji Pracy osoba wyznaczona do kontaktow,
niezwtocznie przekazuje Panstwowej Inspekcji Pracy dane osoby upowaznionej przez
pracodawce delegujgcego pracownika na terytorium RP do reprezentowania go w trakcie
kontroli prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Dane tej osoby obejmujg jej imie |
nazwisko, adres, pod ktérym przebywa, oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej o
charakterze stuzbowym. Na uzasadniony wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, w zwigzku z
prowadzong kontrolg, ta osoba powinna by¢ dostepna na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Jezeli pracownik delegowany na terytorium RP ma wykonywaC prace na rzecz
pracodawcy uzytkownika w rozumieniu przepisow o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych,
powyzsze oswiadczenie, obejmuje ponadto dane identyfikacyjne tego pracodawcy.

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zawiadamia o kazdej zmianie
informacji zawartych w oswiadczeniu, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 6 i 7 oraz ust. 4 tj.:

dane identyfikacyjne pracodawcy,

dane osoby, wyznaczonej do reprezentowania, obejmujgce jej imie i nazwisko, adres, pod
ktorym przebywa, oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej o charakterze
stuzbowym,

miejsce przechowywania dokumentow,
nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany




Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP jest obowigzany w

okresie delegowania do przechowywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
postaci papierowej lub elektronicznej:

1) kopii umowy o prace pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego
rownowaznego dokumentu poswiadczajgcego warunki zatrudnienia w ramach
nawigzanego stosunku pracy;

2) dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium
RP w zakresie rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu lub jej kopii;

3) dokumentéw okreslajacych wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego
na terytorium RP wraz z wysokoscig dokonanych odliczen zgodnie z wiasciwym
prawem oraz dowodow wyptaty pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii.

Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP jest obowigzany, na
wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, do udostepniania w okresie delegowania
dokumentdéw oraz ich ttumaczenia na jezyk polski nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku.

W okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego na terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy,
pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP dostarcza dokumenty, nie
pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. Wniosek
moze obejmowac réwniez zgdanie ttumaczenia okreslonych dokumentéw na jezyk
polski.




Odpowiedzialnosc¢ solidarna wykonawcy powierzajacego
wykonanie prac

Wykonawca powierzajacy wykonanie prac okreslonych w art. 5
ust. 2 (prace zwigzane z robotami budowlanymi Ilub
utrzymaniem obiektu budowlanego) pracodawcy delegujgcemu
pracownika na terytorium RP ponosi wobec pracownika
delegowanego na terytorium RP odpowiedzialnosc¢ solidarng z
tym pracodawcg za jego zobowigzania powstate w trakcie
wykonywania tych prac z tytutu zalegtego wynagrodzenia i
dodatku, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3 i 4

(minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow i wysokosci wynagrodzenia i
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych).

W przypadku dochowania nalezytej starannosci przez wykonawce,
polegajgcej na  przekazaniu pracodawcy delegujgcemu
pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 i odebraniu od
niego potwierdzenia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w
art. 24 ust. 3 (oswiadczenie sktadane PIP), wykonawca ten nie
ponosi odpowiedzialnosci solidarnej.




Obowigzki zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy pracownikom
delegowanym w ramach Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii regulowane sg dyrektywg nr 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego | Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug.

Podstawowe znaczenie ma art. 3 ust. 1 dyrektywy, ktory naktada na
pracodawce

obowigzek zagwarantowania pracownikom delegowanym do pracy na

terytorium innego panstwa CO NajMnNi€] warunkéw zatrudnienia
obowigzujacych w kraju wykonywania ustugi.

Postanowienia dyrektywy zostaty wdrozone do polskiego prawa przez ustawe o
delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug, ktora przewiduje w art.
4 ust. 1 ze pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP zapewnia

takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej

korzystne niz wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.) oraz innych przepisow
regulujgcych prawa | obowigzki pracownikow.




Na podstawie obowigzujgcych przepisdw nalezy przyjac, ze
zagraniczni przedsiebiorcy, delegujgcy pracownikow na teren Polski sg
zwigzani polskimi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dotyczy to nie tylko zorganizowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, ale rowniez zapewnienia m. in. wymaganych
przepisami:

profilaktycznych badan lekarskich,

szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ocen ryzyka zawodowego,

kwalifikacji zawodowych w zawodach regulowanych.

A

Na uwage zastuguje dyrektywa Rady nr 89/391/EWG z dnia
12.09.2989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikbw w miejscu pracy. Majgc na
wzgledzie obowigzek wdrozenia te] dyrektywy przez panstwa UE, mozna
przyjac, ze regulacje prawne w omawianym zakresie powinny bycC
zbiezne.




Ro6znice pomiedzy regulacjami w poszczegolnych pastwach UE moga
wynikaC¢ z faktu zastrzezenia w krajowych porzgdkach prawnych wiekszych
obostrzen niz wynikajgce z tresci dyrektywy.

Dlatego przedsiebiorca delegujgcy swoich pracownikow do innego
kraju UE powinien dokonacC weryfikacji — przez poroéwnanie unormowan
odnoszgcych sie do konkretnego zagadnienia.

W przypadku profilaktycznych badan lekarskich porownanie
uregulowan prawnych panstwa delegowania i panstwa docelowego powinno
dotyczy¢ m. in.;

« zakresu badan lekarskich,
« czestotliwosci ich przeprowadzania.

W razie stwierdzenia, ze wykonane za granicg badania lekarskie nie
spetniajg wymagan wynikajgcych z polskich regulacji — pracodawca delegujacy
swoich pracownikow na teren Polski powinien skierowac ich na odpowiednie
badania w Polsce, ponoszgc koszty tych badan.




Naczelng zasadg, ktorg nalezy sie przy tym kierowac, powinna by¢ koniecznosc

zapewnienia pracownikom stosownego poziomu ochrony przewidzianego polskimi
przepisami.

Jezeli przedsigbiorca zagraniczny stwierdzi, ze Srodowisko pracy, w ktorym

bedg wykonywac prace pracownicy delegowani, rézni sie od srodowiska w ktorym
pracowali dotychczas, powinien przystgpi¢ do identyfikacji zagrozen dla zycia | zdrowia
pracownikow. Jezeli zidentyfikuje takie zagrozenia powinien dokonacC oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z nowymi warunkami pracy. Nastepnie powinien:

skierowac¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie, a w skierowaniu
scharakteryzowac stanowisko oraz organizacje pracy, a takze opisac zidentyfikowane
ucigzliwosci | zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow.

zapoznac pracownikow z oceng ryzyka zawodowego tj. z zagrozeniami i sposobami
eliminujgcymi zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikow,

wyposazyC pracownikow w srodki ochrony, odpowiednig odziez i obuwie robocze,
ktére zapewnig bezpieczng i higieniczng prace,

poddac pracownikow odpowiednim szkoleniom bhp ogdélnym i stanowiskowym,

powinna zosta¢ rowniez wyznaczona osoba, ktoéra bedzie kompletowa¢ dokumenty
niezbedne do ewentualnych kontroli, zwigzanych z realizowanymi pracami
delegowanymi.

w przypadku gdy pracownicy oddelegowani bedg wykonywac prace na terenie innego
zaktadu np. razem z miejscowymi pracownikami, to powinien by¢ wyznaczony
koordynator ds. bhp, ktory bedzie odpowiedzialny za bezpieczenstwo wszystkich
pracownikow.




Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy powinny uwzgledniac:
« Program szkolenia zgodny z obowigzujgcymi w Polsce przepisami:

» dla stanowiska robotniczego:
* Instruktaz ogoiny — 3 godz. (3 x 45 min)
* Instruktarz stanowiskowy — 8 godz. (8 x 45 min)

« dla stanowiska administracyjno-biurowego narazonego na dziatanie
czynnikow ucigzliwych:
* Instruktaz ogoiny — 3 godz. (3 x 45 min)
* Instruktarz stanowiskowy — 2 godz. (2 x 45 min).

* Instruktaz ogolny - powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujgcymi w danym zakfadzie pracy, a takze z
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

* Instruktaz stanowiskowy - powinien zapewniC uczestnikom szkolenia
zapoznanie sie¢ z czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na ich
stanowiskach pracy I ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac
te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.




Instruktaz ogolny - prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania,
lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy i umiejgtnosci
zapewniajacy wiasciwg realizacje programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy - przeprowadza wyznaczona przez pracodawce o0soba
kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy - konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

Pracownicy delegowani powinni uzyskac¢ zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy przed dopuszczeniem ich
do pracy. RoOwniez szkolenia bezpieczenstwa 1 higieny pracy powinny bycC
przeprowadzone przed dopuszczeniem pracownika do pracy.




Pierwsze szkolenie bhp okresowe:

* osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami — do 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; pracownicy inzynieryjno-techniczni,
pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownicy administracyjno-biurowi —
w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Kolejne szkolenia okresowe:
Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
* robotniczych - nie rzadziej niz raz na 3 lata,

* gdzie sa prace szczegolnie niebezpieczne - nie rzadziej niz raz w roku.

Szkolenie okresowe odbywaja réwniez:

* 0soby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegdlnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

* pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

* pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkc;ji;

* pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby;
nie rzadziej niz raz na 5 lat

* pracownicy administracyjno-biurowi

nie rzadziej niz raz na 6 lat.




Wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej, Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu oraz Szwajcarii obowiazuje dyrektywa 2005/36/WE
z dnia 07.09.2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

Postanowienia tej dyrektywy sa wdrozone do polskiego systemu prawnego
ustawq o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej z dnia 22 grudnia 2015 r.

Jedna z instytucji uprawnionych do uznawania kwalifikacji jest Urzad Dozoru
Technicznego, ktory posiada te kompetencje m. in. w stosunku do :

* obstugujacego dzwigi,

* obstugujacego dzwignice,

* konserwatora dzwigow,

* konserwatora dzwignic,

* operatora wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia,

* konserwatora wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia,
* napetniajacego zbiorniki przenosne,

* stanowisk pracy zwiazanych z eksploatacja, dozorem nad eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesyfajacych i zuzywajacych
energie elektryczna,




Postepowanie w sprawie uznawania kwalifikacji w UDT:
I. Whiosek o wszczecie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji,
2. Whnioski sktada sie w jezyku polskim,

3. Dokumenty zataczone do wniosku réwniez powinny by¢ w jezyku polskim,
badz wraz z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza

przysiegtego,
4. Postepowanie to i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji

zawodowych, podlega optacie w wys. 35% minimalnego wynagrodzenia za
prace (obecnie 647,50 zi).

5. UDT wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne, ktore zachowuje waznos¢ na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

W ciaqgu miesiaqca od ztozenia przez ustugodawce oswiadczenia o
zamiarze Swiadczenia ustugi (wraz z niezbednymi dokumentami), wtasciwy
organ zobowiazany jest wyda¢ decyzje w sprawie uznania kwalifikacji, wydac
decyzje o odstapieniu od sprawdzania kwalifikacji lub zobowiaza¢ ustugodawce
do przystapienia do testu umiejetnosci. Te ostatnia ewentualnos¢ stosuje sie jesli
podczas sprawdzania wtasciwy organ stwierdzi zasadnicze roéznice pomiedzy
kwalifikacjami wymaganymi w Polsce, a kwalifikacjami posiadanymi przez
ustugodawce (brak wiedzy lub umiejetnosci, ktory mogtby zagrozi¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu publicznemu).




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych

wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy
KODEKS PRACY

Art.304.§ |. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentow i uczniow nie
bedacych jego pracownikami.

§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do
przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami, organizujacych prace wykonywana
przez osoby fizyczne:

) nainnej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na witasny rachunek dziatalnosé gospodarcza.

§ 4.W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktorego maja dostep osoby nie
biorace udziatu w procesie pracy, pracodawca jest obowiazany zastosowac srodki
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom.




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych
wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy

art. 207 § 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegolnosci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia
Istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage
zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

4L zapewnic€ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spofeczne oraz wptyw czynnikow srodowiska

pracy,

9) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub
karmiacych dziecko piersia oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewniaé¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniaé¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych
wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy

Okreslenie obowiazkow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy dla oséb fizycznych wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy.

Art. 304 '. Kodeksu pracy

Obowiazki, o ktorych mowa w art. 21 |, w zakresie okreslonym
przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, ciaza
rowniez na osobach fizycznych wykonujacych prace na inne;
podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy
prace, a takze na osobach prowadzacych na wifasny rachunek
dziatalnosc gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy

prace.




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych
wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy

Art.21 1. kodeksu pracy.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika.W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywac praceg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoltdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych
wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy

Wielos¢ podmiotow gospodarczych w jednym miejscu:
art. 304 ® - kodeksu pracy.

Do osob fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalnosc¢
gospodarczg stosuje sie odpowiednio art. 208 § 1.

Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace
pLaco_wnlc':(y zatrudnieni przez réoznych pracodawcow, pracodawcy ci maja
obowiazek:

1) wspoétpracowac ze soba,

2) wyznaczyc¢ koordxnatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i
higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledn_ia'qce_sppsoby postepowania w
przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o
dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym
podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koort&lynatgra, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia .
ﬁ_os_zczegolnych pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i
igieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez roznych pracodawcow, jest obowigzany dostarczac tym pracodawcom,
w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art. 207 ".




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych
wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy

Wielos¢ podmiotow gospodarczych w jednym miejscu:
Art. 207 ' § 1 kodeksu pracy.
Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujalc(:ych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuaciji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjﬁtych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,

3? numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji
elektronicznej.




Obowiazki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych
wykonujacych prace na innej zasadzie niz stosunek pracy

Kwestionowanie przez PIP uméw cywilnoprawnych:
Art. 22. § 1 kodeksu pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

Wykroczenie:
Art. 281 pkt. 1 kodeksu pracy

Kto, bedgc pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:

zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.




Dziekuje za uwage
Arkadiusz Ktos



