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Akty prawne  

 ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. 

poz. 404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768), 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1146), 

 ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769), 

 ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 ze zmianami 

oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1004), 

 rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 lipca 2011r. w 

sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz.U. Nr 155 poz. 919 ze zm. z 

2013r. Dz. U. poz. 1507). 

 ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach 

świadczenia usług (Dz. U. poz. 868); 

 



Kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz 

wykonywania pracy przez cudzoziemców 

 Zagadnienia podlegające kontroli: 

1. Legalność powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz legalność 

wykonywania pracy przez cudzoziemca: 

• posiadanie ważnej wizy lub innego dokumentu uprawniającego do pobytu na 

terytorium RP oraz podstawy pobytu cudzoziemca uprawniającej go do 

wykonywania pracy, w tym przestrzegania przepisów ustawy o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

• posiadanie wymaganego zezwolenia na pracę, ewentualnie zezwolenia: na pobyt 

czasowy i pracę, na pracę sezonową 

• powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wykonywanie pracy przez 

cudzoziemca na stanowisku i na warunkach określonych w zezwoleniu na pracę lub 

w zezwoleniu na pobyt czasowy i pracę (art. 114 ust. 1, art. 126 ustawy o 

cudzoziemcach) bądź w zezwoleniu na pobyt czasowy określonym w art. 127 lub 142 

ust. 3 ustawy o cudzoziemcach; bądź zezwoleniu na pracę sezonową, 

• powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wykonywanie pracy przez 

cudzoziemca na stanowisku i na warunkach określonych w oświadczeniu pracodawcy o 

zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi/o powierzeniu pracy cudzoziemcowi; 

• zawieranie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych w wymaganej formie 

(pisemnej); 

 



Kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz 

wykonywania pracy przez cudzoziemców 

 Zagadnienia podlegające kontroli: 

2. zgłoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia społecznego; 

3. obowiązki podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od 
którego jest wymagane zezwolenie na pracę np.: 

• wysokość wynagrodzenia, która jest określona w umowie z cudzoziemcem nie 
może być niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę 
porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku (art. 88c ust. 1); 

• wysokość miesięcznego wynagrodzenia, która nie może być niższa niż wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę (art. 88c ust. 1a); 

• uwzględnienie w umowie z cudzoziemcem warunków, zawartych w zezwoleniu 
na pracę w zakresie dostosowywania wysokości wynagrodzenia cudzoziemca do 
aktualnej wysokości miesięcznego wynagrodzenia, dla cudzoziemców 
delegowanych z krajów trzecich co najmniej raz w roku (art. 88h ust. 1); 

• zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia 
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej tłumaczenia na język zrozumiały 
dla cudzoziemca(art. 88h ust. 1); 

• przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na pracę, którego 
to zezwolenie dotyczy (art. 88h ust. 1); 

• przestrzeganie 7-miu przypadków w których należy poinformować wojewodę o 
zmianie warunków określonych w zezwoleniu (art. 88i), 

• Wskazanie osoby działającej w imieniu przedsiębiorcy zagranicznego 
delegującego do RP pracowników - (art. 88c ust 6 pkt 3).    

 



Kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz 

wykonywania pracy przez cudzoziemców 

 Zagadnienia podlegające kontroli: 

4. zachowanie przez pracodawców zagranicznych minimalnych standardów 

polskiego prawa pracy wobec cudzoziemców delegowanych do pracy w 

Polsce – ( do czerwca 2016 r.  art. 671 - 673 Kodeksu pracy, a obecnie ustawa o 

delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług). 

5. przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym: 

• zgodność zastosowania umów cywilnoprawnych z warunkami świadczenia pracy 

(niezgodne z prawem zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w których 

zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy powinna być zawarta umowa o pracę), 

• przestrzeganie przepisów dotyczących technicznego bezpieczeństwa pracy, 

• przestrzeganie zasady równego traktowania cudzoziemców w zakresie 

warunków pracy i innych warunków zatrudnienia – w porównaniu z 

obywatelami polskimi. 

   



Podstawy prawne  

 

Art.10. 1. Do zadań Państwowej Inspekcji Pracy należy: 

…. 

4) kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania 
pracy przez cudzoziemców; 

 

Art. 37. 1. ustawy o PIP 

 W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegającego na 
naruszeniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie określonym w art. 10 
ust. 1 pkt 3 i 4, inspektor pracy prowadzi postępowanie mandatowe lub 
występuje z wnioskiem do sądu o ukaranie osób odpowiedzialnych za 
stwierdzone nieprawidłowości. 

Art. 37 ust. 2 pkt. 3 ustawy o PIP 

 Inspektor pracy niezwłocznie powiadamia o naruszeniu przepisów prawa 
właściwe organy, a w szczególności: 

Policję lub Straż Graniczną - o naruszeniu przepisów o   cudzoziemcach; 

Art. 37 ust. 3 pkt. 2 ustawy o PIP 

 Okręgowy inspektor pracy niezwłocznie powiadamia: 

wojewodę - o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisów o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy związanych z zatrudnianiem 
cudzoziemców lub powierzaniem im innej pracy zarobkowej. 

 



Podstawy prawne – nowe zadania z 2016  
 

NOWE UPRAWNIENIA- od czerwca 2016 r. 

Art.10. 1. Do zadań Państwowej Inspekcji Pracy należy: 

…. 

14) wykonywanie zadań określonych w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o 
delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. poz. 868); 

14a)  udzielanie porad w celu wspierania równego traktowania obywateli państw 
członkowskich Unii Europejskiej i państw członkowskich Europejskiego 
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym, którzy korzystają z prawa do swobodnego przepływu 
pracowników, oraz członków ich rodzin w zakresie: 

a) dostępu do zatrudnienia, 

b) warunków zatrudnienia i pracy, w szczególności w odniesieniu do 
wynagrodzenia, rozwiązania umowy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz, w 
przypadku utraty pracy, powrotu do pracy lub ponownego zatrudnienia, 

c) dostępu do przywilejów socjalnych i podatkowych, 

d) zasad członkostwa w związkach zawodowych oraz korzystania z czynnego 
i biernego prawa wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym 
organów związków zawodowych i rad pracowników, 

e) dostępu do szkoleń, 

f) dostępu do zasobów mieszkaniowych, 

g) dostępu do kształcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla 
dzieci pracowników, 

h) pomocy udzielanej przez urzędy pracy; 

 



 Definicje z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

art. 2 ust. 1 pkt. 7 

Cudzoziemiec - osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego; 

 

art. 2 ust. 1 pkt. 8 

Członek rodziny: 

 

a) osoba pozostająca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 

ust. 3 pkt 2 (13 pozycji do najczęściej spotykanych należą: obywatele UE/EOG i Szwajcarii, 

posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej: status uchodźcy, zezwolenie na pobyt stały, 

zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego UE), w związku małżeńskim 

uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej, 

 

b) zstępnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostającego 

na jego utrzymaniu. 

 

 

 

 



 Definicje z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

art. 2 ust. 1 pkt. 21b 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca 

 

jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej lub osoba fizyczna, 

która na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi; 

 

 

 

art. 2 ust. 1 pkt. 40 

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca  

 

zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub pełnienie funkcji w zarządach osób 

prawnych, które uzyskały wpis do rejestru przedsiębiorców na podstawie przepisów o 

Krajowym Rejestrze Sądowym lub są spółkami kapitałowymi w organizacji; 

 

 



 Nielegalne powierzanie pracy zarobkowej cudzoziemcom lub nielegalne 

wykonywanie pracy przez cudzoziemca - Definicja. 
 

Definicja nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca została zawarta w art. 2 
ust. 1 pkt. 14 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

 

nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza: 

• wykonywanie pracy przez cudzoziemca, który nie jest uprawniony do wykonywania pracy 
w rozumieniu art. 87 ust. 1  

• lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracę, nie będąc zwolnionym na podstawie 
przepisów szczególnych z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę,  

• lub którego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,  

UWAGA od 1 stycznia 2018 r. usunięto: 

• lub który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w 
zezwoleniu na pracę, z zastrzeżeniem art. 88f ust. 1a-1c, 

• lub który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w 
zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 
3, z zastrzeżeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach; 

 

Wcześniej była niemal identyczna definicja nielegalnego powierzania pracy 
cudzoziemcowi w art. 2 ust. 1 pkt. 22a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.  

• Ta sama treść co w art. 2 ust. 1 pkt. 14, ale Dodatkowo!! - bez zawarcia umowy o 
pracę albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie. 



 Nielegalne powierzanie pracy zarobkowej cudzoziemcom lub nielegalne 

wykonywanie pracy przez cudzoziemca - Definicja. 

Uwaga od 1 stycznia 2018 r.  

Definicja nielegalnego powierzania pracy cudzoziemcowi w art. 2 ust. 1 pkt. 22a 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy - oznacza to: 

• powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, który nie jest uprawniony 

do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub  

• nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracę, nie będąc zwolnionym na 

podstawie przepisów szczególnych z obowiązku posiadania zezwolenia na 

pracę, lub  

• którego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub  

• który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż 

określone w odpowiednim zezwoleniu na pracę, z zastrzeżeniem art. 88f 

ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub  

• który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż 

określone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114, art. 

126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzeżeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub  

• bez zawarcia umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej 

formie; 

 



 Nowy obowiązek  - zawieranie umowy na piśmie z cudzoziemcem, który nie 

musi mieć zezwolenia na pracę . 

Uwaga! Od 1 stycznia 2018 r.  w art. 90d ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy wprowadzony został zasadniczy obowiązek: 

 

Art. 90d ust. 1  

W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowiązku 

posiadania zezwolenia na pracę, podmiot powierzający wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna 

forma zorganizowanej działalności znajdują się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

jest obowiązany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej. 

 

Art. 90d ust. 2.  

Przed podpisaniem umowy, o której mowa w ust. 1, podmiot powierzający wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi jest obowiązany do przedstawienia cudzoziemcowi tłumaczenia 

umowy na język dla niego zrozumiały. 

 

NOWE WYKROCZENIE 

art. 120 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia …. 

Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, podlega karze 

grzywny od 200 zł do 2000 zł 



Cudzoziemcy od których nie wymaga się posiadania zezwolenia na 

pracę – te przypadki wyłączają konieczność kontynuacji kontr. 

legalności zatrudnienia. 
 

Wg. art. 87 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli ma 
szczególną sytuację wynikającą z dokumentu pobytowego: 

 

1) posiada status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) udzielono mu ochrony uzupełniającej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) posiada zezwolenie na pobyt stały w Rzeczypospolitej Polskiej; 

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej 
Polskiej; 

4a) posiada zgodę na pobyt ze względów humanitarnych; 

5) posiada zgodę na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej; 

6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

6a)  posiada ważne zaświadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 
r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (nowość od 1 stycznia 
2018 r.); 

7) jest obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej, 

8) jest obywatelem państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienależącego do Unii 
Europejskiej (Islandia, Lichtenstein, Norwegia); 

9) jest obywatelem państwa niebędącego stroną umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 
który może korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umowy zawartej przez to państwo ze 
Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi (Szwajcaria); 

10) towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o którym mowa w pkt 7-9, 
jako członek rodziny w rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich 
Unii Europejskiej i członków ich rodzin; (sprecyzowano od 1 stycznia 2018 r. ) 



.  
Przykład  
Dokument pobytowy – karta pobytu  

          - pobyt tolerowany 

          - ten cel pobytu, nie wymaga posiadania zezwolenia na pracę 

–przypadek wyłączający konieczność kontynuacji kontr. legalności zatrudnienia  



.  
Przykład  
Dokument pobytowy – karta pobytu,  

          - pobyt stały, 

          - ten cel pobytu, nie wymaga posiadania zezwolenia na pracę 

–przypadek wyłączający konieczność kontynuacji kontr. legalności zatrudnienia 

 

  



.  
Przykład  
Dokument pobytowy – karta pobytu  

          - zezwolenie na osiedlenie się na terenie RP, 

          - ten cel pobytu, nie wymaga posiadania zezwolenia na pracę 

–przypadek wyłączający konieczność kontynuacji kontr. legalności zatrudnienia 

 

  



Jeden dokument uprawniający cudzoziemca – jednocześnie - do pobytu 

i pracy.   

Art. 87 ust. 1 pkt. 11a)  posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1, 

art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - na 

warunkach określonych w tym zezwoleniu;) 

 

GRUPA ZEZWOLEŃ NA POBYT CZASOWY I PRACĘ: 

• Celem pobytu cudzoziemca w RP jest praca i spełnia warunki (art. 114 ust. 1): 

• ma ubezpieczenie zdrowotne, 

• ma źródło stabilnego i regularnego dochodu wystarczającego na pokrycie 

kosztów utrzymania siebie i członków rodziny pozostających na jego utrzymaniu, 

• ma miejsce zamieszkania, 

• podmiot powierzający wykonywanie pracy nie ma możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, 

• wynagrodzenie porównywalne z innymi pracownikami na tym samym stanowisku 

pracy, 

• Celem pobytu cudzoziemca w RP jest pełnienie funkcji w zarządzie osoby prawnej nie jest jej 

właścicielem ani nie objął akcji, czy udziałów (art. 126) – po spełnieniu osobnych warunków, 

ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY:  

• Celem pobytu jest praca w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji – po spełnieniu 

osobnych warunków (art. 127), 

• Celem pobytu jest wykonywanie pracy poprzez pełnienie funkcji w zarządzie spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej, którą utworzył lub której udziały lub akcje objął lub nabył – 

po spełnieniu osobnych warunków (art. 142 ust. 3)  



Dokumenty pobytowe uprawniające do wykonywania pracy w RP. 
 

Art.. 87 ust. 1 pkt. 12 ustawy o promocji zatrudnienia …. 

Pozostali cudzoziemcy powinni posiadać: 

• Zezwolenie na pracę (są jeszcze wyłączenia z innych aktów prawnych), 

• Odpowiednią podstawę pobytu (wiza, pozwolenie na pobyt czasowy, które nie wykluczają wykonywania 
pracy (tzw. katalog negatywny), ruch bezwizowy). 

  

• Wizy krajowe z wyjątkiem: 

• 01 – turystycznej, 

• 20 – korzystania z ochrony czasowej, 

• 21 – przejazd humanitarny, 

 

• Wiza wydana przez inne państwo obszaru Schengen 

• TYP C - praca w Polsce do 90 dni w przeciągu 6 miesięcy.  

• TYP D – praca w Polsce do 90 dni w przeciągu 6 miesięcy.    

 

• Polskie pozwolenia na pobyt czasowy z wyjątkiem: 

• zezwolenia na pobyt czasowy (art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach) ze względu na 
okoliczności wymagające krótkotrwałego pobytu cudzoziemca na terytorium RP.  

 

• Stempel w paszporcie w okresie procedury wydawania kolejnego dokumentu pobytowego (warunek 
- cudzoziemiec wcześniej legalnie świadczył pracę na podstawie zezwolenia na pracę– kontynuacja 
legalnej pracy.  

• Dokument pobytowy wydany przez inny kraj strefy Schengen, 

 

• Ruch bezwizowy – regulują umowy międzynarodowe zawarte przez Polskę z innymi państwami np. z 
Koreą Pd., USA, Japonią, UKRAINĄ – z reguły pozwalają na pracę do 90 dni od wjazdu do Polski.  



.  
Przykład  
Dokument pobytowy –  blankiet polskiej wizy Schengen. 

 

   

  



.  
Przykład  
Dokument pobytowy –  duński tytuł pobytowy wystawiony dla ob. Turcji   

   - wiza Schengen. 

 

   

  



.  
Przykład  
Dokument pobytowy –  niemiecki tytuł pobytowy wystawiony dla ob. Ukrainy  

    - odpowiednik polskiej karty pobytu 

   

  



Dokumenty pobytowe uprawniające do wykonywania pracy w RP. 

 

Kraje UE, które nie należą do strefy Schengen: 

• Bułgaria (planowane wejście 2017 r.), 

• Rumunia (planowane wejście 2017 r.), 

• Chorwacja (planowane wejście 2017 r.) 

• Cypr (planowane wejście 2017 r.) 

• Wielka Brytania (uwaga Brexit) 

• Irlandia. 

 

Kraje spoza UE, które należą do strefy Schengen: 

• Islandia, 

• Liechtenstein, 

• Monaco, 

• Norwegia, 

• San Marino, 

• Szwajcaria, 

• Watykan. 



Zwolnienie z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę – ustawa o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

Cudzoziemcy zwolnieni z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę zostali 
wymienieni  

• w art. 87 ust 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy np.: 

• studenci studiów stacjonarnych, 

• naukowcy prowadzący badania naukowe   

• cudzoziemiec pozostający w uznawanym przez RP związku małżeńskim 
z obywatelem RP oraz w okresie rozwodu i separacji gdy przemawia za 
tym ważny interes, a także w okresie owdowienia i śmierci dziecka. 

• pobyt czasowy w celu połączenia się z rodziną,  

• ofiara handlu ludźmi, 

• rezydent długoterminowy UE z innego państwa który wykonuje pracę, 
prowadzi działalności gospodarczą, odbywa studia lub szkolenie 
zawodowe 

• w art. 87 ust 2 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy np.:  

• będący małżonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o którym 
mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6 (np.: uchodźca, stały pobyt, rezydent UE), 
posiadający zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w związku z zawarciem związku 
małżeńskiego 

• uprawnieni do przebywania i wykonywania pracy na terytorium państwa 
członkowskiego UE lub państwa EOG nienależącego do UE lub 
Szwajcarii, który jest zatrudniony przez pracodawcę mającego siedzibę 
na terytorium tego państwa oraz czasowo delegowany przez tego 
pracodawcę w celu świadczenia usług na terytorium RP, 

• posiadający ważną Kartę Polaka. 

 

 



.  
Przykład  
Karta Polaka – m. in. zwalania z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę. 
Konieczność udowodnienia polskich korzeni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Karta Polaka może być przyznana wyłącznie osobie posiadającej w dniu złożenia 
wniosku o wydanie Karty Polaka obywatelstwo: 

Republiki Armenii, Republiki Azerbejdżańskiej, Republiki Białoruś, Republiki 
Estońskiej, Gruzji, Republiki Kazachstanu, Republiki Kirgiskiej, Republiki Litewskiej, 
Republiki Łotewskiej, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Tadżykistanu, 
Turkmenistanu, Ukrainy lub Republiki Uzbekistanu albo posiadającej w jednym z tych 
państw status bezpaństwowca 

  



Cudzoziemcy od których nie wymaga się posiadania zezwolenia na 

pracę – te przypadki wyłączają konieczność kontynuacji kontr. 

legalności zatrudnienia. 
 

Powierzanie pracy cudzoziemcom na podstawie oświadczeń o powierzaniu pracy 
rejestrowanych przez PUP-y; 

 

Wg. art. 87 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

Zezwolenie na pracę nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca,  

• będącego obywatelem państwa określonego w przepisach wydanych na podstawie 
art. 90 ust. 10 pkt 2 (Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja i Ukraina),  

• który wykonuje pracę poza zakresem działalności określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 (praca sezonowa w rolnictwie, leśnictwie – 
21 podklas i turystyce i gastronomii 3 podklasy), 

• przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy,  

• jeżeli powiatowy urząd pracy przed rozpoczęciem pracy przez cudzoziemca wpisał 
oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń,  

• a praca jest wykonywana na warunkach określonych w tym oświadczeniu. 

 

ust. 4 Minister właściwy do spraw pracy, kierując się celami polskiej polityki migracyjnej, 
określi, w drodze rozporządzenia …. państwa, których obywatele mogą wykonywać pracę 
bez zezwolenia na pracę na podstawie oświadczenia…. – jeszcze nie wydano odp. 
Rozporządzenia.   



Cudzoziemcy od których nie wymaga się posiadania zezwolenia na 

pracę – te przypadki wyłączają konieczność kontynuacji kontr. 

legalności zatrudnienia.  

Jaki jest możliwy okres powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczeń 
rejestrowanych w PUP – w okresie przejściowym ? 

 

Do okresu 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, w którym jest dopuszczalna praca cudzoziemca na 
podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji 
oświadczeń (tzw. nowe oświadczenie), zalicza się jedynie pracę na podstawie tzw. nowych oświadczeń. 
Do powyższego okresu nie wlicza się okresów pracy cudzoziemca na podstawie starych oświadczeń, 
zarejestrowanych w PUP w oparciu o rozporządzenie MPiPS z dnia 21 kwietnia 2015 r. (art. 88z ust. 2 
pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia ….)  

 

Oznacza to, że bezpośrednio po wykorzystaniu przez danego cudzoziemca okresu pracy na podstawie 
„starego” oświadczenia, jest możliwe wpisanie do ewidencji oświadczenia w oparciu o nowe przepisy i 
wykonywanie przez tego cudzoziemca pracy przez następny okres 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 
miesięcy. 

 

Stosownie do art. 88z ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia … 

PUP wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń, może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, niż określony w oświadczeniu, nie 
wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń.  

 

Przepis przejściowy dotyczący ważności „starych” oświadczeń – do 31.12.2018 r.   

art. 11 ustawy zmieniającej ustawę o promocji zatrudnienia … z dnia 20 lipca 2017 r.  

Zezwolenie na pracę nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca będącego obywatelem: Armenii, 
Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy, który wykonuje pracę przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy 
w ciągu 12 miesięcy, jeżeli PUP przed dniem wejścia w życie ustawy (czyli do 31.12.2017 r.) 
zarejestrował oświadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, a praca jest wykonywana 
przed dniem 1 stycznia 2019 r. na warunkach określonych w oświadczeniu.   



Cudzoziemcy od których nie wymaga się posiadania zezwolenia na 

pracę – te przypadki wyłączają konieczność kontynuacji kontr. 

legalności zatrudnienia. 
 

Obowiązek informacyjny podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia wobec PUP – art. 88z ust. 13 
ustawy o promocji zatrudnienia …. 

 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji 
oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o: 

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy; 

2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 
określonego w ewidencji oświadczeń. 

 

Nowe wykroczenie. 

Niedopełnienie powyższego obowiązku stanowi wykroczenie z art. 120 ust. 10 
ustawy o promocji zatrudnienia …. 

  

Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje 
nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez 
cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 20 do 5000 zł.  

 



Cudzoziemcy od których nie wymaga się posiadania zezwolenia na 

pracę – te przypadki wyłączają konieczność kontynuacji kontr. 

legalności zatrudnienia. 
 

 

Dodatkowe konsekwencje 

  

art. 88z ust. 14. ustawy o promocji zatrudnienia ….  

W przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnił obowiązku, o 
którym mowa w ust. 13, uznaje się na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez 
cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do 
ewidencji oświadczeń, że cudzoziemiec wykonywał pracę od dnia określonego w oświadczeniu, chyba że z 
okoliczności wynika, że cudzoziemiec rozpoczął pracę na podstawie oświadczenia w późniejszym terminie. 

 

art. 88z ust 15 ustawy o promocji zatrudnienia …. 

Domniemywa się, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oświadczeń, zakończył wykonywanie pracy w dniu określonym w 
oświadczeniu, chyba że z okoliczności wynika, że cudzoziemiec zakończył pracę na podstawie 
oświadczenia w innym terminie. 

 

art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia ….  

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący 
pracę na podstawie takiego oświadczenia mogą powiadomić właściwy powiatowy urząd pracy o 
zakończeniu tej pracy. 



Cudzoziemcy od których nie wymaga się posiadania zezwolenia na 

pracę – te przypadki wyłączają konieczność kontynuacji kontr. 

legalności zatrudnienia. 
 

Zalegalizowanie zatrudnienia cudzoziemca po upływie ważności oświadczenia do dnia wydania 
zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pobyt czasowy i pracę – (art. 88za ustawy o promocji 
zatrudnienia ….). UWAGA – dotyczy jedynie stosunków pracy !!! oraz jedynie nowych oświadczeń 
zarejestrowanych od 01.01.2018 r.  

 

ust. 1 Jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi: 

• który zatrudniał cudzoziemca przez okres nie krótszy niż 3 miesiące w związku z 
oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji 
oświadczeń,  

• złożył przed upływem daty zakończenia pracy wskazanej w oświadczeniu wniosek o wydanie 
zezwolenia na pracę dla tego cudzoziemca 

• na tym samym stanowisku  

• na podstawie umowy o pracę,  

• a wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie,  

pracę cudzoziemca  

• na warunkach nie gorszych niż określone w oświadczeniu wpisanym do ewidencji oświadczeń 

uważa się za legalną od dnia upływu ważności tego oświadczenia do dnia wydania zezwolenia na 
pracę lub doręczenia decyzji odmownej w tej sprawie. 

 

ust. 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w przypadku zawieszenia postępowania na wniosek strony. 

 

ust. 3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie 
zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach, w celu kontynuacji zatrudnienia u danego pracodawcy. 

 



Zwolnienie z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę – rozporządzenie 

MPiPS w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez konieczności 

uzyskania zezwolenia na pracę. 
Obecnie rozporządzenie przewiduje 20 przypadków zwalniających z obowiązku 
posiadania zezwolenia na pracę. 

 

Wykreślony z dniem 1 stycznia 2018 r. i przeniesiony do ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy.  

 

Do najbardziej popularnych należą: 

Cudzoziemcy będący obywatelami: Ukrainy, Białorusi, Rosji, Mołdowy, Gruzji i Armenii: 

• wykonujący pracę przez okres 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, 
niezależnie od liczby podmiotów powierzających im wykonywanie pracy,  

• jeżeli przed podjęciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urząd pracy, właściwy 
ze względu na miejsce pobytu stałego lub siedzibę podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy, zarejestrował pisemne oświadczenie tego podmiotu o 
zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi 

• oświadczenie określa: nazwę zawodu, miejsce wykonywania pracy, datę 
rozpoczęcia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowiącej podstawę 
wykonywania pracy oraz wysokość wynagrodzenia brutto za pracę, informacje o 
braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek 
pracy oraz o zapoznaniu się z przepisami związanymi z pobytem i pracą 
cudzoziemców, 

• praca ta wykonywana jest na podstawie pisemnej umowy, 

• na warunkach określonych w oświadczeniu. 

 



Zwolnienie z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę – rozporządzenie 

MPiPS w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez konieczności 

uzyskania zezwolenia na pracę - . 

Obecnie rozporządzenie przewiduje 19 przypadków zwalniających z obowiązku 
posiadania zezwolenia na pracę. 

  

Kolejne popularne przykłady cudzoziemców (studenci, absolwenci i naukowcy): 

• będących studentami studiów stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej 
Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych studiów doktoranckich odbywanych w 
Rzeczypospolitej Polskiej, 

• będących studentami szkół wyższych lub uczniami szkół zawodowych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej lub państwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego 
nienależących do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, którzy wykonują 
pracę w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiów lub 
programem nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na taką praktykę ze 
szkoły wyższej lub zawodowej; 

• uczestniczących w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach 
pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentów, 
zorganizowanych w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy; 

• będących absolwentami polskich szkół ponadgimnazjalnych, stacjonarnych 
studiów wyższych lub stacjonarnych studiów doktoranckich na polskich 
uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach 
badawczych działających na podstawie przepisów o instytutach badawczych; 

• wykonujących pracę jako pracownicy naukowi w podmiotach, o których mowa w 
przepisach o instytutach badawczych; 

 



Zwolnienie z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę – rozporządzenie 

MPiPS w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez konieczności 

uzyskania zezwolenia na pracę - . 

Obecnie rozporządzenie przewiduje 20 przypadków zwalniających z 
obowiązku posiadania zezwolenia na pracę. 

  

Kolejny popularny przykład cudzoziemców  

• delegowanych przez pracodawcę zagranicznego na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli zachowują oni miejsce stałego pobytu za 
granicą, na okres nieprzekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, w 
celu: 

• a) wykonywania prac montażowych, konserwacyjnych lub naprawy, 
dostarczonych kompletnych technologicznie urządzeń, konstrukcji, 
maszyn lub innego sprzętu, jeżeli pracodawca zagraniczny jest ich 
producentem, 

• b) dokonania odbioru zamówionych urządzeń, maszyn, innego sprzętu 
lub części, wykonanych przez przedsiębiorcę polskiego, 

• c) przeszkolenia pracowników pracodawcy polskiego będącego odbiorcą 
urządzeń, konstrukcji, maszyn lub innego sprzętu, o których mowa w lit. 
a, w zakresie jego obsługi lub użytkowania, 

• d) montażu i demontażu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jeżeli 
wystawcą jest pracodawca zagraniczny, który deleguje ich w tym celu. 

Raczej dotyczy delegowanych spoza UE/EOG i Szwajcarii.  

 



Zwolnienie z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę – rozporządzenie 

MPiPS w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez konieczności 

uzyskania zezwolenia na pracę - . 

Obecnie rozporządzenie przewiduje 20 przypadków zwalniających z obowiązku 
posiadania zezwolenia na pracę. 

 

Kolejne popularne przykłady cudzoziemców (artyści, sportowcy, Turcy): 

• wykonujących indywidualnie lub w zespołach usługi artystyczne trwające do 30 dni w roku 
kalendarzowym; 

• wygłaszających, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wykłady, referaty lub prezentacje 
o szczególnej wartości naukowej lub artystycznej; 

• będących sportowcami wykonującymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, pracę dla podmiotu 
mającego siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z zawodami sportowymi; 

• wykonujących pracę w związku z wydarzeniami sportowymi rangi międzynarodowej, 
skierowanych przez odpowiednią międzynarodową organizację sportową; 

Rozporządzenie nadaje wyjątkowe uprawnienia ob. Turcji, tj. praca bez zezwolenia: 

• po 4 latach legalnego zatrudnienia w Polsce, 

• dla członków rodziny obywatela tureckiego, którym wydano zgodę na dołączenie do niego– po 
5 latach legalnego pobytu w Polsce, 

• a dzieci obywatela Turcji, które ukończyły szkolenie zawodowe w Polsce (w szczególności są 
absolwentami polskich szkół) – po 3 latach legalnego zatrudnienia jednego z rodziców na 
terytorium Polski. 

 

 



Nielegalne powierzanie pracy zarobkowej cudzoziemcom lub nielegalne 

wykonywanie pracy przez cudzoziemca. 

 

Jakie przypadki wymagają zezwolenia na pracę: 

 

• TYP A – pracę powierza podmiot z siedzibą na terenie RP, 

 

• TYP B – w związku z pełnieniem funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej 
do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji 
albo w związku z prowadzeniem spraw spółki komandytowej lub 
komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w związku z 
udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
przez okres przekraczający łącznie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 
miesięcy; (zmiana od 1 stycznia 2018 r.) 

 

• TYP C – wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na 
terytorium RP na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym do 
oddziału lub zakładu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powiązanego 
kapitałowo z pracodawcą zagranicznym, 

 

• TYP D - wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego, nieposiadającego 
oddziału, zakładu lub innej formy zorganizowanej działalności na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej w celu realizacji usługi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym 
(usługa eksportowa), 

 

• TYP E - wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 30 dni w 
ciągu kolejnych 6 miesięcy w innym celu niż wskazany wyżej.   

 



Nowe obowiązki dotyczące zezwoleń na pracę TYP A – od 1 stycznia 2018 r. 

 

Przedsiębiorca ubiegający się o zezwolenie na pracę dla 
cudzoziemca TYPU A, będzie obowiązany: 

1. Wynagrodzenie za pracę będzie musiało być w wysokości co 
najmniej miesięcznego minimalnego wynagrodzenia za pracę 
(art. 88c ust. 1 pkt. 1a) – dotyczy to nie tylko umów o pracę, ale 
także umów cywilnoprawnych, 

2. Zezwolenie na pracę jest wydawane dla określonego 
cudzoziemca. Zezwolenie na pracę określa: 

• podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, 

• stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,  

• najniższe miesięczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym 
stanowisku,  

• wymiar czasu pracy albo liczbę godzin pracy w tygodniu lub 
miesiącu,  

• rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy oraz 

•  okres ważności zezwolenia (art. 88f ust. 1). 

3. Będzie możliwość uzyskania elektronicznego zezwolenia na 
pracę. 

 

 



Nowe obowiązki dotyczące zezwoleń na pracę TYP A – od 1 stycznia 2018 r.. 

 

Przedsiębiorca ubiegający się o zezwolenie na prace dla cudzoziemca TYP A, będzie obowiązany: 

 

4. Wojewoda wydaje decyzję o odmowie wydania zezwolenia na pracę, jeżeli w danym roku nastąpiło 
przekroczenie obowiązującego go limitu zezwoleń na pracę, o którym mowa w art. 90b ust. 1 
(właściwy minister …. może określić, w drodze rozporządzenia, maksymalną liczbę zezwoleń na 
pracę, która w danym roku kalendarzowym może zostać wydana przez wojewodów…..) – nie 
obowiązuje. 

 

5. Wojewoda może wydać decyzję o odmowie wydania zezwolenia na pracę, jeżeli z okoliczności 
wynika, że wniosek o wydanie zezwolenia na pracę został złożony dla pozoru, zezwolenie będzie 
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub 
podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków związanych z 
prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczególności: 

 

1)   nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań 
wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub 

 

2)   nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej powierzenie 
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił działalność, został wykreślony z 
właściwego rejestru lub jego działalność jest w okresie likwidacji, lub 

 

3)   nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie 
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na 
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub 

 

4)   nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych 
obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym, lub 

 

5)   zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem 
zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania 
decyzji właściwego organu. (art. 88j ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia ….) 

 

 



Od 01.01.2018 r – nowy typ zezwolenia na pracę - zezwolenie na pracę 

sezonową.   

Art. 88 ust 2 – ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

Zezwolenie na pracę sezonową, o którym mowa w art. 88n-88y, jest wymagane, jeżeli 
cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracę w zakresie działalności 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z 
podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma 
zorganizowanej działalności znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca 
sezonowa). 

 

NOWE ZEZWOLENIE NA PRACĘ „S” 

 

Art. 90 ust. 9 – ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw rolnictwa i 
ministrem właściwym do spraw turystyki określi, w drodze rozporządzenia, podklasy działalności 
według klasyfikacji PKD, w których wydaje się zezwolenia na pracę sezonową, biorąc pod uwagę 
znacznie wyższe zapotrzebowanie na siłę roboczą w niektórych okresach roku ze względu na 
powtarzające się wydarzenia lub typy wydarzeń podlegające uwarunkowaniom sezonowym w tych 
podklasach działalności. 

• 21 podklas w sekcji A: Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, 

• 3 podklasy z sekcji I: działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi. 

 

O zezwolenie na pracę sezonową mogą starać się obywatele wszystkich państw trzecich, co 
jest znacznym rozszerzeniem wobec systemu wydawania oświadczeń o powierzeniu pracy 
zarobkowej, który obejmuje obywateli sześciu państw.   



Od 01.01.2018 r – nowy typ zezwolenia na pracę - zezwolenie na pracę 

sezonową.   

Art. 88n ust 1 – ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

ORGAN WŁAŚCIWY DO WYDAWANIA ZEZWOLEŃ TYPU „S” – zezwolenie na pracę 

sezonową wydają starostowie właściwi ze względu na siedzibę lub miejsce 

zamieszkania podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi (a na podstawie jego 

upoważnienia właściwe powiatowe urzędy pracy). 

 

Warunki podjęcia pracy: 

art. 88p ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia ….. 

Pracę na warunkach określonych w zaświadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej uważa się za legalną od 

dnia, w którym podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawił 

dokumenty, o których mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 (Kopia ważnego dokumentu pobytowego na 

terenie RP uprawniającego cudzoziemca do podjęcia pracy + informacja o adresie 

zamieszkania), do dnia doręczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na pracę sezonową. 

Do okresów legalnej pracy nie wlicza się okresów zawieszenia postępowania na wniosek 

strony. 

art. 88 p ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia.…  

Jeżeli dzień rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzień wolny od pracy urzędu, 

pracę na warunkach określonych w zaświadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej uważa się za legalną 

również wówczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzędu podmiot powierzający wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi przedstawił właściwemu staroście dokumenty, o których mowa w ust. 7 

pkt 1 i 2. 



Od 01.01.2018 r – nowy typ zezwolenia na pracę - zezwolenie na pracę 

sezonową.   

art. 88r – ustawy o promocji …. 

Zezwolenie na pracę sezonową jest wydawane dla określonego cudzoziemca. Zezwolenie określa: 

•  podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi,  

• najniższe wynagrodzenie cudzoziemca,  

• wymiar czasu pracy albo liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu,  

• rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia. 

• jeżeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w 
zezwoleniu na pracę jest określany także pracodawca użytkownik. 

 

Zezwolenie na pracę sezonową nie określa stanowiska lub rodzaju pracy. Cudzoziemiec będzie 
mógł na podstawie zezwolenia typu ‚S” wykonywać wszystkie prace dopuszczane przez ministra 
pracy w zakresie pracy sezonowej.  

 

Natomiast praca innego rodzaju niż sezonowa (dopuszczana przez ministra pracy w rozporządzeniu 
jako sezonowa) będzie dopuszczona do 30 dni w ciągu ważności zezwolenia na pracę sezonową, 
jeżeli zostaną spełnione warunki: 

- Cudzoziemiec jest ob.: Ukrainy, Białorusi, Rosji, Gruzji, Armenii lub Mołdawii, 

- Nadal otrzymuje wynagrodzenie za pracę w wys. określonej w zezwoleniu typ „S”, 

- Zawarta jest umowa o pracę, 

- Zaistniały okoliczności uzasadniające powierzenie pracy innego rodzaju niż sezonowa.  

Obowiązek pisemnego zawiadomienia starosty o powyższych zmianach, tylko w przypadku 
agencji zatrudnienia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia powyższych okoliczności 
uzasadniających zmianę. (nowe wykroczenie – zagrożone grzywną od 200 do 2000 zł)      



Od 01.01.2018 r – nowy typ zezwolenia na pracę - zezwolenie na pracę 

sezonową.   

art. 88t  – ustawy o promocji zatrudnienia…. 

OKRES WAŻNOŚCI Zezwolenia na pracę sezonową TYP „S”. 

Cudzoziemcy którzy wjeżdżają na teren RP w celu podjęcia pracy sezonowej; 

• Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się na czas określony, który nie może być dłuższy 

niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym, 

• jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium państw obszaru 

Schengen w danym roku kalendarzowym, 

Cudzoziemcy, którzy przebywają na terenie RP, w innym celu niż praca sezonowa: 

• zezwolenie może być wydane na okres legalnego pobytu, nie dłużej jednak niż na okres 9 

miesięcy w ciągu roku kalendarzowego, liczony łącznie z okresami określonymi w 

poprzednio wydanych zezwoleniach na pracę sezonową dla tego cudzoziemca 

 

art. 88u ust. 3 – ustawy o promocji zatrudnienia …. 

Przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową. 

Cudzoziemcy którzy wjeżdżają na teren RP w celu podjęcia pracy zarobkowej: 

• starosta może wydać przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową w celu kontynuacji pracy 

sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz 

innego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Cudzoziemcy, którzy przebywają na terenie RP, w innym celu niż praca sezonowa: 

• starosta odmawia wszczęcia postępowania o przedłużenie zezwolenia typu „S”. 

 



Od 01.01.2018 r – nowy typ zezwolenia na pracę - zezwolenie na pracę 

sezonową.   

art. 88u ust. 4 – ustawy o promocji zatrudnienia …. 

Przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową. 

Jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie 

zezwolenia na pracę sezonową, złożył wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową 

dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki formalne zostały 

uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na warunkach określonych w zezwoleniu na pracę 

sezonową uważa się za legalną od dnia złożenia wniosku do dnia, w którym decyzja w sprawie 

przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową staje się ostateczna. Do okresów legalnej pracy 

nie wlicza się okresów zawieszenia postępowania na wniosek strony. 

 

art. 88u ust. 5 – ustawy o promocji zatrudnia …. 

Jeżeli wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową złożył podmiot, który nie 

powierzał pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową w 

okresie bezpośrednio poprzedzającym dzień złożenia wniosku, pracę tego cudzoziemca na 

warunkach określonych we wniosku uważa się za legalną do dnia wydania decyzji starosty, nie 

dłużej jednak niż przez okres 30 dni liczonych od dnia złożenia wniosku, który nie zawiera 

braków formalnych 

 

 

 

 

 



Od 01.01.2018 r – nowy typ zezwolenia na pracę - zezwolenie na pracę 

sezonową.   

art. 88w – ustawy o promocji zatrudnienia …. 

Zakwaterowanie cudzoziemca wykonującego pracę sezonową. 

• art. 88 ust. 1 - Jeżeli cudzoziemiec wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu 

bezwizowego w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

wpisanym do ewidencji, a podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 

podstawie zezwolenia na pracę sezonową zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest 

obowiązany do zawarcia z cudzoziemcem odrębnej umowy w formie pisemnej określającej 

warunki najmu lub użyczenia kwatery mieszkalnej, 

• art. 88 ust. 2 - Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie może być potrącany z 

wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujące możliwość 

automatycznego potrącenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca są nieważne. 

• art. 88 ust. 3 - Przed podpisaniem umowy, o której mowa w ust. 1, podmiot powierzający 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiązany do przedstawienia cudzoziemcowi 

tłumaczenia umowy na język dla niego zrozumiały. 

NOWE WYKROCZENIE: 

art. 120 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia…. 

Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88 w ust. 1 lub 3, podlega karze grzywny 

od 200 zł do 2000 zł. 

 

 

 

 



Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę. 
Od 01.05.2014 r.  - „jednolite zezwolenie na pobyt i pracę”. 

 

Cudzoziemiec, który zamierza przebywać w Polsce i wykonywać pracę powyżej 
3 miesięcy, ma możliwość ubiegania się w ramach jednej procedury o 
zezwolenie, które będzie go uprawniało zarówno do pracy, jak i do pobytu w 
Polsce. 

• Wydaje je wojewoda, 

• Z wnioskiem występuje cudzoziemiec, 

 

Rodzaje zezwoleń jednolitych: 

1) Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę (art. 114 ust. 1 ustawy o 
cudzoziemcach), 

2) Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę polegającą na pełnieniu przez 
cudzoziemca funkcji w zarządzie osoby prawnej, podlegającej wpisowi do 
rejestru przedsiębiorców, której udziałów lub akcji cudzoziemiec nie 
posiada (art. 126 ustawy o cudzoziemcach), 

Zezwolenia na pobyt czasowy:  

1) Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie 
wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach), 

2)  Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia działalności 
gospodarczej, polegającej na wykonywaniu pracy poprzez pełnienie 
funkcji w zarządzie spółki z o.o. lub S.A., którą cudzoziemiec utworzył lub 
której udziały lub akcje objął lub nabył (art. 142 ust. 3 ustawy o 
cudzoziemcach). 

Praca bez powyższego pozwolenia lub praca niezgodnie z tym pozwoleniem 
jest nielegalną pracą cudzoziemca i nielegalnym powierzeniem pracy.  



Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę procedura uzyskania 

Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę: 

• Składa cudzoziemiec zamierzający podjąć lub kontynuować pracę na terenie RP 
przez okres dłuższy niż 3 miesiące, 

• Wydawane jest na okres od 3 miesięcy do 3 lat, 

• Nie dotyczy cudzoziemców delegowanych lub prowadzących działalność 
gospodarczą, 

• Cudzoziemiec składa wniosek osobiście nie później niż w ostatnim dniu 
legalnego pobytu na terenie RP, do wojewody właściwego ze względu na miejsce 
pobytu cudzoziemca, 

• Cudzoziemiec musi osobiście stawić się w UW ponieważ jest zobowiązany do 
złożenia odcisków linii papilarnych, 

• Opłaty skarbowe: 440 zł + za kartę pobytu 50 zł, 

• Wymagane:  

• Cudzoziemiec składa: wypełniony formularz, cztery fotografie, kserokopia 
dokumentu podróży (oryginał paszportu do wglądu),   

• Pracodawca uzyskuje: informację starosty właściwego ze względu na główne 
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia 
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujących pracę 
lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej przez pracodawcę. Wyjątki to np.: 

• Wykonywany zawód znajduje się na określonym przez wojewodę wykazie 
zawodów i rodzajów pracy – nie wymagany jest tzw. test rynku, 

• Cudzoziemiec bezpośrednio przed złożeniem wniosku posiadał zezwolenie na 
pracę lub zezwolenie na pobyt i pracę u tego samego pracodawcy.  



Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę, a zezwolenie na pracę- różnice. 

Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę: 

 wniosek do wojewody składa 

cudzoziemiec,  

 w jednej procedurze uzyskiwana jest 

decyzja pobytowa i zezwolenie na 

pracę.   

 rola przedsiębiorcy ogranicza się do 

przekazania informacji niezbędnych do 

zrealizowania tzw. testu rynku. 

 cudzoziemiec w ciągu 15 dni 

roboczych, powiadamia wojewodę o 

utracie pracy u któregokolwiek z 

podmiotów powierzających pracę 

wymienionych w zezwoleniu lub o 

zmianie warunków pracy określonych 

w zezwoleniu. 

 nie dotyczy cudzoziemców 

delegowanych.   

Zezwolenie na pracę: 

 wniosek składa przedsiębiorca, a 

cudzoziemiec musi osobno występować o 

decyzję pobytową, 

 rola przedsiębiorcy w uzyskaniu 

zezwolenia na pracę jest dominująca i ma 

obowiązek starannego działania, 

 przedsiębiorca jest obowiązany zgłaszać 

wojewodzie wszelkie zmiany dotyczące 

warunków zatrudnienia w ciągu 7 dni, jak 

również fakt nie podjęcia, przerwania 

pracy lub wcześniejszego jej zakończenia - 

przez cudzoziemca 



Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę, a zezwolenie na pracę – elementy 

wspólne. 

 

Elementy wspólne. 

 

• konieczność podpisania umowy jeszcze przed faktycznym 

powierzeniem pracy - wysokość wynagrodzenia, która będzie 

określona w umowie z cudzoziemcem, nie będzie niższa  

od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.  

• określenie warunków pracy, których należy przestrzegać: 

• stanowisko lub rodzaj pracy, którą ma świadczyć cudzoziemiec. 

• wysokość wynagrodzenia, 

• rodzaj umowy, 

• w przypadku pracy tymczasowej - wskazanie pracodawcy 

użytkownika, 

• Niedochowanie tych warunków uznawane jest za nielegalne 

powierzenie pracy, stanowi wykroczenie popełnione przez 

przedsiębiorcę i cudzoziemca i stanowi podstawę do ewentualnego 

uchylenia zezwolenia na pracę i wydalenia cudzoziemca z terenu RP.  

 

 



Jednolite zezwolenie na pobyt i pracę, a zezwolenie na pracę – elementy 

wspólne. 

 

Elementy wspólne. 

 

 Jeżeli termin do złożenia wniosku o wydanie przedłużenia 

zezwolenia na pracę lub jednolitego zezwolenia na pobyt i pracę u 

tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku został 

zachowany i wniosek nie zawiera: 

• braków formalnych lub  

• braki formalne zostały uzupełnione w terminie,  

pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uważa 

się za legalną od dnia złożenia wniosku, do dnia w którym decyzja o 

udzieleniu przedłużenia zezwolenia na  pracę, stanie się ostateczna. 

Warunek!! – cudzoziemiec musi wcześniej pracować legalnie ! 

 

 Data złożeniu wniosku jest dokumentowana przez wbicie 

stempla w paszporcie.    

 

 



Nielegalne powierzanie pracy zarobkowej cudzoziemcom lub nielegalne 

wykonywanie pracy przez cudzoziemca. 

 

Praca niezgodna z zezwoleniem na pracę: 

• Praca na innym stanowisku pracy lub inny rodzaj pracy, 

• Wysokość wynagrodzenia niższa od wskazanej w zezwoleniu na 
pracę, 

• Praca na innym rodzaju umowy np. zamiast umowy o pracę umowa 
zlecenie, lub zamiast umowy w pełnym wymiarze czasu pracy 
umowa w niepełnym wymiarze, 

• W przypadku pracy tymczasowej – praca u innego pracodawcy 
użytkownika, niż wskazany w zezwoleniu na pracę, 

• W zezwoleniach typu C i D praca w innym podmiocie niż wskazany 
w zezwoleniu na pracę, 

• Ewentualnie nie przestrzeganie innych warunków wskazanych w 
zezwoleniu na pracę np. praca w określonym wymiarze czasu 
pracy.   

Wyłączenie – w krótkim okresie i po spełnieniu warunku: 

Pracodawca może powierzyć cudzoziemcowi pracę o innym charakterze lub na innym 
stanowisku pracy w okresie nieprzekraczającym 30 dni w roku kalendarzowym pod 
warunkiem, że: 

• w terminie do 7 dni od zmiany pisemne powiadomi wojewodę o rozpoczęciu przez 
cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku pracy (art. 88f ust. 1b 
i 88i pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).   

 

 



Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemca lub 

nielegalnego powierzania pracy cudzoziemcowi. 

Od 1 stycznia 2018 r. na aktualności straciły poniższe zasady: 

Za stwierdzone wykroczenie uregulowane w art. 120 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inspektor pracy, co do zasady kieruje 

wniosek o ukaranie do sądu karnego. 

Jednak ze względu na nieokreślenie dolnych granic kar grzywny istnieje możliwość 

stosowania postępowania mandatowego przy wykryciu wykroczeń z art. 120 ust. 2, 

3, 5 i 6. Przy pozostałych wykroczeniach inspektor pracy może stosować jedynie 

wniosek o ukaranie o sadu karnego.  

 

UWAGA ! 

Mandat gotówkowy - wobec osoby czasowo przebywającej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej lub niemającej stałego miejsca zamieszkania albo pobytu.  

Mandat kredytowany może być nałożony jedynie wobec osoby innej niż 

wymieniona w poprzednim punkcie albo mającej miejsce stałego zamieszkania lub 

pobytu na terytorium państwa członkowskiego Unii Europejskiej. 

    

Oprócz powyższego inspektor pracy kieruje zawiadomienie do właściwej 

terytorialnie jednostki straży granicznej, a okręgowy inspektor pracy 

informuje odpowiedniego wojewodę.  



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 

 

Nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcowi. 

 

art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
- Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy 
podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł od 1000 zł do 30 000 
zł. 

 

Nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcowi - oznacza: 

• pracę cudzoziemca, który nie jest uprawniony do wykonywania pracy w 
rozumieniu art. 87 ust. 1  

• lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracę, nie będąc 
zwolnionym na podstawie przepisów szczególnych z obowiązku 
posiadania zezwolenia na pracę,  

• lub którego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,  

• lub który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku 
niż określone w odpowiednim zezwoleniu na pracę, z zastrzeżeniem art. 
88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 1 i 2, 

• lub który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku 
niż określone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114, 
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzeżeniem art. 119 i art. 135 
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

• lub bez zawarcia umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej w 
wymaganej formie; 

 



Nielegalne powierzanie pracy zarobkowej cudzoziemcom lub nielegalne 

wykonywanie pracy przez cudzoziemca. 

 

Zgodnie z art. 120 a - Nie podlega karze za wykroczenie określone w art. 120 ust. 1, 

polegające na powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadającemu 

ważnej wizy lub innego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzając wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spełnił 

łącznie następujące warunki: 

 

1) wypełnił obowiązki, o których mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 

o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew 

przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tj.:  

podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi uzyskał  i przechowywał 

dokument uprawniający do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

chyba że wiedział, że przedstawiony dokument uprawniający do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej został sfałszowany; 

 

2) zgłosił cudzoziemca, któremu powierzył wykonywanie pracy, do ubezpieczeń 

społecznych, o ile obowiązek taki wynika z obowiązujących przepisów. 

 

 



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 

 

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca 

 

art. 120 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -  
Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie 
niższej niż 1.000 zł. 

 

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to: 

• wykonywanie pracy przez cudzoziemca, który nie jest uprawniony do wykonywania pracy w 
rozumieniu art. 87 ust. 1  

• lub nie posiada zezwolenia na pracę, nie będąc zwolnionym na podstawie przepisów 
szczególnych z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę,  

• lub którego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,  

• lub który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w 
zezwoleniu na pracę, z zastrzeżeniem art. 88f ust. 1a-1c, 

• lub który wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w 
zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 
3, z zastrzeżeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach; 

 

Za stwierdzone wykroczenie popełnione przez cudzoziemca inspektor pracy 
uprawniony jest: 

• wszcząć postępowanie mandatowe, 

• nałożyć środek oddziaływania wychowawczego, 

• skierować wniosek o ukaranie do sądu karnego. 

 

 



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 

 

art. 120 ust. 3. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z 
2014r. Dz. U. poz. 1146)  

 

Kto za pomocą wprowadzenia cudzoziemca w błąd, wyzyskania błędu, 
wykorzystania zależności służbowej lub niezdolności do należytego 
pojmowania przedsiębranego działania doprowadza cudzoziemca do 
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zł. 
podlega karze grzywny od 3000 zł do 30 000 zł 

 

Przykład – pracodawca, przełożony powierzający pracę zarobkową lub pośrednik 
zapewnia cudzoziemca, że została jemu legalnie powierzona praca. 

 

Ponieważ sprawca podlega karze grzywny od 3000 do 30 000 zł. - za stwierdzone 
wykroczenie inspektor pracy uprawniony jest: 

• wszcząć postępowanie mandatowe, 

• nałożyć środek oddziaływania wychowawczego, 

• skierować wniosek o ukaranie do sądu karnego 

 

  



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 

 

art. 120 ust. 4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z 

2014r. Dz. U. poz. 1146)  

 

Kto żąda od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie 

działań zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego 

dokumentu uprawniającego do wykonywania pracy, podlega karze 

grzywny nie niższej niż 3.000 zł podlega karze grzywny od 3000 zł do 30 

000 z 

 

Przykład – pośrednik obiecuje, że załatwi wszystkie wymagane do legalnej pracy 

dokumenty – ale żąda za te czynności wynagrodzenia. 

 

Ponieważ sprawca podlega karze grzywny podlega karze grzywny od 3000 zł do 30 

000 z. - za stwierdzone wykroczenie inspektor pracy uprawniony jest: 

• Jedynie skierować wniosek o ukaranie do sądu karnego 

 

  



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 

 

art. 120 ust. 5. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z 
2014r. Dz. U. poz. 1146)  

 

Kto za pomocą wprowadzenia w błąd, wyzyskania błędu lub niezdolności 
do należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza inną 
osobę do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, 
podlega karze grzywny do 10.000 zł. podlega karze grzywny od 3000 zł 
do 30 000 zł. 

 

Przykład – pośrednik wprowadza pracodawcę w błąd zapewniając go, że 
cudzoziemiec korzystający z jego usług posiada wszystkie niezbędne do legalnego 
powierzenia pracy dokumenty.  

 

Ponieważ sprawca podlega karze grzywny . podlega karze grzywny od 3000 zł do 
30 000 zł. - za stwierdzone wykroczenie inspektor pracy uprawniony jest: 

• skierować wniosek o ukaranie do sądu karnego 

 

  



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 

 

art. 120 ust. 6. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami oraz z 
2014r. Dz. U. poz. 1146) 

  

Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88i, podlega karze 
grzywny nie niższej niż 100 zł. 

 

Art. 88i.  Podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 
dni pisemnie powiadamia wojewodę, który wydał zezwolenie na pracę, o 
następujących okolicznościach: 

1) cudzoziemiec rozpoczął pracę o innym charakterze lub na innym stanowisku niż 
określone w zezwoleniu na pracę,  

2) nastąpiła zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej 
podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejęcie 
zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę; 

3) nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę; 

4) zmieniła się osoba reprezentująca pracodawcę,  

5) cudzoziemiec nie podjął pracy w okresie 3 miesięcy od początkowej daty 
ważności zezwolenia na pracę; 

6) cudzoziemiec przerwał pracę na okres przekraczający 3 miesiące; 

7) cudzoziemiec zakończył pracę wcześniej niż 3 miesiące przed upływem okresu 
ważności zezwolenia na pracę. 

 



 Wykroczenia związane z nielegalnym powierzaniem pracy zarobkowej 

cudzoziemcom lub nielegalnym wykonywaniem pracy przez cudzoziemca – 

NOWE wprowadzone od 1 stycznia 2018 r. . 

Art. 120  

Ust. 7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej 
cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebędący agencją zatrudnienia, 
podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł. 

 

Ust. 8. Kto, prowadząc agencję pracy tymczasowej lub działając w jej imieniu, nie 
dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 
200 zł do 2000 zł. 

 

Ust. 9. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88 w ust. 1 lub 3, 
podlega karze grzywny od 200 zł do 2000 zł. 

 

Ust. 10. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13, lub 
przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy 
przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. 

 

Ust. 11. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2, 
podlega karze grzywny od 200 zł do 2000 zł. 

 

 



Skutki powiadomienia wojewody przez okręgowego inspektora pracy o 

nielegalnym powierzeniu pracy przy wystąpieniu o zezwolenie na pracę art. 88j 

ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy. 

 

W wyniku wpłynięcia informacji od OIP-a o nielegalnym powierzaniu pracy zarobkowej 
wojewoda może odmówić wydania - zezwolenia na pracę - podmiotowi powierzającemu  
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jeżeli: 

 

• został prawomocnie ukarany za wykroczenie określone  
w art. 120 ust. 3 – 5 ustawy o promocji … (kwalifikowane postaci wykroczeń); 

• w ciągu 2 lat od uznania za winnego popełnienia czynu,  
o którym mowa w art. 120 ust. 1, został ponownie prawomocnie ukarany za podobne 
wykroczenie; 

• nie dopełnia obowiązków wynikających z art. 88h ust. 4 tj.  

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ust. 1-3 ( tj. np. nie są: w umowie 
zawarte warunki z zezwolenia na pracę, aktualizowane wysokości wynagrodzenia cudz. 
delegowanego, zawierane umowy w formie pisemnej, wydane cudzoziemcowi egzemplarze 
zezwolenia na pracę) podmiot powierzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest 
obowiązany do: 

1) niezwłocznego dokonania czynności, o których mowa w ust. 1-3; 

2) wypłacenia cudzoziemcowi zaległego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w 
wysokości zgodnej z zawartą we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę oraz 
opłacenia związanych z nim składek na ubezpieczenie społeczne i zaliczek na podatek 
dochodowy.  

 



Skutki powiadomienia wojewody przez okręgowego inspektora pracy o nielegalnym 

powierzeniu pracy przy wystąpieniu o zezwolenie na pracę art. 88j ustawy o 

promocji i instytucjach rynku pracy. 
Wojewoda może odmówić wydania - zezwolenia na pracę - podmiotowi powierzającemu  
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jeżeli podmiot ten: 

 

• nie dopełnia obowiązków wynikających z art. 88c i 88d tj. : 

• wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem będzie niższa od wynagrodzenia 
pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

• w przypadku cudzoziemców delegowanych do RP od których wymagane jest zezwolenie na pracę: 

• wykonywanie pracy przez cudzoziemca nie będzie odbywało się na warunkach zgodnych z kodeksem 
pracy i innymi przepisami regulującymi prawa i obowiązki pracowników tj.  

1)  norm i wymiaru czasu pracy oraz okresów odpoczynku dobowego i tygodniowego; 

2)   wymiaru urlopu wypoczynkowego; 

4)   wysokości wynagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych; 

5)   bezpieczeństwa i higieny pracy; 

6)   ochrony pracownic w okresie ciąży oraz w okresie urlopu macierzyńskiego; 

7) zatrudniania młodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych przez dziecko; 

8)   zasady równego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu  

 

• wysokość wynagrodzenia, która będzie przysługiwała cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, będzie 
niższa o więcej niż 30% od wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, 
ogłaszanej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

 

• pracodawca zagraniczny nie wskaże osoby przebywającej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
posiadającej dokumenty potwierdzające wypełnienie powyższych obowiązków i działającej w imieniu 
pracodawcy i upoważnionej do jego reprezentowania wobec wojewody oraz organów kontrolnych np. 
PIP lub straż graniczna. 

• nie spełnił wymogów stawianych wykonywaniu zawodów lub działalności regulowanych. 



Skutki powiadomienia wojewody przez okręgowego inspektora pracy o nielegalnym 

powierzeniu pracy przy wystąpieniu o zezwolenie na pracę art. 88j ustawy o promocji 

i instytucjach rynku pracy. 

.  

Przepisów o odmowie wydania zezwolenia na pracę nie stosuje się w przypadku 

złożenia wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca, który 

nie jest osobą  

• odpowiedzialną lub  

• współodpowiedzialną  

za działania lub zaniechania,  stanowiące przesłanki odmowy wydania 

zezwolenia na pracę 

(art. 88j ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 

 

 



 

Skutki powiadomienia wojewody przez okręgowego inspektora pracy o nielegalnym 

powierzeniu pracy przy wystąpieniu o jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i pracę. 

(art. 117 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach): 

 

Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i pracę cudzoziemcowi odmawia się, gdy: 

 

1)   podmiot powierzający wykonywanie pracy: 

a) został prawomocnie ukarany za wykroczenie, o którym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ciągu 2 lat od ukarania został ponownie ukarany za podobne 
wykroczenie lub 

b) został prawomocnie ukarany za wykroczenia, o których mowa w art. 120 ust. 3-5 o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub 

c) jest osobą fizyczną skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo, o którym mowa w art. 218-
221 - Kodeksu karnego , lub 

d) jest osobą fizyczną skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo, o którym mowa w art. 270-
275 Kodeksu karnego, popełnione w związku z postępowaniem w sprawie wydania zezwolenia na pracę 
albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę, lub 

e) jest osobą fizyczną skazaną prawomocnym wyrokiem za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub 
art. 10 ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew 
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

f) został prawomocnie ukarany za wykroczenie, o którym mowa w art. 11 ustawy o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

 

 



 

Skutki powiadomienia starosty przez okręgowego inspektora pracy o nielegalnym 

powierzeniu pracy. (art. 88z ust. 5  ustawy o promocji zatrudnienia): 

 

Starosta wydaje decyzję o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 
ewidencji oświadczeń, jeżeli: 

 

1)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu, zostali 
co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popełnienie czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 11, w okresie 12 
miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia w powiatowym urzędzie pracy; 

 

2)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu, zostali 
prawomocnie ukarani za popełnienie czynu, o którym mowa w art. 120 ust. 3-5; 

 

3)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu, zostali 
ponownie prawomocnie ukarani w ciągu dwóch lat od uznania za winnego popełnienia czynu, o którym mowa w art. 120 
ust. 1, za podobne wykroczenie; 

 

4)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobą fizyczną, karaną za popełnienie czynu z art. 
218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny; 

 

5)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobą fizyczną, karaną za popełnienie w związku z 
postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, 
albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę; 

 

6)   podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobą fizyczną, karaną za czyn, o którym mowa w 
art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub karaną w innym państwie na podstawie przepisów 
Protokołu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami i dziećmi, 
uzupełniającego Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, albo 
jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę; 



 

Skutki powiadomienia straży granicznej przez inspektora o 

nielegalnym powierzeniu pracy 

Decyzję o zobowiązaniu do powrotu wydaje się cudzoziemcowi, gdy:  

 

• wykonuje lub wykonywał pracę bez wymaganego zezwolenia na pracę 

lub  

• zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy oświadczenia 

pracodawcy o zamiarze powierzenia mu wykonywania pracy, lub 

•  został ukarany karą grzywny za nielegalne wykonywanie pracy. 

(art. 302 ust. 1 pkt 4 ustawy z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach) 

 

W decyzji o zobowiązaniu cudzoziemca do powrotu orzeka się o zakazie 

ponownego wjazdu: 

• na terytorium RP lub  

• na terytorium RP i innych państw obszaru Schengen  

oraz określa się okres tego zakazu. 

 

W tym przypadku zakaz ustala się na okres od 1 roku do 3 lat 

 



 

Dodatkowe obowiązki podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi 

wynikające z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiązany 

żądać od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczęciem pracy 

ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. Są to: 

 kopia paszportu 

 kopia wizy 

 kopia decyzji pobytowej 

 

• Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiązany do 

przechowywania przez cały okres wykonywania pracy przez cudzoziemca kopii 

dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP. 

Podstawa prawna art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 



 

Dodatkowe obowiązki podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi 

wynikające z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
. Restrykcyjna ustawa, mająca na celu zniechęcenie do powierzania pracy 

cudzoziemcom spoza UE/EOG i Szwajcarii, którzy na terenie tych państw 
nielegalnie przebywają. 

 

Cudzoziemcowi przebywającemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez 
ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu, któremu powierzono 
wykonywanie pracy, przysługuje: 

• roszczenie o wypłatę zaległego wynagrodzenia i związanych z nim 
świadczeń. 

• jeżeli wykonywał pracę na podstawie stos. pracy – przy roszczeniach 
domniemywa się istnienie stosunku pracy przez okres 3 miesięcy, chyba że 
zostanie udowodniony inny okres zatrudnienia, 

• powyższa zasada ma zastosowanie – w przypadku wydawania orzeczenia o 
istnieniu stosunku pracy, 

• jeżeli praca była powierzana na innej podstawie -domniemywa się, że za 
wykonanie powierzonej pracy uzgodniono wynagrodzenie w wysokości 
trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę, chyba że zostanie 
udowodnione, że wynagrodzenie zostało uzgodnione w innej wysokości. 

• obowiązek pokrycia kosztów związanych z przesłaniem cudzoziemcowi 
zaległych należności do państwa, do którego cudzoziemiec powrócił lub 
został wydalony. 



 

Dodatkowe obowiązki podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi 

wynikające z ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
.  

Restrykcyjna ustawa, mająca na celu zniechęcenie do powierzania pracy cudzoziemcom 
spoza UE/EOG i Szwajcarii, którzy na terenie tych państw nielegalnie przebywają. 

Solidarna odpowiedzialność wykonawcy za zobowiązania swojego podwykonawcy wobec 
cudzoziemca nielegalnie przebywającego w RP, w zakresie: 

1)  wypłaty cudzoziemcowi zasądzonego zaległego wynagrodzenia i związanych z nim 
świadczeń oraz pokrycia kosztów związanych z przesłaniem cudzoziemcowi zaległych 
należności do państwa, do którego cudzoziemiec powrócił lub został wydalony, 

2)  poniesienia kosztów wydalenia cudzoziemca,  

 -   jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, będący 
 podwykonawcą wykonawcy jest niewypłacalny, w rozumieniu przepisów o 
 ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, 
 egzekucja przeciw niemu okaże się bezskuteczna lub przemawia za tym 
 szczególnie ważny interes cudzoziemca. 

 

Wykonawca, nie ponosi powyższej odpowiedzialności, jeżeli wykaże, że spełnił wymagania 
należytej staranności, w szczególności: 

• poinformował podwykonawcę o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcowi przebywającemu bez ważnego dokumentu uprawniającego do 
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz  

• sprawdził wykonanie obowiązku zgłoszenia cudzoziemca do ubezpieczeń 
społecznych, o ile obowiązek taki wynika z obowiązujących przepisów. 

 

 



Wykroczenia z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) 

. 

 

Wykroczenie: 

art. 11. 1. Kto uporczywie powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywającemu 

bez ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

w przypadku gdy praca ta nie ma związku z prowadzoną przez powierzającego wykonywanie 

pracy działalnością gospodarczą, podlega karze grzywny do 10.000 zł. 

2. Podżeganie i pomocnictwo do czynu, o którym mowa w ust. 1, są karalne. 

 

Ponieważ sprawca podlega karze grzywny do 10 000 zł. - za stwierdzone wykroczenie 

inspektor pracy uprawniony jest: 

• wszcząć postępowanie mandatowe, 

• nałożyć środek oddziaływania wychowawczego, 

• skierować wniosek o ukaranie do sądu karnego. 

 

 

 

 



Przestępstwa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

. 

PRZESTĘPSTWA: 

art. 9. 1. Kto powierza, w tym samym czasie, wykonywanie pracy wielu cudzoziemcom przebywającym 
bez ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlega 
grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 

 

2. Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy małoletniemu cudzoziemcowi 
przebywającemu bez ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

 

3. Karze określonej w ust. 1 podlega, kto w związku prowadzoną działalnością gospodarczą uporczywie 
powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywającemu bez ważnego dokumentu 
uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

  

Art. 10. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywającemu bez ważnego dokumentu 
uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczególnego 
wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

 

2. Tej samej karze podlega, kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywającemu bez 
ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącemu 
pokrzywdzonym przestępstwem określonym w art. 189a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks 
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.3)) (handel ludźmi). 

 

3. Przez warunki szczególnego wykorzystania, o których mowa w ust. 1, rozumie się warunki pracy 
osoby lub osób, którym powierzono wykonywanie pracy z naruszeniem prawa, uchybiające godności 
człowieka i rażąco odmienne, w szczególności ze względu na płeć, w porównaniu z warunkami pracy 
osób, którym powierzono wykonywanie pracy zgodnie z prawem, wpływające zwłaszcza na zdrowie lub 
bezpieczeństwo osób wykonujących pracę. 

 



Przestępstwa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  

. 

 

Nie podlega karze za przestępstwo określone w art. 9 i art. 10 oraz za wykroczenie 

określone w art. 11, kto powierzając wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

przebywającemu bez ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, spełnił łącznie następujące warunki: 

 

1) Przed dopuszczeniem do pracy: 

•  uzyskał i  

•  przechowywał przez cały okres wykonywania pracy przez cudzoziemca kopię 

 dokumentu pobytu,  

chyba że wiedział, że przedstawiony dokument uprawniający do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej został sfałszowany; 

 

2)  zgłosił cudzoziemca, któremu powierzył wykonywanie pracy, do ubezpieczeń 

społecznych, o ile obowiązek taki wynika z obowiązujących przepisów. 

 

 

 

 

 



 

. 

 

 

 

 

DELEGOWANIE PRACOWNIKÓW W  

RAMACH ŚWIADCZENIA USŁUG DO 

 PRACY NA TEREN POLSKI 
 

 

 

 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

NALEŻY PAMIĘTAĆ!!! cudzoziemcy nie będący obywatelami UE/EOG 

i Szwajcarii, ale przebywający i pracujący w tych krajach legalnie – nie 

potrzebują zezwolenia na pracę.   

 

Cudzoziemcy zwolnieni z obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę: 

…   

• uprawnieni do przebywania i wykonywania pracy na terytorium państwa 

członkowskiego UE lub państwa EOG nienależącego do UE lub Szwajcarii, który 

jest zatrudniony przez pracodawcę mającego siedzibę na terytorium tego państwa 

oraz czasowo delegowany przez tego pracodawcę w celu świadczenia usług na 

terytorium RP, 

art. 87 ust 2 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy . 

 

Jest to tzw. reguła Van der Elsta (wyrok Trybunału Sprawiedliwości UE). Pracodawca ma prawo 

posługiwać się swoimi pracownikami bez dodatkowych formalności (zwłaszcza bez uzyskania 

zezwoleń na pracę w kraju delegowania pracowników) na terenie innych państw Wspólnoty 

celem wykonania usługi.  

 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług .  

 W dniu 18 czerwca 2016 r. weszła w życie ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o 
delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2016 r., poz. 868), 
która obecnie stanowi kompleksową regulację związaną z delegowaniem pracowników 
w ramach świadczenia usług. 

 

 Z kodeksu pracy wykreślono art. 67¹- art. 67³. 

 

 Zgodnie z art. 40 i 41 ustawy o delegowaniu … podmioty, które 
delegowały pracowników na teren RP, w dniu wejścia w życie ustawy miały 
czas na uregulowanie obowiązków wynikających z ustawy do 3-ech miesięcy 
(18.09.2016 r.).  

 

 Firmy budowlane (wykonawca i podwykonawca), które delegowały 
pracowników na teren RP, w dniu wejścia w życie ustawy nie ponoszą 
odpowiedzialności solidarnej za wypłatę minimalnego wynagrodzenia za pracę 
i za godziny nadliczbowe.   

 

  

 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

 Podstawowym zadaniem, nałożonym powyższą ustawą na inspektorów pracy jest 
kontrolowanie przestrzegania przez pracodawcę delegującego na terytorium RP, warunków 
zatrudnienia tych pracowników, które nie powinny być mniej korzystne niż wynikające z kodeksu 
pracy.  

 Tego typu kontrolami należy obejmować podmioty delegujące swoich pracowników na 
terytorium RP z państw UE/EOG i Szwajcarii oraz tzw. państw trzecich np. z Ukrainy. 

 

 Pracodawca delegujący cudzoziemców na teren RP ma przestrzegać, przepisów 
kodeksu pracy w zakresie: 

 

1) normy i wymiar czasu pracy oraz okresów odpoczynku dobowego i tygodniowego; 

2) wymiar urlopu wypoczynkowego; 

3) minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na podstawie odrębnych przepisów; 

4) wysokość wynagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych; 

5) bezpieczeństwo i higiena pracy; 

6) ochrona pracownic w okresie ciąży oraz w okresie urlopu macierzyńskiego; 

7) zatrudnianie młodocianych oraz wykonywanie pracy lub innych zajęć zarobkowych przez 
dziecko; 

8) zasady równego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,  

9) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracowników tymczasowych. 

 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

  Do pracownika delegowanego na terytorium RP nie stosuje się przepisów art. 
4 ust. 2 pkt 2-4 tj.: 

• wymiaru urlopu wypoczynkowego; 

• minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie odrębnych 
przepisów; 

• wysokości wynagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych; 

 jeżeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on na danym stanowisku 
- przez okres nie dłuższy niż 8 dni w ciągu roku, poczynając od dnia rozpoczęcia 
pracy na danym stanowisku - wstępne prace montażowe lub instalacyjne przewidziane 
w umowie zawartej przez pracodawcę delegującego pracownika na terytorium RP z 
podmiotem prowadzącym działalność na tym terytorium, których wykonanie jest 
niezbędne do korzystania z dostarczonych wyrobów. 

Powyższego przepisu nie stosuje się do pracownika, jeżeli wykonuje on na danym 
stanowisku prace związane z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu 
budowlanego, w szczególności: 

1) wykopy; 

2) roboty ziemne; 

3) montowanie i demontowanie elementów prefabrykowanych; 

4) wyposażanie lub instalowanie; 

5) renowację; 

6) demontowanie; 

7) rozbiórkę; 

8) konserwację; 

9) prace malarskie i porządkowe. 

 

 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

Przedsiębiorca, który deleguje swoich pracowników na teren RP ma obowiązek: 

• złożyć PIP najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia usługi oświadczenia o 
oddelegowaniu, 

• wyznaczyć osobę upoważnioną do pośredniczenia w kontaktach z PIP, 

• zawiadomić nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia 
zmiany - o każdej zmianie informacji zawartych w oświadczeniu, 

• przechowywać w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
w postaci papierowej lub elektronicznej dokumenty niezbędne do kontroli, 

• udostępniać w okresie delegowania pracownika na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek PIP, dokumenty oraz ich tłumaczenie na 
język polski,  

• dostarczać w okresie 2 lat po zakończeniu wykonywania pracy przez 
pracownika delegowanego na terytorium RP, na wniosek PIP, dokumenty oraz 
ich tłumaczenie na język polski, 

Nieprzestrzeganie obowiązków wynikających z ww. punktów, stanowi wykroczenie 
zagrożone karą grzywny od 1.000 do 30.000 zł, za które odpowiada pracodawca 
lub przedsiębiorca delegujący pracownika na terytorium RP lub osoba działająca w 
jego imieniu.  



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

Rejestracja oświadczenia o delegowaniu pracowników: 

• tylko w wersji papierowej (oryginalnie wypełniony i podpisany formularz 
oświadczenia) lub elektronicznie (wymagany kwalifikowany podpis 
elektroniczny lub poprzez profil zaufany e-PUAP). Nie ma możliwości 
przesłania mailem oświadczenia lub skanu wypełnionego druku. 

• w pierwszych miesiącach obowiązywania ustawy - elektroniczna możliwość 
przesłania oświadczenia może być niedostępna – więc zalecane jest przesyłanie 
oświadczeń tradycyjną pocztą, do czasu ostatecznego uruchomienia aplikacji 
elektronicznej przesyłki oświadczeń.  

 ADRES  

  Państwowa Inspekcja Pracy 

  Główny Inspektorat Pracy  

  ul. Barska 28/30 

  02-315 Warszawa 

• Formularz oświadczenia jest dostępny (w wersji polskiej i angielskiej) na stronie 
internetowej www.biznes.gov.pl, pod adresem https://www.biznes.gov.pl/opisy-
procedur/-/proc/1328-oświadczenie-o-delegowaniu-pracownika        
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Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

Rejestracja oświadczenia o delegowaniu pracowników: 

• Rejestracji może dokonać pełnomocnik pracodawcy zagranicznego np. 
pracownik polskiej spółki współpracującej z zagranicznym pracodawcą 
delegującym swoich pracowników na teren Polski, 

• Dla pełnomocnika wymagane jest pełnomocnictwo np. do reprezentowania 
pracodawcy wobec polskich organów państwowych, w tym składania 
oświadczeń tym organom, 

• Do pełnomocnictwa wymagana jest opłata skarbowa, która powinna zostać 
uiszczona na rachunek bankowy Urzędu Dzielnicy Ochota Miasta Stołecznego 
Warszawy 95 10301508 0000 0005 5002 4055, 

• Natomiast nie jest wymagana szczególna forma upoważnienia dla osoby, która 
podczas delegowania pracowników na teren RP będzie odpowiadać za 
kontakty z organami kontrolnymi np. z PIP. Dane tej osoby obejmujące imię, 
nazwisko, adres pod którym przebywa, numer telefonu i adres poczty 
elektronicznej o charakterze służbowym – powinny być zawarte w 
oświadczeniu o delegowaniu pracowników, złożonym do PIP najpóźniej w dniu 
rozpoczęcia świadczenia usługi na terytorium RP. O każdej zmianie, również 
osoby reprezentującej pracodawcę zagranicznego przed PIP, winno się 
informować PIP w terminie do 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.   



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

Rejestracja oświadczenia o delegowaniu pracowników: 

Ustawa o delegowaniu pracowników … dotyczy tylko pracowników. Zgodnie z 
definicją zawartą w ustawie, za pracownika delegowanego na teren RP uważa się 
pracownika zatrudnionego w innym państwie członkowskim, tymczasowo 
skierowanego do pracy na terytorium RP. 

 

Zgodnie z art. 2 ust. 2 dyrektywy 96/71/WE dot. delegowania pracowników w ramach 
świadczenia usług, dla jej celów przyjmuje się definicję pracownika, którą stosuje się w 
prawie państwa, na terytorium którego pracownik jest delegowany.  

 

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie 
umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.  

 

Na uwagę zasługuje również art. 22 Kodeksu pracy przewiduje, że przez nawiązanie 
stosunku pracy, pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego 
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie 
wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudnienia pracownika za 
wynagrodzeniem. Tego rodzaju zatrudnienie jest zatrudnieniem na podstawie stosunku 
pracy, bez względu na nazwę zawartej umowy.  



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

 Na żądanie Państwowej Inspekcji Pracy osoba wyznaczona do kontaktów, 

niezwłocznie przekazuje Państwowej Inspekcji Pracy dane osoby upoważnionej przez 

pracodawcę delegującego pracownika na terytorium RP do reprezentowania go w trakcie 

kontroli prowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy. Dane tej osoby obejmują jej imię i 

nazwisko, adres, pod którym przebywa, oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej o 

charakterze służbowym. Na uzasadniony wniosek Państwowej Inspekcji Pracy, w związku z 

prowadzoną kontrolą, ta osoba powinna być dostępna na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

 Jeżeli pracownik delegowany na terytorium RP ma wykonywać pracę na rzecz 

pracodawcy użytkownika w rozumieniu przepisów o zatrudnianiu pracowników tymczasowych, 

powyższe oświadczenie, obejmuje ponadto dane identyfikacyjne tego pracodawcy. 

 

 Pracodawca delegujący pracownika na terytorium RP zawiadamia o każdej zmianie 

informacji zawartych w oświadczeniu, o których mowa w ust. 3 pkt 1, 6 i 7 oraz ust. 4 tj.: 

• dane identyfikacyjne pracodawcy, 

•  dane osoby, wyznaczonej do reprezentowania, obejmujące jej imię i nazwisko, adres, pod 

którym przebywa, oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej o charakterze 

służbowym, 

• miejsce przechowywania dokumentów, 

nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

 Pracodawca delegujący pracownika na terytorium RP jest obowiązany w 
okresie delegowania do przechowywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w 
postaci papierowej lub elektronicznej: 

1) kopii umowy o pracę pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego 
równoważnego dokumentu poświadczającego warunki zatrudnienia w ramach 
nawiązanego stosunku pracy; 

2) dokumentacji dotyczącej czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium 
RP w zakresie rozpoczęcia i zakończenia pracy oraz liczby godzin 
przepracowanych w danym dniu lub jej kopii; 

3) dokumentów określających wysokość wynagrodzenia pracownika delegowanego 
na terytorium RP wraz z wysokością dokonanych odliczeń zgodnie z właściwym 
prawem oraz dowodów wypłaty pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii. 

 

 Pracodawca delegujący pracownika na terytorium RP jest obowiązany, na 
wniosek Państwowej Inspekcji Pracy, do udostępniania w okresie delegowania 
dokumentów oraz ich tłumaczenia na język polski nie później niż w terminie 5 dni 
roboczych od dnia otrzymania wniosku. 

 W okresie 2 lat po zakończeniu wykonywania pracy przez pracownika 
delegowanego na terytorium RP, na wniosek Państwowej Inspekcji Pracy, 
pracodawca delegujący pracownika na terytorium RP dostarcza dokumenty, nie 
później niż w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. Wniosek 
może obejmować również żądanie tłumaczenia określonych dokumentów na język 
polski. 



Delegowanie cudzoziemców do pracy na teren RP w ramach świadczenia 

usług.  

Odpowiedzialność solidarna wykonawcy powierzającego 
wykonanie prac 

Wykonawca powierzający wykonanie prac określonych w art. 5 
ust. 2 (prace związane z robotami budowlanymi lub 
utrzymaniem obiektu budowlanego) pracodawcy delegującemu 
pracownika na terytorium RP ponosi wobec pracownika 
delegowanego na terytorium RP odpowiedzialność solidarną z 
tym pracodawcą za jego zobowiązania powstałe w trakcie 
wykonywania tych prac z tytułu zaległego wynagrodzenia i 
dodatku, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3 i 4
 (minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na 
podstawie odrębnych przepisów i wysokości wynagrodzenia i 
dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych). 

W przypadku dochowania należytej staranności przez wykonawcę, 
polegającej na przekazaniu pracodawcy delegującemu 
pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach 
zatrudnienia, o których mowa w art. 4 ust. 2 i odebraniu od 
niego potwierdzenia złożenia oświadczenia, o którym mowa w 
art. 24 ust. 3 (oświadczenie składane PIP), wykonawca ten nie 
ponosi odpowiedzialności solidarnej. 

 



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 
Obowiązki zapewnienia bezpiecznych warunków pracy pracownikom 
delegowanym w ramach Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego i Szwajcarii regulowane są dyrektywą nr 96/71/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczącej delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług.  

 

Podstawowe znaczenie ma art. 3 ust. 1 dyrektywy, który nakłada na 
pracodawcę  

 

obowiązek zagwarantowania pracownikom delegowanym do pracy na 

terytorium innego państwa co najmniej warunków zatrudnienia 
obowiązujących w kraju wykonywania usługi. 

 

Postanowienia dyrektywy zostały wdrożone do polskiego prawa przez ustawę o 
delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług, która przewiduje w art. 
4 ust. 1 że pracodawca delegujący pracownika na terytorium RP zapewnia 

takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej 
korzystne niż wynikające z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.) oraz innych przepisów 
regulujących prawa i obowiązki pracowników.   



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

 Na podstawie obowiązujących przepisów należy przyjąć, że 
zagraniczni przedsiębiorcy, delegujący pracowników na teren Polski są 
związani polskimi przepisami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

 Dotyczy to nie tylko zorganizowania bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy, ale również zapewnienia m. in. wymaganych 
przepisami: 

 

1. profilaktycznych badań lekarskich, 

2. szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3. ocen ryzyka zawodowego, 

4. kwalifikacji zawodowych w zawodach regulowanych. 

 

 Na uwagę zasługuje dyrektywa Rady nr 89/391/EWG z dnia 
12.09.2989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy. Mając na 
względzie obowiązek wdrożenia tej dyrektywy przez państwa UE, można 
przyjąć, że regulacje prawne w omawianym zakresie powinny być 
zbieżne.     



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

 Różnice pomiędzy regulacjami w poszczególnych pastwach UE mogą 

wynikać z faktu zastrzeżenia w krajowych porządkach prawnych większych 

obostrzeń niż wynikające z treści dyrektywy. 

 

 Dlatego przedsiębiorca delegujący swoich pracowników do innego 

kraju UE powinien dokonać weryfikacji – przez porównanie unormowań 

odnoszących się do konkretnego zagadnienia.  

 

 W przypadku profilaktycznych badań lekarskich porównanie 

uregulowań prawnych państwa delegowania i państwa docelowego powinno 

dotyczyć m. in.: 

• zakresu badań lekarskich, 

• częstotliwości ich przeprowadzania.  

 

    W razie stwierdzenia, że wykonane za granicą badania lekarskie nie 

spełniają wymagań wynikających z polskich regulacji – pracodawca delegujący 

swoich pracowników na teren Polski powinien skierować ich na odpowiednie 

badania w Polsce, ponosząc koszty tych badań.   

 



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

  

 Naczelną zasadą, którą należy się przy tym kierować, powinna być konieczność 
zapewnienia pracownikom stosownego poziomu ochrony przewidzianego polskimi 
przepisami.  

 

 Jeżeli przedsiębiorca zagraniczny stwierdzi, że środowisko pracy, w którym 
będą wykonywać pracę pracownicy delegowani, różni się od środowiska w którym 
pracowali dotychczas, powinien przystąpić do identyfikacji zagrożeń dla życia i zdrowia 
pracowników. Jeżeli zidentyfikuje takie zagrożenia powinien dokonać oceny ryzyka 
zawodowego związanego z nowymi warunkami pracy. Następnie powinien: 

• skierować pracowników na profilaktyczne badania lekarskie, a w skierowaniu 
scharakteryzować stanowisko oraz organizację pracy, a także opisać zidentyfikowane 
uciążliwości i zagrożenia dla zdrowia i życia pracowników.  

• zapoznać pracowników z oceną ryzyka zawodowego tj. z zagrożeniami i sposobami 
eliminującymi zagrożenia dla życia i zdrowia pracowników, 

• wyposażyć pracowników w środki ochrony, odpowiednią odzież i obuwie robocze, 
które zapewnią bezpieczną i higieniczną pracę, 

• poddać pracowników odpowiednim szkoleniom bhp ogólnym i stanowiskowym, 

• powinna zostać również wyznaczona osoba, która będzie kompletować dokumenty 
niezbędne do ewentualnych kontroli, związanych z realizowanymi pracami 
delegowanymi.  

• w przypadku gdy pracownicy oddelegowani będą wykonywać pracę na terenie innego 
zakładu np. razem z miejscowymi pracownikami, to powinien być wyznaczony 
koordynator ds. bhp, który będzie odpowiedzialny za bezpieczeństwo wszystkich 
pracowników.           



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

  

Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy powinny uwzględniać: 

• Program szkolenia zgodny z obowiązującymi w Polsce przepisami: 

• dla stanowiska robotniczego: 
• Instruktaż ogólny – 3 godz. (3 x 45 min) 

• Instruktarz stanowiskowy – 8 godz. (8 x 45 min) 

• dla stanowiska administracyjno-biurowego narażonego na działanie 
czynników uciążliwych: 

• Instruktaż ogólny – 3 godz. (3 x 45 min) 

• Instruktarz stanowiskowy – 2 godz. (2 x 45 min). 

 

• Instruktaż ogólny - powinien zapewnić uczestnikom szkolenia 
zapoznanie się z podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy lub w 
regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy obowiązującymi w danym zakładzie pracy, a także z 
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

• Instruktaż stanowiskowy - powinien zapewnić uczestnikom szkolenia 
zapoznanie się z czynnikami środowiska pracy występującymi na ich 
stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym związanym z wykonywaną 
pracą, sposobami ochrony przed zagrożeniami, jakie mogą powodować 
te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych 
stanowiskach. 

 



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

 

Instruktaż ogólny - prowadzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy, osoba 
wykonująca u pracodawcy zadania tej służby albo pracodawca, który sam wykonuje takie zadania, 
lub pracownik wyznaczony przez pracodawcę posiadający zasób wiedzy i umiejętności 
zapewniający właściwą realizację programu instruktażu, mający aktualne zaświadczenie o 
ukończeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

Instruktaż stanowiskowy - przeprowadza wyznaczona przez pracodawcę osoba 
kierująca pracownikami lub pracodawca, jeżeli osoby te posiadają odpowiednie 
kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz są przeszkolone w zakresie metod 
prowadzenia instruktażu stanowiskowego. 

 

Instruktaż stanowiskowy - kończy się sprawdzianem wiedzy i umiejętności z zakresu 
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
stanowiącym podstawę dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym 
stanowisku. 

 

Odbycie instruktażu ogólnego oraz instruktażu stanowiskowego pracownik potwierdza na 
piśmie w karcie szkolenia wstępnego, która jest przechowywana w aktach osobowych 
pracownika. 

 

Pracownicy delegowani powinni uzyskać zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku 
przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy przed dopuszczeniem ich 
do pracy. Również szkolenia bezpieczeństwa i higieny pracy powinny być 
przeprowadzone przed dopuszczeniem pracownika do pracy.   

 

 



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

Pierwsze szkolenie bhp okresowe: 

• osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami – do 6 miesięcy od 
rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach, 

• pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; pracownicy inżynieryjno-techniczni, 
pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy  oraz pracownicy administracyjno-biurowi – 
w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach. 

Kolejne szkolenia okresowe: 

Szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach: 

• robotniczych - nie rzadziej niż raz na 3 lata,  

• gdzie są prace szczególnie niebezpieczne - nie rzadziej niż raz w roku. 

 

Szkolenie okresowe odbywają również: 

• osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami, w szczególności 
kierownicy, mistrzowie i brygadziści; 

• pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; 

• pracownicy inżynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych 
urządzeń technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji; 

• pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy i inne osoby wykonujące zadania tej służby; 

nie rzadziej niż raz na 5 lat 

• pracownicy administracyjno-biurowi  

nie rzadziej niż raz na 6 lat. 

 



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

 Wszystkie kraje członkowskie Unii Europejskiej, Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu oraz Szwajcarii obowiązuje dyrektywa 2005/36/WE 
z dnia 07.09.2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. 

 

  Postanowienia tej dyrektywy są wdrożone do polskiego systemu prawnego 
ustawą o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej z dnia 22 grudnia 2015 r. 

 

 Jedną z instytucji uprawnionych do uznawania kwalifikacji jest Urząd Dozoru 
Technicznego, który posiada te kompetencje m. in. w stosunku do : 

• obsługującego dźwigi, 

• obsługującego dźwignice, 

• konserwatora dźwigów, 

• konserwatora dźwignic, 

• operatora wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia, 

• konserwatora wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia, 

• napełniającego zbiorniki przenośne, 

• stanowisk pracy związanych z eksploatacją, dozorem nad eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci 
elektroenergetycznych wytwarzających, przetwarzających, przesyłających i zużywających 
energię elektryczną, 

 

 



Regulacje dotyczące delegowania pracowników. 

  

Postępowanie w sprawie uznawania kwalifikacji w UDT: 

1. Wniosek o wszczęcie postępowania w sprawie uznania kwalifikacji, 

2. Wnioski składa się w języku polskim, 

3. Dokumenty załączone do wniosku również powinny być w języku polskim, 
bądź wraz z tłumaczeniem na język polski dokonanym przez tłumacza 
przysięgłego, 

4. Postępowanie to i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji 
zawodowych, podlega opłacie w wys. 35% minimalnego wynagrodzenia za 
pracę (obecnie 647, 50 zł). 

5. UDT wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne, które zachowuje ważność na 
terenie Rzeczpospolitej Polskiej.  

 

 W ciągu miesiąca od złożenia przez usługodawcę oświadczenia o 
zamiarze świadczenia usługi (wraz z niezbędnymi dokumentami), właściwy 
organ zobowiązany jest wydać decyzję w sprawie uznania kwalifikacji, wydać 
decyzję o odstąpieniu od sprawdzania kwalifikacji lub zobowiązać usługodawcę 
do przystąpienia do testu umiejętności. Tę ostatnią ewentualność stosuje się jeśli 
podczas sprawdzania właściwy organ stwierdzi zasadnicze różnice pomiędzy 
kwalifikacjami wymaganymi w Polsce, a kwalifikacjami posiadanymi przez 
usługodawcę (brak wiedzy lub umiejętności, który mógłby zagrozić zdrowiu lub 
bezpieczeństwu publicznemu). 

 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
KODEKS PRACY 

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i higieniczne 

warunki pracy, o których mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonującym 

pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu 

wyznaczonym przez pracodawcę, a także osobom prowadzącym w zakładzie 

pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę na własny rachunek 

działalność gospodarczą. 

§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki 

zajęć odbywanych na terenie zakładu pracy przez studentów i uczniów nie 

będących jego pracownikami. 

§ 3.  Obowiązki określone w art. 207 § 2 stosuje się odpowiednio do 

przedsiębiorców niebędących pracodawcami, organizujących pracę wykonywaną 

przez osoby fizyczne: 

          1)   na innej podstawie niż stosunek pracy, 

          2)   prowadzące na własny rachunek działalność gospodarczą. 

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do którego mają dostęp osoby nie 

biorące udziału w procesie pracy, pracodawca jest obowiązany zastosować środki 

niezbędne do zapewnienia ochrony życia i zdrowia tym osobom. 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
 

art. 207 § 2.  Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników 
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy 
odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. W szczególności 
pracodawca jest obowiązany: 

1)   organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne 
warunki pracy, 

2)   zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym 
zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń, 

3)   reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz dostosowywać środki podejmowane w celu doskonalenia 
istniejącego poziomu ochrony zdrowia i życia pracowników, biorąc pod uwagę 
zmieniające się warunki wykonywania pracy, 

4)   zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i 
chorobom zawodowym uwzględniającej zagadnienia techniczne, organizację 
pracy, warunki pracy, stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska 
pracy, 

5)   uwzględniać ochronę zdrowia młodocianych, pracownic w ciąży lub 
karmiących dziecko piersią oraz pracowników niepełnosprawnych w ramach 
podejmowanych działań profilaktycznych, 

6)   zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń 
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy, 

7)   zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy. 

 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
 

Określenie obowiązków z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy dla osób fizycznych wykonujących pracę na innej 

podstawie niż stosunek pracy.  
 

Art. 304 ¹.  Kodeksu pracy  
 

Obowiązki, o których mowa w art. 211, w zakresie określonym 
przez pracodawcę lub inny podmiot organizujący pracę, ciążą 
również na osobach fizycznych wykonujących pracę na innej 
podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu 
wyznaczonym przez pracodawcę lub inny podmiot organizujący 
pracę, a także na osobach prowadzących na własny rachunek 
działalność gospodarczą, w zakładzie pracy lub w miejscu 
wyznaczonym przez pracodawcę lub inny podmiot organizujący 
pracę. 
 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
 

Art. 211. kodeksu pracy. 

 

Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest podstawowym 
obowiązkiem pracownika. W szczególności pracownik jest obowiązany: 

1)   znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i 
instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom 
sprawdzającym, 

2)   wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek 
przełożonych, 

3)   dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład 
w miejscu pracy, 

4)   stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków 
ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich 
przeznaczeniem, 

5)   poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 
badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich, 

6)   niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy 
wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec 
współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o 
grożącym im niebezpieczeństwie, 

7)   współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
 

Wielość podmiotów gospodarczych w jednym miejscu: 

art. 304 ³ - kodeksu pracy. 

Do osób fizycznych prowadzących na własny rachunek działalność 
gospodarczą stosuje się odpowiednio art. 208 § 1. 

Art. 208. § 1. W razie gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują pracę 
pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, pracodawcy ci mają 
obowiązek: 

1)   współpracować ze sobą, 

2)   wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i 
higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu, 

3)   ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w 
przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników. 

4)   informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o 
działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym 
podczas wykonywanych przez nich prac. 

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o którym mowa w § 1, nie zwalnia 
poszczególnych pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i 
higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom. 

§ 3.  Pracodawca, na którego terenie wykonują prace pracownicy zatrudnieni 
przez różnych pracodawców, jest obowiązany dostarczać tym pracodawcom, 
w celu przekazania pracownikom, informacje, o których mowa w art. 207 ¹. 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
 

Wielość podmiotów gospodarczych w jednym miejscu: 

Art. 207 ¹  § 1 kodeksu pracy. 

Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom informacje o: 

1)   zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy, na 
poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym 
o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji 
zagrażających zdrowiu i życiu pracowników, 

2)   działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu 
wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w pkt 1, 

3)   pracownikach wyznaczonych do: 

       a) udzielania pierwszej pomocy, 

       b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji   
pracowników. 

§ 2. Informacja o pracownikach, o których mowa w § 1 pkt 3, obejmuje: 

1)   imię i nazwisko, 

2)   miejsce wykonywania pracy, 

3)   numer telefonu służbowego lub innego środka komunikacji 
elektronicznej. 

 



Obowiązki z zakresu bhp w stosunku do os. fizycznych 

wykonujących pracę na innej zasadzie niż stosunek pracy  
 

Kwestionowanie przez PIP umów cywilnoprawnych: 

 

Art. 22. § 1 kodeksu pracy  

 

Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy 
określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu 
i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika 
za wynagrodzeniem. 

§ 11. Zatrudnienie w warunkach określonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie 
stosunku pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy. 

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną przy 
zachowaniu warunków wykonywania pracy, określonych w § 1. 

 

Wykroczenie: 

Art. 281 pkt. 1  kodeksu pracy 

Kto, będąc pracodawcą lub działając w jego imieniu: 

 

zawiera umowę cywilnoprawną w warunkach, w których zgodnie z art. 22 § 1 powinna 
być zawarta umowa o pracę, 

… 

- podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł. 

 



 

 

 

 

 

Dziękuję za uwagę  

Arkadiusz Kłos 


