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W URZĘDZIE PRACY: 

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy informuje, iż w dniach od 24.04.2019r. do 10.05.2019 r. prowadzony był nabór

wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w związku ze stworzeniem stanowiska

pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Pracodawcy złożyli 29 wniosków na utworzenie

34 nowych stanowisk pracy na kwotę 747 505,09 zł.

Posiedzenie Komisji opiniującej wnioski w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy oraz w Filii w Chojnowie odbędzie

się w dniu 16.05.2019 r.

Informujemy, że Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy posiada środki na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Nabór wniosków odbywa się na bieżąco. Zapraszamy do kontaktu:

Organizacja prac interwencyjnych – 76/722-52-43 pokój nr 9 w siedzibie PUP

Organizacja staży – 76/722-52-20 pokój nr 8 w siedzibie PUP

Organizacja szkoleń oraz bony szkoleniowe – 76/722-52-47 pokój 8 w siedzibie PUP

Dokumenty do pobrania w postaci wniosków i regulaminów znajdują się na stronie internetowej:

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy ogłasza drugi nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy i pracowników w roku 2019. W dniu 27.12.2018

r. otrzymaliśmy decyzję o ustaleniu limitu środków KFS na 2019 rok w wysokości 900 000,00 zł. Po rozpatrzeniu wniosków, które

wpłynęły podczas pierwszego naboru pozostała do rozdysponowania kwota:170 814,88 zł. Termin naboru: od dnia 20 maja 2019 r. do

dnia 24 maja 2019 r.

Wnioski mogą składać tylko Pracodawcy, którzy nie korzystali w roku 2019 z dofinansowania kształcenia ustawicznego ze środków

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracodawcy, którzy mają siedzibę lub prowadzą działalność na terenie powiatu legnickiego

i miasta Legnicy składają wniosek o przyznanie środków z KFS w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy, ul. Gen. Władysława

Andersa 2, pokój 8, w godzinach od 7.00 do 15.00.

Więcej informacji i wnioski do pobrania znajdują się pod adresem:

http://legnica.praca.gov.pl/-/9560292-pup-w-legnicy-oglasza-dugi-nabor-wnioskow-o-przyznanie-srodkow-z-kfs

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania


STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – MARZEC  2019

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  

stopa bezrobocia w marcu  2019 roku  kształtowała się  w Polsce na 

poziomie  5,9%.  

W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na 

koniec marca 2019 oraz 2018 roku.  

Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia  w  powiecie 

spadła o 1,5%, w mieście Legnicy  o  0,6% oraz na terenie kraju                     

o 0,7%, na terenie województwa  0,5% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie MARZEC  2019 MARZEC 2018 +/-

miasto Legnica 5,1% 5,7% -0,6%

powiat legnicki 10,1 % 11,6% -1,5%

dolnośląskie 5,3% 5,8% -0,5%

Polska 5,9 % 6,6% -0,7%



Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec kwietnia  2019

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

gmina
miasto

Legnica

miasto 

Chojnów

Gmina

Chojnów
Miłkowice Prochowice Kunice

Legnickie 

Pole
Ruja Krotoszyce

IV 

2019
2 240 581 463 188 174 121 106 70 75

prawo 

do 

zasiłku

315 98 66 29 35 32 22 11 26

Stan bezrobocia w gminach powiatu legnickiego i mieście Legnicy
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Dodatek aktywizacyjny – co to jest?

Dodatek aktywizacyjny to świadczenie przysługujące osobie bezrobotnej zarejestrowanej

w powiatowym urzędzie pracy i mającej prawo do zasiłku, która podjęła samodzielnie lub w wyniku

skierowania przez ten urząd zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy lub inną pracę

zarobkową.

OKRES PRZYSŁUGIWANIA ORAZ KWOTA :

Dodatek przysługuje przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby jeszcze zasiłek, w wysokości do 50% zasiłku dla

bezrobotnych - w sytuacji samodzielnego znalezienia pracy lub

przez cały okres, w jakim przysługiwałby jeszcze zasiłek, w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym

wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku dla bezrobotnych –

w sytuacji podjęcia zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy.

WAŻNE INFORMACJE:

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje, jeżeli:

1/ podjęcie zatrudnienia nastąpi w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy do wykonywania pracy subsydiowanej

z Funduszu Pracy;

2/ podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastąpi u pracodawcy, u którego osoba ubiegająca się była zatrudniona

wcześniej lub dla którego wykonywała inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem;

3/ podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastąpi za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy

zagranicznego,

4/ pracownik przebywa na urlopie bezpłatnym.

Aby otrzymać dodatek aktywizacyjny osoba ubiegająca się składa wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz dostarcza

umowę o pracę. Następnie jest zobowiązana dostarczyć za każdy miesiąc przysługiwania dodatku zaświadczenie

o zatrudnieniu na wskazanym stanowisku oraz zaświadczenie czy w minionym miesiącu przebywała na urlopie bezpłatnym.

Zaświadczenie wystawia pracodawca lub osoba upoważniona w jego imieniu.

Istnieje możliwość przesyłania wniosku oraz zaświadczeń za pośrednictwem portalu https://www.praca.gov.pl



6

Zapraszamy pracodawców do organizacji 3 miesięcznych  staży w ramach programów 
współfinansowanych z Europejskiego  Funduszu Społecznego 

Staż to nabywanie przez osoby bezrobotne 

umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy poprzez wykonywanie zadań                             

u pracodawcy bez nawiązania stosunku pracy.

Pracodawca, w związku z przyjęciem osoby 

bezrobotnej na staż, nie ponosi żadnych 

kosztów, natomiast stażysta w tym czasie 

otrzymuje stypendium, które jest wypłacane 

przez Powiatowy Urząd Pracy.

Warunkiem organizacji 3 miesięcznego stażu 

jest gwarancja zatrudnienia po stażu na okres 

minimum 3 miesięcy. 

Zapraszamy do kontaktu :

tel.76/722-52-20 PUP w Legnicy

tel. 76/81-885-25 Filia w Chojnowie 

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stażu 

przysługuje stypendium w wysokości: 

- 1017,40 zł  brutto

- 925,83 zł netto

Od stypendium ustalana jest i opłacana składka 

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe                                

i wypadkowe.



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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W 2019 roku  realizujemy projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1/ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój w kwocie 3 800 000 zł

2 /Regionalny Program Operacyjny w kwocie 3 524 400 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku   

realizuje projekt pozakonkursowy 

dofinansowany  z Funduszy Europejskich 

skierowany do osób bezrobotnych od 30 roku 

życia, pozostających bez zatrudnienia, 

zarejestrowanych jako bezrobotne. 

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, PRACE 

INTERWENCYJNE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP w Legnicy 

76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy w 2019 roku 

realizuje  projekt pozakonkursowy skierowany do 

młodych osób bezrobotnych. 

Uczestnikiem projektu może być osoba, która nie 

ukończyła 30 roku życia  i kwalifikuje się do 

kategorii tzw. młodzieży NEET.

W ramach projektu realizowane są następujące 

formy wsparcia: 

STAŻ, SZKOLENIE, ŚRODKI NA PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, BON 

SZKOLENIOWY, PRACE 

INTERWENCYJNE, BON NA 

ZASIEDLENIE, DOPOSAŻENIE 

STANOWISKA PRACY

Więcej informacji : PUP w Legnicy                                 

76/722-52-20,21,45

Filia w Chojnowie Rynek 20  tel.76/818-85-25
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Wizyty studyjne u pracodawców –
zapraszamy do współpracy 

Wizyta studyjna to odwiedziny zespołu  pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Legnicy  w u pracodawcy w przedsiębiorstwie,  w  organizacji, 

instytucji lub miejscu, które chcemy bliżej poznać, by zrozumieć jego 

sposób funkcjonowania i ofertę. 

Naszym celem jest poznanie środowiska pracy u poszczególnych 

pracodawców oraz charakterystyki poszczególnych stanowisk pracy 

szczególnie tych, na które pracodawca poszukuje pracowników. 

Podczas wizyty przedstawiamy również ofertę usług oferowanych przez 

Urząd Pracy oraz możliwości wsparcia finansowego przy zatrudnianiu osób 

bezrobotnych. 

Jeżeli chcielibyście Państwo, żebyśmy odwiedzili Wasza firmę w ramach wizyty studyjnej prosimy                       

o kontakt:

Ewelina Woźniak – kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej  tel.76/722-52-39 

e.wozniak@puplegnica.pl

lub

Monika Łężna – Bębnista – kierownik Referatu Subsydiów Zatrudnieniowychtel.76/722-52-14 

m.bebnista@puplegnica.pl
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ePUAP – czyli profil zaufany, który ułatwia kontakt                              
z Urzędem Pracy 

Chcesz załatwiać sprawy urzędowe online? Potrzebujesz profilu zaufanego. To bezpłatne narzędzie, dzięki któremu możesz 

potwierdzać swoją tożsamość w Internecie oraz składać podpis zaufany. Profil zaufany to potwierdzony zestaw danych, które 

jednoznacznie identyfikują jego posiadacza w usługach podmiotów publicznych w Internecie. Te dane to imię (imiona), nazwisko,

data urodzenia oraz numer PESEL. Profil zaufany jest tak zabezpieczony, aby nikt — poza jego właścicielem — nie mógł go użyć. 

Dzięki temu każda osoba, która ma profil zaufany i użyje go w usłudze internetowej podmiotu publicznego, jest wiarygodna. Profil

zaufany można założyć:

• przez Internet bez wychodzenia z domu, jeśli masz:

konto w systemie banku lub innego przedsiębiorcy, który ma zgodę na potwierdzanie profilu zaufanego,

• w punkcie potwierdzającym   to przede wszystkim różne urzędy i niektóre banki. Wniosek o założenie profilu zaufanego 

automatycznie wysyłasz przez Internet, kiedy rejestrujesz konto. Natomiast swoje dane potwierdzasz osobiście w wybranym 

punkcie potwierdzającym (również za granicą). Pracownik punktu potwierdzającego poprosi cię o okazanie dokumentu 

tożsamości. Następnie wydrukuje złożony przez ciebie wniosek i poprosi o jego podpisanie.

Posiadając profil zaufany możesz załatwiać sprawy w Urzędzie Pracy  za pośrednictwem 

portalu www.praca.gov.pl 

Ponadto Dzięki profilowi zaufanemu możesz korzystać z setek usług online na wielu portalach urzędowych. Takimi 

portalami są między innymi:  

1. Elektroniczna Platforma Usług Administracji Publicznej (ePUAP), 

2. Platforma Usług Elektronicznych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (PUE ZUS) ,

3. Centralna Ewidencja Działalności Gospodarczej (CEIDG).

Więcej informacji : 

https://obywatel.gov.pl/zaloz-profil-zaufany
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Legnicko- Głogowski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 

Legnicko-Głogowski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej oferuje   wsparcia dla sektora ekonomii społecznej subregionu legnicko-

głogowskiego. Ośrodek świadczy kompleksowe usługi animacyjne, doradcze i szkoleniowe, zarówno dla istniejących, jak i 

nowopowstałych podmiotów ekonomii społecznej.

Celem naszego działania jest wzrost potencjału sektora ekonomii społecznej w subregionie legnicko-głogowskim poprzez trwałą 

integrację społeczną i zawodową osób, które z różnych powodów są poza marginesem rynku pracy.

Koncentrujemy się na zwiększeniu zatrudnienia tworząc nowe miejsca pracy, a także poprzez działania wspierające jakość 

funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej. Tworzymy przedsiębiorstwa społeczne, które nie są nastawione tylko na zysk, ale

uwzględniają potrzeby lokalnych społeczności. Wspieramy podmioty ekonomii społecznej (m.in. Fundacje, Stowarzyszenia, 

Spółdzielnie Socjalne) tworzące miejsca pracy i przekształcające się w przedsiębiorstwa społeczne, zatrudniające osoby zagrożone

wykluczeniem. Aktywizujemy lokalne społeczności poprzez zawiązywanie porozumień i partnerstw mających na celu wzmocnienie 

potencjału i efektywne jego wykorzystanie. 

Nasza działalność obejmuje powiaty:

głogowski,  górowski, legnicki, lubiński,  polkowicki,  miasto Legnica.

Do głównych zadań Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej należy:

Ø  pomoc w tworzeniu podmiotów ekonomii społecznej oraz ekonomizacja już istniejących podmiotów

Ø  świadczenie usług informacyjnych w zakresie ES;

Ø  świadczenie usług doradczych (indywidualnych i grupowych);

Ø  świadczenie usług szkoleniowych, umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia lub prowadzenia 

działalności w sektorze ES;

Ø  świadczenie usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej;

Ø  promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w tym sektorze;

Ø  animacja nowych PES i Grup Inicjatywnych

Legnicko-Głogowski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej

59-220 Legnica, ul. Kościuszki 25 m. 1

tel./fax. (0-76) 862 58 25

lgowes.lsio.org.pl
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„Rozwijanie, uzupełnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej 
rozpowszechnianie za pomoc nowoczesnych narzędzi komunikacji –

INFODORADCA+”. 

Zapraszamy serdecznie do udziału w webinariach  w ramach projektu „Rozwijanie, 

uzupełnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie za pomoc 

nowoczesnych narzędzi komunikacji – INFODORADCA+”.

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Udział w webinarium jest bezpłatny. Uczestnicy biorący udział 

w webinarium otrzymają certyfikat w wersji elektronicznej.
• 16.05.2019 r. – „Model informacji o zawodzie na współczesnym rynku pracy czyli o czym 

powinien wiedzieć uczeń, jego rodzic, kandydat do zatrudnienia, pracownik, pracodawca 

oraz osoba udzielająca jemu wsparcia.”

• 21.05.2019 r. „Metodologia tworzenia informacji o zawodach  funkcjonujących na rynku 

pracy, czyli kto i w jaki sposób może te informacje projektować, uwzględniając potrzeby 

środowiska pracy.”

• 23.05.2019 r. – „Baza danych informacji o 1000 zawodach na Wortalu Publicznych Służb 

Zatrudnienia, czyli jak pozyskać szczegółowe informacje o zawodach, które mogą 

zainteresować różnych odbiorców.”

• 30.05.2019r.  - „Działania promujące materiały zawierające informacje o zawodach za 

pomocą nowoczesnych narzędzi  komunikacji.” 

W celu działań promocyjnych projektu INFODORADCA+ zostaną przeprowadzone w maju 4 webinaria 

(on – line) . Zgłoszenia uczestników na webinaria przyjmuje i wszelkich informacji udziela 

przedstawiciel z ramienia PBS Sp. z o.o. Weronika Kamińska tel. 600 916 823 e-mail: 

weronika.kaminska@pbs.pl.

Link do rejestracji na webinaria dostępny jest na stronie  http://www.infodoradca.edu.pl/  w zakładce 

Aktualności. 

mailto:weronika.kaminska@pbs.pl
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WIRTUALNE TARGI PRACY – Discover Poland! Work witk us!

„Discover Poland! Work with us” to wydarzenie on-line, które odbędzie się 29 maja 2019 r. w godzinach 

od 10:00 do 14:00 (CET) przy wykorzystaniu portalu udostępnionego przez Komisję Europejską 

www.europeanjobdays.eu.

Głównym celem targów jest wsparcie polskich pracodawców w dotarciu do osób poszukujących pracy                    

z innych państw Unii Europejskiej, w tym Polaków przebywających w kraju jak i zagranicą, 

upowszechnianie informacji nt. warunków życia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce, a także 

zasad bezpieczeństwa  w poszukiwaniu pracy w innych krajach.

Targi ukierunkowane są na branże takie jak: sektor nowoczesnych usług dla biznesu (tzw. Business 

Services Sector) w szczególności specjaliści IT, procesów finansowo - księgowych, procesów 

kadrowo-płacowych, obsługi klienta, telemarketingu oraz przemysł poszukujący techników                                 

i wykwalifikowanych pracowników produkcyjnych różnych branż

http://www.europeanjobdays.eu/

