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W sprawie planow zatrudnieniowych na 2020 rok oraz organizacji ponizszych form wsparcia nalezy kontaktowaé sie 4 '
pracownikami merytorycznymi: g \
- prace interwencyjne — 76/722-52-14 pokoj nr 9 w siedzibie PUP
- szkolenia oraz bony szkoleniowe — 76/722-52-47 poko6j 8 w siedzibie PUP
- bony na zasiedlenie - 76/722-52-14 pokdéj nr 9 w siedzibie PUP
- refundacje stanowisk pracy pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP
- staze pok. 8 tel.76/722-52-20 w siedzibie PUP
- dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP
Dokumenty do pobrania w postaci wnioskéw 1 regulaminéw znajduja si¢ na stronie internetowe;j:
http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Znamy juz plan i priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2020 r.
W skali kraju Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyta kwote 195 225 000, 00 zt na ksztalcenie ustawiczne dla
pracownikow i pracodawcow W ramach wyznaczonych priorytetéw na 2020 rok oraz kwote 48 806 000,00 zt w ramach rezerwy KFS.

Przewidziana wedtug planu wydatkowania kwota w ramach priorytetow KFS dla wojewodztwa dolnoslaskiego wynosi 15 026 000,00 zt.
PrzeprowadziliSmy ankiet¢ wsrod legnickich pracodawcow, ktorzy zadeklarowali potrzeby szkoleniowe dla pracownikéw i wihasne

w wysokosci 1 200 000, 00 zt. W chwili obecnej czekamy na decyzje w spawie limitu srodkéw KFS dla powiatu legnickiego. Po
otrzymaniu decyzji zostanie ogtoszony nabor wnioskow na stronie internetowej https://legnica.praca.gov.pl/.

Serdecznie zapraszamy do wypetnienia anonimowej ankiety — 5 pytan dotyczacej pracy naszego Urzedu. Ankieta dostepna:

https://ankiety.praca.qov.pl/index.php/845875/lang-pl



http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl
https://legnica.praca.gov.pl/

STOPA BEZROBOCIA W REGIONIE - pazdziernik 2019

Wedlug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny
stopa bezrobocia w pazdzierniku 2019 roku ksztaltowata si¢
w Polsce na poziomie 5%.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na
koniec pazdziernika 2019 oraz 2018 roku.

Analizujac dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie
spadta o 1,9%, w miescie Legnicy o 0,8% oraz na terenie kraju
0 0,7%, na terenie wojewddztwa 0,5% .

Stopa bezrobocia
Stan w koricu paZdziernika 2019 r.

Woj. dolnoslaskie

Polska:
Daolny Slask: 4,5

Wyszczegdlnienie PAZDZIERNIK 2019 PAZDZIERNIK 2018
miasto Legnica 4,4 % 5,2% -0,8%
powiat legnicki 8,9 % 10,8% -1,9%
dolnoslaskie 4,5 % 5% -0,5%
Polska 5% 57 % -0,7%
Zrédio: GUS



Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkate w miescie Legnicy oraz
w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie i gminie Chojnéw obstugiwani sg przez Fili¢
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegélnych gminach.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec listopada 2019

miasto miasto i icki
gmina Legnica Chojnéw C?IZ}I:;V Mitkowice Prochowice Kunice Lear:lc;kle Ruja Krotoszyce
stan na
X1 2019 1959 542 454 180 137 114 88 54 60
w tym
z prawem 246 88 67 23 29 23 22 13 15
do zasitku

Zrodto: dane statystyczne PUP Legnica



Przyznajgc prawo do zasitku, urzqd sprawdza okres zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia, a takze weryfikuje
sposoby rozwigzania umowy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych rejestracje. Mozemy mowié 0 Kilku sytuacjach
rozwigzania UMOWy.

Wypowiedzenie dokonane przez pracodawce

Osoby, ktore tracqg zatrudnienie nie z wlasnej winy (wypowiedzenia dokonuje pracodawca), otrzymajq prawo do
zasitku od daty rejestracji. Swiadczenie od razu po rejestracji otrzymajq réwniez 0soby, ktérych umowa zakonczyla sie
zgodnie z terminem, na ktory zostata zawarta.

Wypowiedzenie dokonane przez pracownika lub porozumienie stron

Osoby, ktore same rezygnujq z zatrudnienia, sktadajg wypowiedzenie lub rozwigzujq umowe na mocy porozumienia
stron, prawo do zasitku otrzymajq po okreslonym ustawg okresie karencji. Czas oczekiwania na zasitek wynosi w takich
przypadkach 90 dni i za ten okres czas pobierania zasitku ulega zmniejszeniu.

Wyjgtkiem jest porozumienie stron spowodowane upadiosciqg, likwidacjq pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia
Z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Koniecznos¢ przeprowadzki i rozwigzanie z tego powodu umowy na mocy
porozumienia stron réwniez uprawnia do uzyskania prawa do zasitku od daty rejestraciji.

Zwolnienie dyscyplinarne

Zwolnienie w tzw. trybie dyscyplinarnym jest najmniej korzystne dla rejestrujgcego sie bezrobotnego. W takiej sytuacji
przepisy pozwalajg na przyznanie swiadczenia dopiero po 180 dniach figurowania w rejestrze osob bezrobotnych.
Okres wyczekiwania skraca okres pobierania zasitku, co w konsekwencji moze skutkowac¢ nieotrzymaniem zasitku
W ogole.

Termin uzyskania prawa do zasitku liczony jest od daty rejestracji, a nie od daty utraty pracy. Bezcelowym jest wiec
zwlekanie z rejestracjg 90 dni, wydtuzy to tylko okres oczekiwania na wyplate swiadczenia. Pod uwage brane sq
wszystkie zakonczone umowy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych rejestracje, a nie tylko ta ostatnia. Przepisy
dotyczg tylko umow 0 prace, sposob zakonczenia zlecenia nie ma znaczenia.




Na rynku pracy ogromng popularnoscig cieszg si¢ obecnie wszelkiego rodzaju instytucje szkoleniowe, czyli publiczne
i niepubliczne podmioty prowadzace edukacj¢ pozaszkolng. Niewatpliwie duzym plusem dla nich jest mozliwos¢ dofinansowania ze
srodkow publicznych na szkolenia dla osob zarejestrowanych w urzedach pracy. Jednak by moc $wiadczy¢ swoje ustugi 0sobom
bezrobotnym oraz poszukujacym pracy lub w ramach KFS, nalezy uzyska¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Kto prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych?

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony jest przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej. Ma on charakter jawny i dostgp do niego moze mie¢ kazda osoba zainteresowana. Rejestr moze by¢ prowadzony
w formie elektronicznej.

Kto moze skorzystac z tej ustugi?

Do rejestru instytucji szkoleniowych moga wpisac¢ si¢ nie tylko przedsigbiorcy. Mozliwo$¢ wpisu maja:
osoby fizyczne,

szkoty ponadgimnazjalne,

szkoty wyzsze lub kolegia,

—

placowki ksztatcenia ustawicznego lub placowki ksztatcenia praktycznego, o
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, o Z
placowki naukowe, naukowo-badawcze, osrodki badawczo-rozwojowe, ( e @ ‘S
zaktady pracy, G

stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne (w tym Zaktad Doskonalenia Zawodowego),
inne formy organizacyjne, np. spotki cywilne.

Jakie sa koszty wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych? L

Ustuga jest bezptatna. Dodatkowe optaty moga wystapi¢ w przypadku realizacji tej ustugi przez pelnomocnika.

Gdzie szukac¢ rejestru instytucji szkoleniowych?
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris



http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

1.wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2.wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

4.wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii 1 zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5.wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6.wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdb majacych zamiar podjecia si¢
tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7.wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.



Zatrudnianie cudzoziemcdéw na legnickim rynku pracy

Liczba o$wiadczen Liczba stanowisk pracy dla cudzoziemcow
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi w ramach opinii Starosty
( w celu ubiegania si¢ o zezwolenie o prace
X1 2019 u Wojewody)
2018 X12019 8672
2017
2018
2016
2017
2015 i
2014 2016
2013 2015
2014
Liczba zezwolen na prace¢ sezonowa 2013 1

X1 2019



i szczesSliwego Nowego Roku 2020

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia
Ooraz
zblizajgcego sie¢ Nowego Roku 2020
pragniemy zloZyc¢ serdeczne
Zyczenia zdrowia, szczescia
i wszelkiej pomysinosci .

Dyrekcja i Pracownicy Powiatowego Urzedu

Pracy w Legnicy

Powiatowy Urzad Pracy l




