Powiatowy Urzad Pracy

Filia w Chojnowie
Rynek 20
tel.76 /818 85 25,fax. 76/ 818 69 78

filia@puplegnica.pl




Ogtaszamy uzupelniajagcy nabor wnioskéw 0 przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na

finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow w roku 2019. .

Po rozpatrzeniu wnioskow, ktore wplynety podczas wrzesniowego naboru pozostata do rozdysponowania kwota : 41 480,00 zt. - \

Termin drugiego naboru trwa od dnia 7 pazdziernika 2019 r. do dnia 11 pazdziernika 2019 r. r
Wiecej informacji i dokumenty do pobrania: Ve,

https://legnica.praca.gov.pl/-/10536889-drugi-nabor-wnioskow-0-przyznanie-srodkow-rezerwy-krajowego-funduszu-
szkoleniowego-kfs-

Informujemy, ze w chwili obecnej posiadamy s$rodki na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach

nastepujacych form:

prace interwencyjne — 76/722-52-43 pokoj nr 9 w siedzibie PUP

szkolenia oraz bony szkoleniowe — 76/722-52-47 pokdj 8 w siedzibie PUP

bony na zasiedlenie - 76/722-52-43 pokoj nr 9 w siedzibie PUP

W sprawie pozostatych form zapraszamy do kontaktu:

- refundacje stanowisk pracy pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP

- staze pok. 8 tel.76/722-52-20 w siedzibie PUP

- dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej pok.10 tel.76/722-52-21 w siedzibie PUP

Dokumenty do pobrania w postaci wnioskéw 1 regulamindéw znajdujg si¢ na stronie internetowe;j:

http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Serdecznie zapraszamy do wypetienia anonimowej ankiety — 5 pytan dotyczacej pracy naszego Urzedu. Ankieta dostepna:

https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl



https://legnica.praca.gov.pl/-/10536889-drugi-nabor-wnioskow-o-przyznanie-srodkow-rezerwy-krajowego-funduszu-szkoleniowego-kfs-
http://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/845875/lang-pl

Woj. dolnoélaskie

STOPA BEZROBOCIA W REGIONIE - sierpien 2019

Wedlug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny
stopa bezrobocia w sierpniu 2019 roku ksztattowata si¢ w Polsce
na poziomie 5,2%.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na
koniec sierpnia 2019 oraz 2018 roku.

Polska:
Dolny Slask: 4,7

Analizujac dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie
spadta o 1,1%, w miescie Legnicy o 0,5% oraz na terenie kraju
0 0,6%, na terenie wojewoddztwa 0,4% .

Wyszczegélnienie SIERPIEN 2019 SIERPIEN 2018
miasto Legnica 4,7 % 5,2% -0,5%
powiat legnicki 9,9 % 11% -1,1%
dolnoslaskie 4,7 % 5,1% -0,4%
Polska 52% 5,8 % -0,6%
Zrédio: GUS



Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkate w miescie Legnicy oraz
w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie i gminie Chojnéw obstugiwani sg przez Fili¢
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegélnych gminach.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec ;vrzeéni;l.2019

1. Chojnow miasto
2. Chojnow grnina

o

miasto miasto i icki
gmina Legnica Chojnéw C?IZ}I:;V Mitkowice Prochowice Kunice Lear:lc;kle Ruja Krotoszyce
stan na
1X 2019 2116 577 464 193 168 114 101 74 72
w tym
z prawem 259 87 67 25 34 27 21 14 16
do zasitku

Zroédto: dane statystyczne PUP Legnica




Sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia po raz czwarty organizuje Europejskie
Dni Pracodawcow, uznajgc ze wzmocnienie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a pracodawcami odgrywa kluczowg role zaréwno dla rozwoju gospodarki, jak
i realizacji efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy.

W dniach 14 - 18 pazdziernika 2019 r. w wielu panistwach cztonkowskich
zorganizowano wydarzenia, ktérych celem jest wspieranie wspodtpracy pomiedzy
pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Na poziomie europejskim, analogicznie jak w ubiegtym roku, wydarzenie zostanie
wigczone w Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych.

W Polsce termin wydarzenia zostanie przedtuzony, a Europejskie Dni Pracodawcow
beda sie odbywaty w dniach 14-25 pazdziernika b.r. " bl )\ f

. Pes Epre

Nasz Urzad réwniez przytaczyt sie do akcji. Planujemy przeprowadzenie wizyt
studyjnych w siedzibie pracodawcow. Naszym celem jest poznanie sSrodowiska pracy
u poszczegdlnych pracodawcéw oraz charakterystyki poszczegdlnych stanowisk pracy
szczegOlnie tych, na ktore pracodawca poszukuje pracownikow.

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani i chcielibyscie aby odwiedzit Was nasz
pracownik i przedstawit oferte Powiatowego Urzedu Pracy prosimy o kontakt pod nr
telefonu: 76/722-52-39 lub e-mail: e.wozniak@puplegnica.pl.



Osoby mtode, do 30. roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy moga stara¢ si¢ 0 te forme wsparcia,
oferujaca srodki na zagospodarowanie w nowym miescie.

v' Warunkiem otrzymania bonu na zasiedlenie jest podjecic poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (np. umowa-zlecenie) lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

v' Miejscowosé, W ktorej podjeta zostanie aktywnos¢é zawodowa, powinna

by¢ oddalona od dotychczasowego miejsca przebywania o minimum 80 Vdvo“éﬂi‘;’n‘é%}‘;av‘\f‘;‘;r";;?epl;’;r‘]’zt’r‘lza
kil_ome_tr_()w Iub_ czas dojazdu I powrotu powinny przekracza¢ cO zasiedlenie znajduje sic pod adresem:
najmniej 3 godziny dziennie. https://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-
do-pobrania
v" Warunkiem bezzwrotnosci $rodkow otrzymanych w ramach bonu jest
utrzymanie aktywnosci zawodowej przez okres co najmniej 6 miesiecy Wigcej informacji mozna uzyskaé
z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym, od ktérego odprowadzane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne — w przypadku uméw. Osoby W Legnicy ul. gen. Wiadyslawa Andersa 2
rozpoczynajace dziatalno$¢ zobowigzane sa wykazaé, na podstawie pokoj nr 9 tel. 76/722-52-43
zaswiadczenia z ZUS, optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

naliczanych od co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

<


https://legnica.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Minimalne wynagrodzenie I stawka godzinowa w 2020

Na posiedzeniu Rada Ministrow w dniu 10.09.2019 r. przyjeto rozporzadzenie W sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 roku.

W przysztym roku minimalne pensje wzrosna do poziomu 2600 zletych, a stawka godzinowa
wyniesie 17 zlotych.

Oznacza to wzrost minimalnego wynagrodzenia o 350 zt, czyli o 15,6 proc. w stosunku do
2019r. (obecnie najnizsza ptaca wynosi 2 250 zt).

Minimalna stawka godzinowa w 2020 r. bedzie wynosita 17 zt (wigcej o 1 zt niz wezesniej
planowano). W 2019 r. jest to 14,70 zt.

Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej to nie jedyne zmiany, ktére dotycza minimalnych
wynagrodzen, a ktore wejdg w zycie W przysztym roku. W 2020 roku wchodza w zycie przepisy,
ktore zaktadajg rozszerzenie katalogu sktadnikow wynagrodzenia,

ktore nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
wysokosci minimalnej pensji. Od stycznia do minimalnej
pensji nie bedzie juz wliczany dodatek za staz pracy.




Zatrudnienie cudzoziemca zwiqzane jest z szeregiem obowigzkow. Ich przestrzeganie jest istotng czesciq regulacji
dotyczgcych zezwolen na prace. Niektore obowiqzki wiqzq sie z konkretnym sposobem powierzania pracy. Niezaleznie
od nich istniejqg ogdlne obowiqzki pracodawcow zwigzane z powierzaniem pracy cudzoziemcom.

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowigzek przede wszystkim:

v dopetni¢ formalnosci zwigzanych z procedurg zatrudnieniowg cudzoziemcéw w Polsce m.in.
uzyskanie zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowg lub rejestracja oswiadczenia
O powierzeniu pracy

v'sprawdzié¢ (przed powierzeniem pracy!) czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajacy do
pobytu w Polsce, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywaé go przez caty okres zatrudniania
cudzoziemca. Dokumentem uprawniajgcym do pobytu na terytorium Polski moze by¢ wazna wiza

(np. wiza krajowa (symbol D) lub wiza Schengen (symbol C) lub zezwolenie pobytowe (i wydana na jego
podstawie karta pobytu).

v upewni¢ sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigza¢ sie uprawnienie do podejmowania
pracy na terytorium RP. Dokumenty takie, jak np. wiza turystyczna, tranzytowa, wydana w zwigzku

z korzystaniem z ochrony czasowej oraz wiza wydana w zwigzku z przejazdem ze wzgleddéw
humanitarnych, interes panstwa badz zobowigzania miedzynarodowe nie sg odpowiednie do
podejmowania pracy na terytorium RP.

v’ zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej (niezaleznie od rodzeju umowy). Rodzaj
umowy powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy. Zawarcie umow iefo nie'r o} & J i

sposobem na obejscie przepiséw kodeksu pracy czy zmniejszenie kos: idi ‘
cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy [
0 prace stanowi naruszenie przepisdw prawa pracy i jest karane grzy




Jakie sg obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca? c.d.

Nalezy pamigtac¢ takze, ze pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca ma wobec niego takie same
obowigzki jak wobec obywatela polskiego w zakresie:

v zapewnienia okre$§lonego przepisami minimalnego wynagrodzenia jezeli praca jest powierzana
w ramach umowy o prac¢ lub umowy zlecenia (w przypadku mowy o prace minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie dla pracy na caty etat wynosi 2 250,00 brutto, dla uméw zlecenia 14,70 zt brutto na
godzing);

v’ zgloszenia w ciagu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spolecznego i
zdrowotnego oraz comiesi¢cznego terminowego odprowadzania do ZUS sktadek odpowiedniej
wysokosci;

v’ obliczania, pobierania i wyplacania zaliczek na podatek dochodowys;

AN

przestrzegania przepisOw Kodeksu Pracy;
v zaden pracownik, niezaleznie od obywatelstwa, nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy.

Uwaga! Cudzoziemiec moze
wykonywaé prace wytacznie
na rzecz podmiotu
wskazanego w zezwoleniu /
oswiadczeniu!




Zatrudnianie cudzoziemcow na legnickim rynku pracy

Liczba stanowisk pracydla cudzoziemcéw w
celu wydania opinii Starosty

Liczba oswiadczen

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi IX 2019
IX 2019 8 689 20
2018 027 2017
2017 2016
2016 2015
2015 2014
2014 2013
2013

Liczba zezwolen na prace sezonowa

I1X 2019 2135

2018 666



Wizyty studyjne u pracodawcow —

zapraszamy do wspotpracy

/Wizyta studyjna to odwiedziny zespolu pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Legnicy u pracodawcy w przedsi¢biorstwie, w organizacji,
instytucji lub miejscu, ktore chcemy blizej poznaé, by zrozumiec jego

sposob funkcjonowania i oferte.
Naszym celem jest poznanie Srodowiska pracy u poszczegolnych
pracodawcow oraz charakterystyki poszczegolnych stanowisk pracy
szczegolnie tych, na ktore pracodawca poszukuje pracownikow.

Podczas wizyty przedstawiamy réowniez oferte uslug oferowanych przez *
Urzad Pracy oraz mozliwosci wsparcia finansowego przy zatrudnianiu osob

\ bezrobotnych. m

Jezeli chcieliby$cie Panstwo, ZzebySmy odwiedzili Wasza firme w ramach wizyty studyjnej prosimy o kontakt:

Ewelina Wozniak — kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej tel.76/722-52-39
e.wozniak@puplegnica.pl
lub
Monika Y.¢zna — Bebnista — kierownik Referatu Subsydiow Zatrudnieniowychtel.76/722-52-14
m.bebnista@puplegnica.pl
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