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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy sprzedaży w marketach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Analitycy finansowi

Operatorzy maszyn do prania

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Spawacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Księgowi

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Murarze i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Pracownicy obsługi biurowej

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Dekarze

Robotnicy budowy dróg

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


