………................................................


          …….……, dnia ……....................
(imię i nazwisko/ nazwa)




  
                                  (miejscowość, data)
...........................................................
(adres zamieszkania/siedziba)

............................................................
(PESEL/ NIP)

…....................................................
(nr telefonu - podanie jest dobrowolne)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie numeru telefonu umożliwiającego kontakt na odległość w celu poinformowania o sposobie rozpatrzenia wniosku oraz możliwości odbioru decyzji.   Przed podpisaniem zgody na przetwarzanie danych osobowych zostałem(am) poinformowany(a) o przysługującym mi prawie wycofania zgody o której mowa, w każdym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofać zgodę mogę wysyłając informację na adres: puplegnica@puplegnica.pl lub osobiście w siedzibie Urzędu lub pisemnie kierując korespondencję na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy, ul. Gen. Wł. Andersa 2, 59-220 Legnica.
Wniosek o udzielenie ulgi w spłacie: odroczenie terminu płatności /rozłożenie na raty 
Zwracam się z prośbą o (należy wybrać tylko jeden rodzaj ulgi):

· odroczenie terminu płatności do dnia ………………………….

· rozłożenie na raty 
w wysokości …………………………. zł

rozłożenie na ………………… (ilość rat)

deklaruję, że spłaty rat będę dokonywać do ……………………………….. dnia każdego dnia miesiąca (np. dziesiątego)

UZASADNIENIE
(argumenty które pozwolą ustalić czy zachodzą przesłanki do udzielenia ulgi w spłacie, wskazanie szczególnych okoliczności, w tym możliwości płatniczych dłużnika które uniemożliwiają spłatę zobowiązania w wymaganym terminie lub spłatę jednorazowo m.in.: 
I. opis sytuacji rodzinnej, z ilu osób składa się gospodarstwo domowe, ile osób pełnoletnich  jest w gospodarstwie domowym, czy pracują, jeśli nie – podać powód, 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. opis sytuacji materialnej czy rodzina jest stabilna dochodowo, czy dysponuje własnym mieszkaniem, czy występuje niepełnosprawność, przewlekłe choroby, 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. jak kształtują się miesięczne wydatki i dochody, jaki jest majątek wnioskodawcy i osób pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym, czy majątek ten mógłby służyć do spłaty zadłużenia, czy wnioskodawca posiada zobowiązania wobec innych wierzycieli, które uniemożliwiają spłatę zobowiązania, czy jest zadłużony, 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

IV. inne - mające wpływ na ocenę wniosku
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
W przypadku wnioskodawców będących przedsiębiorcami – należy dodatkowo wypełnić pkt V
V. Opis aktualnej sytuacji ekonomicznej prowadzonej działalności gospodarczej przez Wnioskodawcę 
Dane wg stanu na dzień złożenia wniosku lub wg bilansu za ostatni rok obrotowy
	
	Przychód
	Koszty
	Dochód (Zysk)
	Strata

	Na koniec miesiąca poprzedzającego wniosek
	
	
	
	

	Na koniec kwartału poprzedzającego wniosek
	
	
	
	

	Na koniec roku poprzedzającego wniosek
	
	
	
	


Kapitał własny ……………………………………………………………………………………………………………..

Aktywa prowadzonej działalności gospodarczej:
· Majątek trwały………………………………………………………..…………………..……….…………...…………

· Wartości niematerialne i prawne…………………………………………………………………………...……..……….

· Rzeczowy majątek trwały………………………………………………………………………………..………....……..

· Należności długoterminowe………………………..………………………………………………..……….……...……

· Majątek obrotowy………………………………………………………………………………………..….….…………

· Zapasy…………………………………………………………..………………………………...……………….………

· Należności i roszczenia………………………………………………………………………………...……….….……...
· Papiery wartościowe przeznaczone do obrotu………………………….……………………………...………….………

· Środki pieniężne, w tym:

- środki pieniężne w kasie ……………………………………………………………………………………..…………..…
- środki pieniężne w banku………………………………………………………………………….……………...…………
- inne środki pieniężne ………………………………………………………………………….……………………..……...
· Suma aktywów …………………………………………………..………………….…………
Wartość zobowiązań ogółem …………………………………………………..………………….. 
Wartość  zobowiązań krótkoterminowych…………………………..……………………………. 

Zaległości z wyszczególnieniem z jakich tytułów i na jaką kwotę (np. w Urzędzie Skarbowym, ZUS, wobec dostawców)  

…………………………………….………………………..………………………..………….………...…………………
Liczba zatrudnianych pracowników …………………………………….
Jestem zobowiązany do sporządzania sprawozdań finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowości: TAK/NIE
Przedsiębiorca ubiegający się o ulgę w spłacie, która stanowi pomoc de minimis przedkłada dodatkowo: 

(nie dotyczy kar umownych oraz pomocy publicznej udzielonej podmiotom nie będącym beneficjentem pomocy publicznej)
1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
2. Druk „Oświadczenia wnioskodawcy”,
3. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo jest zobowiązane do sporządzania sprawozdań finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowości – sprawozdania finansowe za okres ostatnich 3 lat obrotowych.
Oświadczam, że podane przeze mnie informacje są zgodne z prawdą. Jestem świadomy/a, że złożenie nieprawdziwego oświadczenia będzie miało skutki prawne. Znane mi są konsekwencje wynikające z art. 75 §1 i §2 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 poz. 775 z późn. zm.)
 dotyczące składania fałszywych zeznań, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
…………………………………………
                           (czytelny podpis)
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych (dla wnioskodawcy będącego 
osobą fizyczną, wnioskodawcy będącego osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą, pełnomocnika wnioskodawcy będącego osobą fizyczną)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) zw. dalej RODO, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy z siedzibą przy ul. Gen. Władysława Andersa 2, 59-220 Legnica;

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych u Administratora: e-mail: iod@puplegnica.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu udzielenia ulgi w spłacie: odroczenie terminu płatności/rozłożenie na raty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023 poz. 735 ze zm. ), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1270 ze zm.)  na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO -przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,

b) a w przypadku numeru telefonu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO -osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów;
4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane:

- podmiotom, którym Urząd powierza przetwarzanie danych osobowych na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym dostawcom systemów informatycznych i aplikacji w zakresie prac serwisowych, firmom niszczącym dokumenty;
- organom publicznym i innym podmiotom, w tym m.in. ZUS, US, Starostwu Powiatowemu w Legnicy, Dolnośląskiemu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy we Wrocławiu, Ministerstwu Rodziny i Polityki Społecznej, bankom, Poczcie Polskiej, organom egzekucyjnym, kancelarii prawniczej;

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane 50 lat (lub 10 lat w przypadku przedsiębiorcy) zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt (dostępnym  na https://legnica.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych) oraz
w oparciu o Instrukcję Kancelaryjną i Instrukcję w sprawie organizacji i zakresie działania Archiwum zakładowego Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy i Filii w Chojnowie oraz Ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020, poz. 164 z późn. zm.);

7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych (z wyłączeniem numeru telefonu) jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest konieczne jeśli chciałby(aby) Pan/ Pani ubiegać się odroczenie terminu płatności/rozłożenie na raty, o którym mowa w art. 76 ust. 7 oraz 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 57 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r., o finansach publicznych;

10. Podanie numeru telefonu nie jest obowiązkowe i nie jest Pan/Pani zobowiązany(a) do ich podawania. Nie ponosi Pan/Pani żadnych konsekwencji jeśli nie poda swoich danych osobowych w postaci nr telefonu;
11. Nie podlega Pan zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
, w tym profilowaniu
, o którym mowa w art. 22 RODO.
…………………………………………………
(czytelny podpis wnioskodawcy)
� Art.75.§1.”Jako dowód należy dopuścić wszystko, co może przyczynić się do wyjaśnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W szczególności dowodem mogą być dokumenty, zeznania świadków, opinie biegłych oraz oględziny. §2.Jeżeli przepis prawa nie wymaga urzędowego potwierdzenia określonych faktów lub stanu prawnego w drodze zaświadczenia właściwego organu administracji, organ administracji publicznej odbiera od strony, na jej wniosek, oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności za fałszywe zeznania. Przepis art.83 §3stosuje się odpowiednio.”


� zautomatyzowane podejmowanie decyzji - podejmowanie decyzji dotyczącej osoby wyłącznie w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie (tzn. przy użyciu komputerów, algorytmów itp.) bez zaangażowania ludzi w proces podejmowania decyzji


� profilowanie - dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, która polega na gromadzeniu informacji o danej osobie (lub grupie osób fizycznych 


i ocenę ich cech lub wzorców zachowań w celu zakwalifikowania ich do określonej kategorii lub grupy, w szczególności do celów analizy lub prognozy takich aspektów jak zainteresowania, upodobania, lub zachowania, zdolności do wykonania danego zadania, stanu zdrowia, sytuacji ekonomicznej, wiarygodności, lokalizacji lub przemieszczania
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