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Czy bezrobotny musi potwierdza¢ pozostawanie w
zatrudnieniu po otrzymaniu bonu na zasiedlenie?

Bezrobotny, ktdéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub
czasie dojazdu;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub
czasie dojazdu;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w
zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6
miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkdéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

® pkt1i2-kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

® pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
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