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Informujemy, ze od dnia 24.06.2020 r. zmienity sie przepisy
dotyczace wsparcia realizowanego

w ramach Tarczy Antykryzysowej. Zmiany dotyczg wszystkich uméw
w ramach Tarczy Antykryzysowej. Do uméw podpisanych przed
dniem 24.06.2020 r. nie jest wymagane zawieranie aneksow.

Najwazniejsze zmiany:
1. Pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

® Pozyczkobiorcy nie muszg sktadaé wnioskéw o umorzenie pozyczki. Umorzenie bedzie
nastepowato z urzedu na podstawie informacji z CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spetni warunek
umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez 3 miesigce od dnia udzielenia
pozyczki. Urzad po stwierdzeniu spetnienia warunku, poinformuje Pozyczkobiorce o umorzeniu
pozyczki.

2. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb)

® Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesieczny, na podstawie danych
dotgczonych do wniosku, w ktérym przedsiebiorca oswiadcza o zatrudnieniu pracownikow
objetych wnioskiem oraz o wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw i naleznych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne

® Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy w formie
os$wiadczenia o kazdej zmianie danych dofgczonych do wniosku, w ktérym przedsiebiorca
oswiadcza o zatrudnieniu pracownikéw objetych wnioskiem oraz o wysokosci
wynagrodzenia kazdego z pracownikéw i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne majgcych wptyw na wysokosé wyptaconego dofinansowana
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu

® W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, istnieje mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym
pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce
dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem
przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomic¢ urzad pracy.

® Przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu

3. Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze)
® Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesieczny, na podstawie danych
dotaczonych do wniosku, w ktérym wnioskodawca o$wiadcza o zatrudnieniu pracownikow
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objetych wnioskiem oraz o wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw i naleznych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne

® Whnioskodawca jest obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy w formie
oswiadczenia o kazdej zmianie danych dofgczonych do wniosku, w ktérym wnioskodawca
os$wiadcza o zatrudnieniu pracownikéw objetych wnioskiem oraz o wysokosci
wynagrodzenia kazdego z pracownikdéw i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne majgcych wptyw na wysokos¢ wyptaconego dofinansowana
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu

® W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, istnieje mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym
pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety umowg o dofinansowanie w miejsce
dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem
whnioskodawca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy.

® Whnioskodawca jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu
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