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Szanowni Panstwo,

przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568) przewiduja mozliwo$¢
stosowania szeregu rozwigzan umozliwiajacych zmian¢ warunkéw wykonywania pracy przez
pracownikow lub osoby podobnie traktowane, w zwigzku z sytuacjami kryzysowymi
wywolanymi chorobg COVID-19.

W art. 15g przewiduje si¢ m.in. mozliwo$¢ zawarcia porozumienia pomie¢dzy
pracodawca a okreslonymi przedstawicielami pracownikdéw dotyczacego objecia pracownikow
przestojem ekonomicznym lub obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow o 20%, nie wiecej
niz do ' etatu, zwigzanego z obnizeniem wynagrodzenia.

W mys$l art. 15x w przedsigbiorstwach obstugujacych infrastrukture krytyczna,
zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych lub stacji gazu ziemnego lub
wykonujacych polecenie zgodnie z art. 11 ust. 2 pracodawca moze na okres stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow lub
poleci¢ pracownikom §wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych.

W mysl art. 15zf u pracodawcy, u ktérego wystapit spadek obrotow gospodarczych

W nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktory spelnia dodatkowe warunki, dopuszczalne jest



m.in. zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z umoéw o pracg zawartych z tymi pracownikami, w zakresie
I przez czas ustalone w porozumieniu.

Powyzsze rozwigzania nie wytgczaja (i nie powinny wylgczac) przypadkow, w ktorych
pracownikiem jest cudzoziemiec.

Jednoczesnie jednak przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wymagaja, by wykonywanie pracy przez cudzoziemca odbywato si¢
na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace lub o$wiadczeniu 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zmiana warunkéw pracy cudzoziemca zgodnie
z przepisami ustawy o COVID-19 spowoduje zatem naruszenie przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podobna sytuacja zachodzi na gruncie przepiséw
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ktore wymagaja zmiany zezwolenia na
pobyt czasowy i prace lub zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji m.in. w celu obnizenia cudzoziemcowi
wynagrodzenia.

Niewatpliwie zmiana warunkow pracy cudzoziemcow na takich samych zasadach, jakie
dotycza obywateli polskich, jest zgodna z prawem i interesem spolecznym, a zatem stosowanie
sankcji przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwigzanych z wykonywaniem pracy na warunkach niezgodnych z zezwoleniem lub
o$wiadczeniem (uchylenie zezwolenia na pracg oraz kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt),
byloby niezgodne z intencjg ustawodawcy.

Nalezy rowniez pami¢taé, ze zgodnie z art. 1 § 1 i 2 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. —
Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2019 r. poz. 821) odpowiedzialno$ci za wykroczenie podlega ten
tylko, kto popetnia czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony przez ustawe obowiazujaca w czasie
jego popetnienia pod grozba okre$lonej kary. Nie popeinia wykroczenia sprawca czynu
zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisa¢ winy w czasie czynu. Zmiana warunkow pracy
na zasadach okreSlonych ustawq z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, obejmujaca cudzoziemcoOw, nie moze
by¢ uznana za czyn spotecznie szkodliwy, ktdrego sprawcy mozna by przypisa¢ wing. Z tych
powodow, w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, pracodawca
dokonujacy takiej zmiany nie podlega odpowiedzialnosci za wykroczenie.

Jednocze$nie informuje, Ze rozwazane jest zgloszenie inicjatywy legislacyjnej w celu

rozwigzania problemu niespdjnosci przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych



rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych z jednej strony oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z drugiej strony.
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