Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla wystawców (osób fizycznych) biorących udział w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Legnicy oraz  osób wskazanych przez pracodawców do kontaktów z Urzędem[footnoteRef:2]  [2:  Pana/Pani dane osobowe (imię, nazwisko, telefon, adres email) zostały pozyskane od pracodawcy.] 


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) zwane dalej RODO, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy z siedzibą przy ul. Gen. Władysława Andersa 2, 59-220 Legnica;
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych u Administratora: e-mail: iod@puplegnica.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań ustawowych nałożonych ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
w oparciu o Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, polegających na  inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami 
w postaci organizacji Targów Pracy ;
a) na  podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;
b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów - dotyczy danych osobowych  osoby wskazanej do kontaktu w formularzu zgłoszeniowym tj.  tj. imię 
i nazwisko, nr telefonu, adres email;
4. Informujemy, że podczas Targów Pracy mogą być wykonywane zdjęcia, a następnie upubliczniane na stronie internetowej Urzędu, co wiąże się z rozpowszechnianiem wizerunku osób uczestniczących w Targach Pracy. Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 Ustawy o prawie autorskim 
i prawach pokrewnych, zgody nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości, takiej jak m. in. impreza publiczna, którą są Targi Pracy.
5. Podane przez Panią/ Pana dane osobowe będą udostępniane dostawcom systemów informatycznych i aplikacji w zakresie prac serwisowych, firmom niszczącym dokumenty oraz mogą być udostępniane Poczcie Polskiej, podmiotom i osobom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa. Odbiorcą danych upublicznianych w formie wizerunku może być każdy kto zapozna się ze zdjęciami zamieszczonymi na stronie internetowej Urzędu;
6. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane 10 lat zgodnie z w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (dostępny na https://legnica.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych) oraz
w oparciu o Instrukcję Kancelaryjną i Instrukcję w sprawie organizacji i zakresie działania Archiwum zakładowego Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy i Filii w Chojnowie oraz Ustawę
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020, poz. 164
z późn. zm.);
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
10. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych (z wyłączeniem danych osobowych, o których mowa w ust 3. lit. b) jest wymogiem ustawowym (obowiązek dokumentacji Targów Pracy wynika 
z § 21 ust. 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy); Niepodanie danych osobowych spowoduje brak możliwości uczestniczenia w Targach Pracy;
11.  Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 3 lit. b) nie jest obowiązkowe i nie jestem zobowiązany (a) do ich podawania. Nie ponoszę żadnych konsekwencji jeśli ich nie podam;
12. Nie podlega Pani/Pan zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 - 4 RODO.






