Kierownik Przychodni Rejonowej w Prochowicach
ul. Antoniego Rymszy 3, 59-230 Prochowice
oglasza
KONKURS
na stanowisko: Pielegniarka/Pielegniarz Medycyny Szkolnej
w SPZOZ Przychodnia Rejonowa w Prochowicach

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiada¢ kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. 2023.1515 z
poZn. zm.).

I. Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
pielegniarki/pielegniarza medycyny szkolnej, w tym dokument potwierdzajacy prawo wykonywania
zawodu, uzyskane dyplomy, specjalizacje, kursy, a w przypadku wyksztalcenia sredniego wymagane
posiadanie kursu kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania

3. opis przebiegu pracy zawodowe]j kandydata

4. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu albo
zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska (Zalacznik nr 1 do ogloszenia)

5. o$wiadczenie kandydata o weryfikacji w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Zalacznik nr 2 do ogloszenia)

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego (Zatgcznik nr 3 do ogloszenia)

7. za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w momencie zatrudnienia)

II. Miejsce i termin zloZenia wymaganych dokumentow:
Biuro Przychodni Rejonowej w Prochowicach, ul. Antoniego Rymszy 3, 59-230 Prochowice (I pietro).

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 30 maja 2025 r. w zamknietej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢: imie i
nazwisko kandydata, adres i numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje o treéci: ,, Konkurs na stanowisko

Pielegniarki/Pielegniarza Medycyny Szkolnej”.

IIL. Przewidywane miejsce i termin otwarcia ofert:
Przychodnia Rejonowej w Prochowicach, ul. Antoniego Rymszy 3, 59-230 Prochowice, w dniu
2 czerwca 2025 .

IV: Dodatkowe informacije:

1. Zalaczniki do pobrania w rejestracji (parter)
2. Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr tel.: +48 508 266 184 (Pielegniarka Koordynujaca)

KIEROWNIK PRZYCHODNI
O i I
B¢ ]‘1\" YW







Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

......................................

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam o braku prawomocnie orzeczonego wobec mnie
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu Iub zakazu zajmowania  okreSlonego  stanowiska —

Pielggniarka/Pielegniarz Medycyny Szkolne;.

....................................................

(czytelny podpis)






(miejscowosc, data)

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma weryfikacji w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ktéry to obowigzek wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, oraz ze zapoznalem/-am sie klauzulg
informacyjna dla oséb, ktére w ramach obowigzkéw shuzbowych lub prowadzenia dziatalnosci Zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad

nimi, maja kontakt z matoletnimi.

Ponizej, przekazujg swoje dane osobowe, niezbedne do weryfikacji, o ktérej mowa powyzej:

czytelny podpis



Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepiséw ustawy z
dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoicia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, w celu dokonania weryfikacji pod katem niekaralnosci oraz figurowania w Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Przychodnia Rejonowa w Prochowicach

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pana danych prosz¢ skontaktowal sig
z inspektorem ochrony danych: iodo@amt24.biz

3. Pani/a dane s przetwarzane na podstawie: art. 6 ust.1 lit ¢ RODO oraz art. 10 RODO, zgodnie
z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich, w zwigzku z obowiazkiem prawnym ciazacym na administratorze w zakresie
koniecznosci weryfikacji osob pracujacych lub opiekujacych si¢ matoletnimi.

4. Przyshiguje Pani/u prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i
nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

5. Ponadto przyshuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na spos6b przetwarzania
danych przez Administratora.

6. Odbiorca lub kategoria odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.

7. Podanie danych jest obowiazkiem wynikajacych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato
si¢ z niemoznoscig podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.

8. Dane beda przechowywane przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

9. Dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodniez art. 13 ust. I iust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

L.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przychodnia Rejonowa w Prochowicach, ul. Rymszy 3,
59-230 Prochowice, te. 76 858 45 21.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych (I0OD): e-mail: iodo@amt24.biz;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji do pracy.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przyszlych rekrutacji,

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowiazujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakoficzenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat
wyrazi zgodg na przetwarzanie przez okres diuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bedg przetewarzane
do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostgpu do danych,
b) zadania sprostowania danych,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-913  Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przyszlych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich,

Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)






