INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. 1.1 | Termin naboru wnioskow

1.2 |Data wptywu wniosku

2. |Nazwa Wnioskodawcy
oraz adres siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3. Numer wniosku

4. [Wielko$¢ zatrudnienia (ilo$¢ 0sob zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

5. Whioskowana kwota $rodkow z KFS

Whiosek zlozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogloszeniu nie bedzie podlegat ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

I ETAP OCENY WNIOSKU - ocena formalna - weryfikacja kompletnosci wniosku (dotagczenia wymaganych zatacznikéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dz. U. z 2025r., poz. 1641) oraz spelniania warunkéw ubiegania si¢ o srodki KFS

Lp. Kryterium oceny formalnej Wpisaé TAK/NIE/ NIE UWAGI
Whiosek jest kompletny (zawiera wymagane zalgczniki) DOTYCZY
1. Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdw o pomocy publicznej i dotgczyt do wniosku:

1.1 |zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2025 r., poz.
468).

1.2 [informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2025 r., poz. 468) - odpowiedni Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

2. |Wnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument nie jest dostgpny w publicznych rejestrach
lub na stronie internetowej podmiotu

3. | Wnioskodawca dotaczyt do wniosku:

3.1 |program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy studiow podyplomowych, szkolenia)

3.2 |efekty uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejgtnosci

4. Whioskodawca dotaczyt do wniosku wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego.

Dotyczy szkolen, studiow podyplomowych, procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci. Wnioskodawca nie ma obowigzku dolgczenia
tego dokumentu, jezeli jego wzér wynika z powszechnie obowigzujqcych przepisow

Wpisa¢ SPELNIA / UWAGI
Lp. Kryteria oceny formalne;j: NIE SPELNIA / NIE
DOTYCZY
1. Whiosek ztozony w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
praca.gov.
2. |Wnioskodawca ma siedzibg lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie Legnicy lub powiatu legnickiego. o CEiDG, KRS, inny rejestr
0 o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci na terenie Legnicy i powiatu
legnickiego

0 inne dokumenty potwierdzajace
0 do uzupehienia

3. [Wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione. O podpisane przez osoby wskazane w dokumentach rejestrowych
0 dotaczono prawidtowe pelnomocnictwo
0 do uzupelnienia

4. Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicj¢ pracodawcy wg Kodeksu Pracy, zleceniodawcy lub osoby
fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

S. Whnioskodawca wykazal, ze na dzien zlozenia wniosku kazdy z uczestnikow wytypowanych do
objecia wparciem spetnia definicj¢ pracownika lub osoby $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j.




W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazal, ze wysoko$¢ wsparcia, w czgsci
finansowanej ze $rodkéw KFS na jego ksztalcenie ustawiczne, nie przekracza 200% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku kazdego uczestnika ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazat, ze wykonuje pracg na terenie powiatu
legnickiego lub miasta Legnicy.

O o$wiadczenie o miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy uczestnika
ksztalcenia ustawicznego

Wnhioskodawca nie posiada zaleglosci z tytutow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 9 pkt 2 i 3 ustawy

Whioskodawca optacat sktadki na Fundusz Pracy (lub jest zwolniony z ich optacania na mocy prawa) w okresie co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

10.

Whioskodawca nie zalicza si¢ do publicznych stuzb zatrudnienia i nie jest podmiotem zbiorowym, gdzie sad orzekt zakaz
korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych

11.

Whioskodawca nie jest powigzany z realizatorem dziatan osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
| finansowanych z udziatem srodkow KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzié uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
w wyborze realizatora.

12.

W stosunku do wnioskodawcy nie zachodza przestanki wykluczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukrainie oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. poz. 835)

13.

Dziatania planowane do realizacji spetniajg definicj¢ ksztatcenia ustawicznego. Ze srodkéw KFS nie finansuje sie:
1. ksztalcenia, ktore zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
2. dzialan, ktore pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepisow;
3. dzialan rozpoczetych przed dniem podpisania umowy o finansowanie,
4. kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwiqzanych z ksztalceniem ustawicznym,
5. badan wstepnych i okresowych,
6. kosztow oprogramowania oferowanego fgcznie ze szkoleniem,
7. kosztow coachingu, ktory nie wpisuje si¢ w program szkolenia,
8. studiow wyzszych (licencjackich, magisterskich i doktoranckich),
9. uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych,
10. stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
11. stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych,
12. ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,
13.zakupu dostepu do platformy szkoleniowej

14.

Instytucja realizujaca szkolenie wpisana jest do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie ushug szkoleniowych (Dz.U. 2025, poz. 98).

Whioskodawca o$§wiadczyl, Ze nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajacej z
Decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

16.

Whioskodawca o$wiadczyt, ze wielko$¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis, de minimis w
rolnictwie lub rybotdwstwie wraz z pomoca, o ktéra wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w
przepisach o pomocy publiczne;j.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, Dyrektor Urzedu wyznacza termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupelniony w wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia zgodnie z § 5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2025t. , poz. 1641).

O Whniosek kompletny i prawidlowo wypetniony
O Wyznaczono termin na uzupetnienie wniosku: 7/14 dni
O Whniosek uzupetniony w wyznaczonym terminie

Wynik oceny formalnej:

POZYTYWNA / NEGATYWNA / BEZ ROZPATRZENIA




II ETAP OCENY WNIOSKU - ocena merytoryczna w zakresie spelniania kryteriow wskazanych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w ogloszeniu
o naborze wnioskow KFS:

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Whpisa¢ SPELNIA / NIE UWAGI
SPELNIA / NIE
DOTYCZY

1. ZGODNOSC DOFINANSOWANIA DZIAELAN Z USTALONYMI PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA SRODKOW KFS na 2026 rok
Warunek bezwzgledny do spetnienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdej osoby objetej ksztatceniem i jednoczesnie do kaidego zaplanowanego dziatania wobec tej osoby.

1.1. | Wnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne 0sob wytypowanych do objgcia wsparciem w
ramach Priorytetu 1 bedzie dotyczylo ksztalcenia w zakresie zwigzanym z przeciwdziataniem mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy, promowaniem bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy, wdrazania procedur
przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci a takze zasad funkcjonowania rad pracowniczych
zgodnie z ustawa z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U.
79 poz. 550).

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajg sie o wsparcie w ramach Priorytetu 1

1.2 | Wnioskodawca wykazatl, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne 0so6b wytypowanych do objecia wsparciem w
ramach Priorytetu nr 2 bedzie wiazato si¢ z rozwojem umiejgtnoscei 1 kompetencji, ktore dotycza zawodow
deficytowych zidentyfikowanych w powiecie legnickim.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sig¢ o wsparcie w ramach Priorytetu 2.

Urzqd dokona oceny, czy Wnioskodawca w uzasadnieniu wyboru wsparcia powolal si¢ na:

-Barometr zawodow - prognoza na rok 2026 powiat legnicki i miasto Legnica

1.3 [Wnioskodawca wykazat, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu miesigca od ukonczenia
ksztalcenia zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejg¢tnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiej¢tnoscei zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowiag zagrozenie utrata pracy.
Do wniosku dotaczyt dokumenty na potwierdzenie, np.: kopie dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp. Wsparciem w ramach Priorytetu 3 zostang objgte osoby, ktore w ramach
wykonywanych zadan zawodowych na stanowisku pracy korzystaja lub b¢da korzystaty z nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 3

1.4 [Wnioskodawca wykazatl, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne 0so6b wytypowanych do objecia wsparciem w

ramach Priorytetu 4 bedzie dotyczylo rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji:

1. z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych;
Pracodawca musi posiada¢ PKD w Sekgji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

2. cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
spotecznych wskazanych na licie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 4

1.5 |Wnioskodawca wykazat, ze wsparcie w ramach Priorytetu 5 dotyczy realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badZ osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 5

1.6 |Wnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne osob wytypowanych do objecia wsparciem w
ramach Priorytetu 6 bedzie dotyczylo 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna, tj. w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 6.

1.7 | Wnioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne osob wytypowanych do objecia wsparciem w
ramach Priorytetu 7 bedzie wiazato si¢ z nabywaniem umiejgtnosci i kompetencji, ktore dotycza obszaru
kluczowego dla rozwoju powiatu legnickiego.

Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq si¢ o wsparcie w ramach Priorytetu 7

Urzqd dokona oceny, czy Wnioskodawca posiada odpowiednie przewazajgce PKD wskazane w ogloszeniu:
Ocena dotyczy jedynie tych Wnioskodawcow, ktorzy ubiegajq sie o wsparcie w ramach Priorytetu 7

Warunek bedzie sprawdzony w oparciu o informacje zamieszczone we wniosku, przede wszystkim wltasciwe PKD
(stan na 01.01.2026)




2. ZGODNOSC WIEDZY, UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKACJI NABYWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY
Przedstawione przez Wnioskodawce we wniosku tresci dotyczace:

- zakresu zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegélnych uczestnikow ksztalcenia,

- sposobu wykorzystania nabytej w toku ksztalcenia ustawicznego wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

- powiazania zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktoérego bedzie ono sfinansowane,

stanowia w ocenie urzedu wyczerpujace uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego.

Nabywane w ramach ksztalcenia kompetencje bedg oceniane pod wzgledem zgodnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy
na podstawie informacji z wniosku oraz pomocniczo badan i analiz, jakimi dysponuje Powiatowy Urzqd Pracy w Legnicy, w
tym: Barometr zawodow..

3. KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANEJ DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW
KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU

w tym takze uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia zgodnie z zasadami konkurencyjnosci, rownego traktowania i
przejrzystosci.

Ocenie podlegac bedzie informacja zawarta we wniosku— porownanie ceny ksztalcenia ustawicznego z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

data i podpis data i podpis



