Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Podstawa prawna:
Niniejszy dokument opracowany jest na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025, poz. 620
z pézn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025, poz. 1641).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Legnickiego.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025.620 t. j. ze zm.).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
2025, poz. 1641).

Whnioskodawcy / Podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ pracodawcéw, zleceniodawcow i osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ubiegajgcych sie o pomoc na ksztatcenie
ustawiczne w ramach srodkéw KFS.

KFS — nalezy przez to rozumieé¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé obowigzujgce w dniu podpisania umowy
o finansowanie dziatarn w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”

»Pomocy de minimis” - oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzen Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

§2
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w
planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wspomaganie podmiotéow
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osdb pracujgcych.
Celem pomocy udzielanej ze sSrodkdéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb
pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji do wymagan zmieniajacej
sie gospodarki.
Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetdw wydatkowania:
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4.

1) nie wiecej niz czterech ogdlnopolskich ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

2) nie wiecej niz trzech wojewddzkich ustalanych przez samorzad wojewddztwa;

3) nie wiecej niz jednego powiatowego ustalanego przez samorzad powiatu;

lub poza priorytetami, o ile wnioski spetniajgce priorytety zostaty rozpatrzone.

W przypadku niewystarczajgcej ilosci Srodkdéw na zaspokojenie potrzeb podmiotéw ubiegajgcych

sie o finasowanie dziatan ze srodkéw KFS, Dyrektor moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria oceny.

ROZDZIAL Il
Zakres wsparcia podmiotow ubiegajacych sie o srodki KFS
§3

Ze srodkow KFS, mogg korzystac¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz

Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcéw;

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

4) o0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spoétkach, a takze wspdlnicy spotek prawa handlowego nie sg

pracodawcami; pracodawcg jest w tym przypadku spoétka.

Za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach sg pracownikami, jesli s zatrudnione w ramach

umowy o prace. Powotanie w sktad zarzadu spoétki nie jest powotaniem z art. 68 § 1 Kodeksu pracy

i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarzgdu bedacy jedynym lub

wiekszosciowym udziatowcem spotki.

Nie jest pracownikiem osoba wspétpracujgca (matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego

matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym pozostajgcy we wspdlnym

gospodarstwie domowym i wspdtpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci).

Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem Srodkéw dot. promocji oraz badan i analiz KFS;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razgcy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktdérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne;

2) dlainstytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
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10.

11.

12.

13.

3) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych Srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie,

4) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

5) badan wstepnych i okresowych,

6) kosztéw oprogramowania oferowanego tacznie ze szkoleniem,

7) kosztéw coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program szkolenia,

8) studidw wyzszych (licencjackich, magisterskich i doktoranckich),

9) uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych,

10) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,

11) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych,

12) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

13) zakupu dostepu do platformy szkoleniowej.

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyznac na podstawie umowy

srodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci:

1) do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

2) do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego, w
przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
whniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

Wysokos¢ srodkdw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé

kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotdéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0s0b, jednak nie wiecej niz 249 0sdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
0s6b

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego wnioskodawcy, uwzglednia sie wytgcznie koszty samego

ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére wnioskodawca ponosi

w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w

zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji, zakwaterowania i wyzywienia

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej, niz miejsce pracy itp.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é

gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w

sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z

3



dnia 13 grudnia 2023r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

ROZDZIAL II
Zasady przyznania wsparcia
§4
Dyrektor PUP organizuje nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS niezwtocznie po uzyskaniu od
starosty informacji o kwocie srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne na dany rok poprzez
ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu
www.legnica.praca.gov.pl
Ogtoszenie zawiera kwote srodkéw KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdw oraz zasady i kryteria wyboru.
Informacja o naborze ogtaszana jest co najmniej 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Czas
trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych. Nabér wnioskdw powtarzany jest do
wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw KFS. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje Dyrektor PUP.
Whioskodawcy, ktérzy maja siedzibe lub prowadzg dziatalnos$¢ na terenie powiatu legnickiego
i miasta Legnicy sktadajg wniosek o przyznanie $Srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legnicy.
Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov, do PUP wtasciwego ze wzgledu
na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci zawierajacy:
1) dane wnioskodawcy:
a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos,
b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON,
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON — numer PESEL, a w
przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,
d) oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada,
e) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy,
f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,
g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu
h) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS,
i) informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach dotyczgcych
oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo braku takiej zgody;
2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego:
a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
b) liczbe 0sdb, ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego,
c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
3) imiennag liste oséb, ktérych dotyczy wniosek wraz z:
a) numerami PESEL,
b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem,
c) przyporzagdkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug, wskazanych
w pkt. 2 lit. a
d) informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczacych oceny
wynikéw wsparcia udzielanego z KFS albo o braku takiej zgody;
4) informacje o:



5)

6)

7)

.1)

2)

3)

4)

5)

a) catkowitej wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 125 ust.
11 ustawy,

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

c) wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu

obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow

KFS wraz z informacjami o:

a) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej bedacych realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

b) adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do doreczen, realizatora
ustugi,

c) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora
ustugi,

d) posiadaniu przez instytucje szkoleniowa wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98) w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych —
w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia,

e) nazwie iliczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzania,

f) koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem
podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, a w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych — szczegétowe uzasadnienie
wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania
poréwnania,

g) braku wystepowania okolicznos$ci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie spetniania warunkéw korzystania ze srodkéw KFS, o

ktorych mowa w art. 125 ust. 8, ust. 9 pkt. 2-4 oraz ust. 12 pkt. 1 ustawy.

Do Whniosku o ktérym mowa w ust. 5, Wnioskodawca dotacza:

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy

i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.);

wzdér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w
przepisach powszechnie obowigzujgcych - dotyczy szkolen, studidw podyplomowych

i potwierdzenia nabycia i wiedzy i umiejetnosci;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku
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gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

6) w przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres, podpisane podpisem elektronicznym przez
osobe/osoby uprawnione ze strony wnioskodawcy. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Podmiotu w dokumencie rejestracyjnym,

7) w przypadku kiedy w CEiDG, KRS czy innym rejestrze brak jest odpowiednich wpiséw
0 miejscu prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu legnickiego lub miasta Legnicy
oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci na terenie powiatu legnickiego lub miasta Legnicy
wraz z dokumentem potwierdzajgcym ten fakt,

8) oswiadczenie wnioskodawcy o miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

7. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

8. Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkdéw KFS moze by¢ jedynie realizator wpisany
do rejestru, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

9. Umowa moze zostac zawarta tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktére jeszcze sie nie rozpoczeto.

10. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
Urzad uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

11. Urzad rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

12. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze
srodkow KFS co najmniej 7-dniowy i nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

13. Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkdéw KFS nieuzupetniony w wyznaczonym terminie,
pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na pismie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
praca.gov.

14. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a wnioskodawca.

15. Ocena wniosku dokonana zostanie przy pomocy Indywidualnej karty oceny wniosku o
finansowanie dziatan z KFS, ktéra stanowi zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskéw. Wniosek,
ktdry otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.

16. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Urzad informuje
whnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania oraz
uzasadnia jesli wniosek rozpatrzono w czesci.

17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Urzad
uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na
pi$mie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym praca.gov.

18. W celu zachowania szczegdlnej ostroznosci i przejrzystosci wnioski sktadane przez powiatowe
jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez powiatowg rade rynku pracy.



ROZDZIAL 11l
Umowa o przyznanie $rodkéw KFS
§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Urzad
zawiera umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS,
okreslajgcg w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos$¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego Wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki KFS, oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkéw, w tym:

a)

b)

c)

d)

liste 0séb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia;
dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz z
potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zagdanie Urzedu dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowg od
podmiotdéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkow KFS, polegajace na:

1)
2)
3)

4)

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

3. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a)
b)

c)
d)

rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

wygasniecia stosunku pracy,

otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 (,,zwolnienie
monitorowane”);



2)

3)

nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, o ktérej mowa w art.
125 ust. 10 pkt 4 ustawy, ktdra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

4. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktédrych mowa w § 5 ust. 3, podmiot otrzymujacy
dofinansowanie nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

5. W celu rozliczenia umowy podmiot otrzymujgcy dofinansowanie dostarcza do urzedu
kazdorazowo w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia dziatania objetego
finasowaniem, czesSciowego rozliczenia zawierajgcego:

1)

2)

3)

4)

5)

liste 0séb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki
tego ksztatcenia;

dokumenty ksiegowe, tj. kopie faktur lub rachunkdw, faktury lub rachunki elektroniczne

z potwierdzeniem dokonania pfatnosci zawierajgce informacje o nazwie ustugi, dacie
sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

a) dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczy¢ potwierdzenie wykonania
przelewu tj. wycigg z rachunku ptatniczego, na ktéry przekazane zostato
dofinansowanie ze srodkéw KFS lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu
powinien znajdowac sie numer optfacanej faktury,

b) dla formy pfatnosci kartg ptatniczg do faktury nalezy dofaczy¢ wycigg z rachunku
ptatniczego, na ktéry przekazane zostato dofinansowanie ze srodkéw KFS.

c) nie dopuszcza sie ptatnosci gotéwka.

oswiadczenia o wysokosci powstatych odsetek od przekazanych srodkéw z KFS na rachunku
pfatniczym podmiotu, ktéry zawart umowe.

6. Termin rozliczenia moze ulec wydtuzeniu do 60 dni kalendarzowych w przypadku studiow
podyplomowych lub procesu potwierdzania nabycia wiedzy, umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

7. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje
sie odpowiednio.

8. Ptatnosé ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu
otrzymujgcego dofinansowanie, w terminie okreslonym w umowie.

9. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki
KFS w przypadku gdy:

1)

osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.

W przypadkach okreslonych w ust. 9 podmiot otrzymujgcy dofinansowanie, w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania Urzedu, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie

srodkéw wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktdérej mowa w ust. 9 pkt 1,
b) wobec ktdérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,

2) niezgodnie z umowsg;

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypfaty.
Urzad moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowie umowy, o ktérej
mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan, o
ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu
ich przeprowadzania.
Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie zobowigzany jest do przekazania Urzedowi dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu,
takich jak deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA czy DRA za 3 kolejne miesigce po zakoriczonym
ksztatceniu (kazdego z uczestnikéw z osobna) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt,
ktore stanowic beda ostateczne rozliczenie umowy. Deklaracje nalezy dostarczy¢ do urzedu
niezwtocznie po ztozeniu ostatniej z deklaracji potwierdzajgcej spetnienie warunku o ktérym
mowa w § 5 ust. 3 niniejszego regulaminu.
Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie jest zobowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych, dokona¢ ptatnosci na rzecz realizatora ksztatcenia ze sSrodkéw KFS w roku, w
ktorym otrzymat dofinansowanie, z zastrzezeniem, iz ptatno$¢ nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po
zaksiegowaniu Srodkéw KFS na jego rachunku ptatniczym. Przed dokonaniem ptatnosci na rzecz
realizatora ksztatcenia, a po otrzymaniu srodkow z KFS, podmiot, ktdry otrzymat srodki nie moze
dokonywac¢ obrotu przyznanym dofinansowaniem.
Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego nalezy
wydatkowaé w tym roku, w ktédrym zostaty przyznane.
W przypadku nierealizowania przez podmiot szkolern w terminach okreslonych w umowie
zawartej z instytucjg szkoleniowg, Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy o
finansowanie dziatan ze srodkdw KFS. Niewykorzystane srodki moga zostaé przeznaczone na
wsparcie innych pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Kopie faktur lub rachunkdw, faktury lub rachunki elektroniczne i wniosek o wyptate srodkéw
podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie zobowigzany jest dostarczy¢ do dnia 30 listopada.
W przypadku gdy na rachunku ptatniczym, na ktéry Urzad przekazat srodki KFS
na ksztafcenie ustawiczne, powstaty odsetki od przekazanych srodkéw KFS, podmiot powinien
zwrécic je na rachunek bankowy Urzedu, najpdzniej w terminie 7 dni od daty dokonania
ostatniej zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze srodkéw KFS.

Obcigzenie podatkiem VAT ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanych ze srodkow KFS
§6

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego ustuga:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego ustugi (zgodnie z

definicjg zawartg w art. 44 Rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) Nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r.) w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania, $wiadczone na
warunkach okreslonych w art. 132ust. 1 lit. i) oraz dyrektywy 2006/112/WE obejmujacej
nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie
majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu
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w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia -
podlega zwolnieniu,

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych, wéwczas
do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug (vide art. 43 ust. 1
pkt 29 lit. c) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, (Dz. U. 2024.361 t. j.
ze zm.), § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia MF z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2023.955.t.).
ze zm.).

Z uwagi na réznorodnosc¢ proceséw potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, a takze réznorodnosé podstaw
prawnych oraz trybu ich przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych
ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania w/w
procesu. W przypadku gdy potwierdzenie nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci stanowityby integralng czes¢ ustugi
szkoleniowej, wowczas mogtby korzystac ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi
szkoleniowe;.

Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego
lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug podatku
naliczonego dotyczgcego zakupionych ustug w ramach przyznanych srodkéw w terminie
wskazanym w umowie.

W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia podmiot nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych
srodkow w terminie wskazanym w umowie.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe
§7
Dyrektor przedkfada tres¢ regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
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