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Program Regionalny

Osiggniete rezultaty i wskazniki projektu

Aktywizacja osdb bezrobotnych powyiej 30 roku zycia w powiecie legnickim
realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy w 2015 r.

INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoélgskiego 2014-2020 wspétfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych
urzeddw pracy.

GtOWNY CEL PROJEKTU

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie legnickim. W ramach projektu wsparciem objete byty
osoby od 30 roku zycia zakwalifikowane do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni)
lub Il profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia).

UCZESTNICY PROJEKTU

Do projektu przystapity osoby powyzej 30 roku Zycia, pozostajgce bez zatrudnienia,
zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, znajdujgce sie
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby po 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach

Wsparciem w ramach projektu objete byty nastepujace osoby:

Uczestnicy projektu wg grup docelowych w 2015 r.

Osoby po 50 roku zycia 35

Kobiety 82




Osoby z niepetnosprawnosciami 20
Osoby o niskich kwalifikacjach 128
Osoby dtugotrwale bezrobotne 61

REZULTATY PROJEKTU

W ramach projektu realizowano formy wsparcia, takie jak staz, szkolenia, prace interwencyjne oraz
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnicy projektu a formy udzielonego wsparcia w 2015 r.

 Poérednictwopracy | 164
Stai 42
Jednorazowe $rodki na podjecie 86

dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia 29

Prace interwencyjne 7

164

Wskazniki produktu osiggniete w projekcie:

Zatozone we wniosku o dofinansowanie wskazniki zostaty osiggniete w nastepujgcym
stopniu:

gotrwale bezrobtym

Liczba oséb bezrobotnyc '
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 128 160,00
W programie :

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 20 200.00
W programie

Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 61 92,42
w programie




Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem 35 100,00
w programie

Liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 86 100,00
gospodarczej w programie

Wskazniki rezultatu bezposredniego osiggniete w projekcie:

Wskaznik efektywnosci Nie okreélono | 71,05
zatrudnieniowej ogétem
Osoby po 50 roku Zycia 30 100,00
Osoby niepetnosprawne 15 82,35
Osoby o niskich kwalifikacjach 31 76,79
Osoby dtugotrwale bezrobotne 25 66,67
Osoby niekwalifikujgce sie do zadnej 40 100,00
z powyzszych grup docelowych

*efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest od liczby osdb, ktdre ukonczyty udziat w projekcie

Grupa docelowa, ktéra ma szczegdlne problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy, sg osoby
powyziej 50 roku zycia, w tym kobiety. W wyniku uczestnictwa w roinych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu prace na min. 3 miesigce podjefo 100% oséb 50 plus, ktére
zakoniczyty udziat w projekcie (tj. 20 osdéb).

Wspieranie przedsiebiorczoéci wéréd osdéb bezrobotnych uczy ludzi odpowiedzialnosci,
gospodarnosci i umozliwia uzyskanie niezaleznosci finansowej. Wiekszos¢ oséb, ktére podjety ryzyko
zatozenia wtasnej firmy, nadal funkcjonuje na rynku. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w tej
grupie wynidst 100 %.

Pozycja osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy zalezy rowniez od swiadomosci i otwartosci
pracodawcéw, ktérzy powinni  daiy¢ do  przetamywania  stereotypowego  myélenia
o niepetnosprawnosci. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst w tej grupie 82,35 %.

Podnoszenie kwalifikacji przez osoby o niskich kompetencjach daje wymierne rezultaty, gdyz
pomaga pracownikom zwiekszyé swojg warto$¢ na rynku pracy. Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wynidst w tej grupie 76,79 %. Duie znaczenie majg w tym wypadku szkolenia
zawodowe, ktére w znacznym stopniu utatwiajg znalezienie i utrzymanie pracy.

Najtrudniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Wskainik efektywnosci
zatrudnieniowej wynidst tu - 66,67 %. Przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest czesto brak
operatywnosci i obnizona motywacja bezrobotnych. Pracodawcy takze obawiajg sie pracownikéw,
ktdrzy z réznych powoddw nie maja ciggtosci w zatrudnieniu. Wsparcie w postaci szkolen, stazy i prac
interwencyjnych z pewnoscig pomaga w powrocie na rynek pracy.
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