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Wstep

Niniejsze opracowanie jest kolejnym cyklicznym opracowaniem, ktéry stanowi
kompleksowa analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legnicy wedlug danych na dzien 31 grudnia 2017 r. Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jedng z metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych na
lokalnych rynkach pracy. Wazng cecha metodologii jest jego powtarzalno$¢ i systematycznos¢
w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku
lat. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni wazng role zwlaszcza
w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, ale rowniez na
poziomie lokalnym. Dlatego tez jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1065
z pozniejszymi zmianami). Podstawg opracowania byly zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu "Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy", tablice wynikowe
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dane Gléwnego
Urzegdu Statystycznego, dane pozyskane z systemu SYRIUSZ, dane z systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw przeprowadzonego w pazdzierniku 2017 roku.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych shuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa 1 podazowa strong rynku pracy.
W kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy - w tym okreslenia elementarnych
grup zawodoéw odznaczajacych si¢ deficytem lub nadwyzka - niezwykle istotna wydaje si¢
calosciowa analiza rynku pracy i1 rynku edukacyjnego. Jednak nie tylko zakres
wykorzystywanych danych ma wplyw na zwigkszenie uzyteczno$ci monitoringu, ale rowniez

czestotliwo$c¢ ich pozyskiwania. Im dane sg czgsciej zbierane, tym bardziej sg aktualne.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. w powiecie legnickim wynosita 11,6%,
natomiast w miescie Legnicy 5,5 %. W historii Urzedu jest to najnizsza stopa bezrobocia jaka
wystapita na przestrzeni 20 lat. Najwyzsza odnotowana zostata w 2004 roku — powiat
legnicki 30% oraz miasto Legnica 20,4%.

W poréwnaniu do konca ubieglego roku odnotowujemy spadek w powiecie legnickim
o 1,8% oraz w miescie Legnica 0 0,9 %.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w % na koniec grudnia w latach 2013-2017

Wyszezegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017 Spadek
2016/2017
Polska 13,4 11,4 9,6 8,3 6,6 -1,7
wojewbdztwo 13,1 10,6 8,5 73 5,7 1,6
dolnoslaskie
powiat legnicki 21,8 18,1 14,7 13,4 11,6 -1,8
LERDLLETED 10,3 8,8 7,5 6,4 5,5 -0,9

zrodlo: dane statystyczne GUS

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie legnickim 1 miescie Legnicy w latach 2000-2017

—miasto Legnica

powiat legnicki

13,4

o) 7!5_' 6,4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

zrédto: dane statystyczne GUS

Na przestrzeni roku 2017 1. obserwujemy systematyczny spadek liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP Legnica
figurowato 4 568 0so6b bezrobotnych. W porownaniu do poczatku roku stan bezrobotnych
zmniejszyt si¢ o 1065 oséb. Ponizsze wykresy przedstawiajg stan bezrobocia w
poszczego6lnych miesigcach 2017 roku.
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zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Wykres 2. Stan bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Legnica w poszczeg6lnych
miesigcach 2017 roku

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania. W powiecie legnickim najwiecej osob bezrobotnych zamieszkuje w miescie
1 gminie Chojnéw. Natomiast najmniejsza grupa bezrobotnych to mieszkancy gminy
Krotoszyce. Udziat bezrobotnych w stosunku do ogotu mieszkancow danej gminy lub miasta
najkorzystniej ksztaltuje si¢ na terenie gminy Legnickie Pole — 2%. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.

Tabela 2. Stan bezrobotnych w miescie Legnicy i gminach powiatu legnickiego

Lp. Gmina Stan bezrobocia na | Stan bezrobocia na | %bezrobotnych do

koniec koniec ogotu
XII 2017 XII 2016 mieszkancow

gminy/miasta 2017
Miasto Legnica 2 468 2972 2,7 %
Miasto Chojnow 690 743 5.2%
Gmina Chojnéw 539 548 5,7 %
Gmina Mitkowice 212 281 3,7%
Miasto 1 Gmina Prochowice 219 246 3,1%
Gmina Kunice 137 210 2,2%
Gmina Legnickie Pole 121 113 2,0%
Gmina Ruja 90 117 3,9%
Gmina Krotoszyce 93 87 2,4%

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazamy powtarzajacy si¢ schemat. Najwigcej
0s0Ob rejestruje sie z poczatkiem roku w styczniu, lutym oraz w miesigcach wakacyjnych, po
zakonczeniu roku szkolnego.

Obserwujac przebieg 2017 r. zauwazamy, ze kazdego miesigca ilo$¢ bezrobotnych
zmniejszata si¢. Udzial procentowy oso6b z prawem do zasitku wsrod ogoélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do roku ubieglego nie zmienit si¢.



Tabela 3. Dynamika zmian w ilo$ci 0s6b zarejestrowanych w PUP Legnica ogdétem na
przestrzeni 2012-2017

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wg stanu
Rok na 31 XII
ogolem w tym z prawem do
zasitku

2012 8679 1545
2013 8614 1307
2014 7 008 1082
2015 5901 1 006
2016 5317 868
2017 4568 755

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica

Od stycznia do grudnia 2017 r. w Urzedzie zarejestrowanych zostalo 8354
bezrobotnych, w tym 1 777 z prawem do zasitku oraz 1339 po raz pierwszy. W poréwnaniu
do roku 2016 ogolny stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 749 oséb, w tym z prawem do
zasitku o 274 bezrobotnych oraz o zarejestrowanych po raz pierwszy - 120.

Na przestrzeni roku 2017 prace podjeto 4 879 bezrobotnych. Najmniej oséb w
miesigcu grudniu - 310, natomiast najwiecej] w pazdzierniku - 557. Od lat obserwujemy
podobne tendencje, kiedy w miesigcach wiosennych (III-V) i jesiennych (IX-X) nastepuje
ozywienie 1 wzrost podje¢ pracy. Sytuacja ta zwigzana jest z sezonowoscig wystepujacg w
wielu branzach tj. turystyka, gastronomia, budownictwo czy handel.

Tabela 4. Liczba rejestrujacych si¢ i wylaczonych z ewidencji bezrobotnych.

m-c bezrobotni rejestrujacy sie wylaczonych z ewidencji z tytulu
rok podjecia pracy niepotwierdzenia
gotowosci do
podjecia pracy
2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016
I 988 1007 1166 389 347 387 118 125
I 646 812 966 383 433 442 143 137
111 751 788 890 475 470 530 174 174
v 617 738 792 433 504 581 167 182
v 672 639 762 365 460 508 122 168
VI 561 713 712 360 433 522 117 210
VII 640 741 872 344 413 469 101 191
VIII 723 778 855 335 372 449 87 154
IX 756 911 1014 499 533 684 145 189
X 766 813 870 557 507 531 160 172
XI 566 792 824 429 522 453 146 181
XII 668 647 850 310 404 576 102 174
Ogélem 8354 9379 10 573 4 879 5398 6132 1582 2 057

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica



Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia i plci

Analizujac  strukture bezrobotnych uwzgledniajac posiadane  wyksztatcenie
zauwazamy, ze najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j
(30,1%) oraz zasadniczym zawodowym (28%). Lacznie 58% 0s6b bezrobotnych nie posiada
wyksztalcenia $redniego. Najnizszy udzial procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z
wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (9,7%) i wyzszym (11,5%). Proporcje te nie

zmieniajg si¢ 1 oscyluja na podobnym poziomie juz od kilku lat.
Uwzgledniajac kryterium ptci widzimy, ze wg stanu na 31.12.2017 r. zarejestrowanych
bylo o 5% wigcej bezrobotnych kobiet niz mezczyzn.

Tabela 5. Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie

Wyksztalcenie

Liczba oséb bezrobotnych
na koniec 31.12.2017 r.

Liczba oséb bezrobotnych
na koniec 31.12.2016 r.

wyksztalcenie wyzsze

528 w tym kobiet 379

614 w tym kobiet 428

policealne i Srednie zawodowe

940 w tym kobiet 610

1 098 w tym kobiet 683

srednie ogdlnoksztatcace

443 w tym kobiet 323

432 w tym kobiet 317

zasadnicze zawodowe

1 282 w tym kobiet 529

1 515 w tym kobiet 618

gimnazjum i ponizej

1 375 w tym kobiet 670

1 658 w tym kobiet 759

Ogolem

4 568 w tym kobiet 2 511

5 317 w tym kobiet 2 805

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Wsréd osob figurujacych w ewidencji PUP wg stanu na 31.12.2017 r. najwigcej 0s6b
posiadalo staz pracy od 1 do 5 lat — 25%. Najmniej osob zarejestrowanych jest ze stazem
powyzej 30 lat — 4%. Strukture bezrobocia wg stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Legnica ogotem wg stazu pracy .

Staz pracy Ilos¢ zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych
do 1 roku 799

1-5 lat 1170
5-10 lat 771
10-20 lat 765
20-30 lat 434
30 lat i wiecej 176
bez stazu 453

Ogolem 4568

zrodto: dane statystyczne PUP Legnica




Struktura bezrobocia wg wieku

Ustawa o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy definiuje katalog 0sob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i zalicza do nich osoby w dwoch kategoriach
wiekowych: ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia z ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych 20% nie ukonczyto 30 roku zycia oraz 29% miato powyzej
50 lat.

Do nich najczgéciej kierowane sa ustugi rynku pracy oraz aktywne formy
zatrudnienia. Dodatkowo osoby do 30 roku zycia moga wnioskowa¢ o bony szkoleniowe,
stazowe, zatrudnieniowe 1 na zasiedlenie. Celem tej forma aktywizacji jest pobudzenie u 0s6b
mtodych motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Do bezrobotnych przed 30
rokiem zycia nalezy inicjatywa, poniewaz muszg we wlasnym zakresie znalez¢ pracodawce,
ktory ich zatrudni lub uprzednio zorganizuje staz. Bon stanowi zobowigzanie Urzedu do
sfinansowania szkolenia, stazu czy zatrudnienia, kiedy mtody bezrobotny znajdzie
pracodawce gotowego zatrudni¢ go zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach. Ponadto
w roku 2017 realizowana byla nowa forma wsparcia zatrudnienia 0s6b do 30 roku zycia, tj.
refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne przez okres 12 miesiecy. Jest to instrument wspierajacy aktywizacje zawodowa
0sOb mlodych, przewidziany do realizacji w latach 2016 - 2018. Forma ta cieszyta si¢ duzym
zainteresowaniem co zostato opisane w ponizszych rozdziatach.

Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng po 50 roku zycia, moga
skorzysta¢ migdzy innymi z formy wsparcia jaka jest dofinansowanie wynagrodzen dla osob
powyzej 50 roku zycia.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych wg wieku

Wiek Liczba bezrobotnych Udzial %
2017 2016 2015 2017 2016
18-24 428 459 611 9,3 8,6
25-34 1195 1438 1 446 26 27
35-44 1197 1 245 1338 26,1 23,4
45-54 842 955 1152 18,3 18
55-59 593 714 883 13 13,4
60 1 wigcej 313 506 471 6,8 9,5
Ogolem 4 586 5317 5901 100,0 100,0

zrodlo: dane statystyczne PUP Legnica

Oferty i stanowiska zgloszone w 2017 roku

Od stycznia do grudnia 2017 pracodawcy zglosili do PUP w Legnicy 5 732 oferty
pracy. Ilo§¢ wolnych miejsc zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach przedstawiono w
tabeli 8. Dla porownania przedstawiono zestawienie ofert od stycznia do grudnia w okresie 4
minionych lat.

Tabela 8. Ilos¢ ofert pracy zgtoszonych w PUP Legnica ogétem 2015-2017

Miesiace Oferty pracy
2017 2016 2015
styczen 441 252 227
luty 439 361 380




marzec 454 338 439
kwiecien 327 343 334
maj 493 289 312
czerwiec 462 366 270
lipiec 534 325 289
sierpien 538 343 351
wrzesien 633 260 322
pazdziernik 620 315 283
listopad 435 487 200
grudzien 356 211 183
ogotem 5732 3 890 3590

zrédio: dane statystyczne PUP Legnica

1.2. Oferty pracy zgloszone w CBOP i Internet

Tabela 9. Oferty pracy w 2017 roku w powiecie legnickim (na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1319 626 1945

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0 64 64
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 44 219 263

3 TECHNICY I INNY SREDNI 126 56 182
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 124 36 160

5 PRACOWNICY USLUG I 309 127 436
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 67 0 67
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 241 44 285
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY I MONTERZY 136 36 172
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 272 44 316
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedtug zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,00%| 100,00% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 16,73%| 83,27% 100%




3 TECHNICY I INNY SREDNI 69,23%| 30,77% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 77,50% 22,50% 100%

5 PRACOWNICY USLUGI 70,87%| 29,13% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00%|  0,00% 100%
LESNICY I RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 84,56% 15,44% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY I MONTERZY 79,07% 20,93% 100%
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 86,08% 13,92% 100%
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wg grup w Wskaznik

zréznicowania (PUP

poszczegblnych zrodtach vs. Internet)

1  PRZEDSTAWICIELE WELADZ 0,00% 10,22% 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,34% 34,98% 0,10

3 ' TECHNICY I INNY SREDNI 9,55%  8,95% 1,07
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 9,40%  5,75% 1,63

5  PRACOWNICY USLUG I 23,43% 20,29% 1,15
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 5,08%  0,00%
LESNICY I RYBACY

7  ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 18,27%  7,03% 2,60
RZEMIESLNICY

8  |OPERATORZY I MONTERZY 10,31%  5,75% 1,79
MASZYN I URZADZEN

9  PRACOWNICY WYKONUJACY 20,62%|  7,03% 2,93
PRACE PROSTE

Tabela 10. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza w powiecie
legnickim (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych (stan
na 31.12.2017)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 223
7112 Murarze i pokrewni 75
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 61
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 55
7222 Slusarze i pokrewni 53

10



3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 52
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 47
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
5120 Kucharze 39
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 35
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 33
5153 |Gospodarze budynkéw 33
7531 [Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej 29
niesklasyfikowani
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 28
5141 [Fryzjerzy 27
7223 |Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 25
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 25
wodnym 1 pokrewni
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 24
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 24

Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym wioda
sprzedawcy, murarze, pomocniczy robotnicy budowlani.

Tabela 11. Grupy zawodow, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwickszy w powiecie
legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naplyw w
badanym okresie)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 503
7112 Murarze i pokrewni 121
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej 115
niesklasyfikowani
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 109
5120 Kucharze 108
4321 Magazynierzy 1 pokrewni 93
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 92
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 87
3115 Technicy mechanicy 79

11



7412 [Elektromechanicy i elektromonterzy 79
7222 Slusarze i pokrewni 78
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 77
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 68
5230 Kasjerzy i1 sprzedawcy biletow 67
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 60
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 60
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 58
5141 Fryzjerzy 52
3112 Technicy budownictwa 51

grupa sprzedawcow,

Wsrod zarejestrowanych, w ktorych naplyw bezrobotnych byl najwigkszy stanowita

przetworczych. Podobna sytuacja miata miejsce w roku ubiegtym.

murarze 1 pokrewni oraz operatorzy innych maszyn i urzadzen

Tabela 12. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w powiecie legnickim (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowane;j

przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

1322 |[Kierownicy w gornictwie 100,00

1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani

2113 Chemicy 100,00

2143 |Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 100,00

2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00

2310 [Nauczyciele akademiccy 100,00

2651 Artysci plastycy 100,00

3141 |Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) 100,00

3212 [Technicy analityki medyczne;j 100,00

3256 Ratownicy medyczni 100,00

3431 |[Fotografowie 100,00

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00

indziej niesklasyfikowany

4131 Maszynistki 1 operatorzy edytorow tekstu 100,00

4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 100,00

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
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6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7116 Robotnicy budowy drog 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7221 Kowale 1 operatorzy pras kuzniczych 100,00
7314 |Ceramicy i pokrewni 100,00
7317 Rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7536 |Obuwnicy i pokrewni 100,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 100,00
kamiennych 1 pokrewni
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i1 urzadzen pokrewnych 100,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 100,00
1 pokrewni
9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9613 |Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Tabela 13. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
powiecie legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Kod [Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 0,00

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00

2353 |Lektorzy jezykow obcych 0,00

2432 |Specjalisci do spraw public relations 0,00

2621 |Archiwisci i muzealnicy 0,00

3118 [Kreslarze 0,00

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00

3139 [Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani

3253 |Optycy okularowi 0,00

3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,00

4214 |Windykatorzy i pokrewni 0,00

4415 |Pracownicy dziatéw kadr 0,00

5152 |Pracownicy ustlug domowych 0,00

7312 Monterzy instrumentéw muzycznych 0,00

2299 |Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
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Tabela 14. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwickszy
w powiecie legnickim (opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPiPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1221 Kierownicy do spraw marketingu i1 sprzedazy 4,00

4412 Listonosze i pokrewni 4,00

7322 Drukarze 4,00

2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3,00

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00

3323 |Zaopatrzeniowcy 3,00

5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 3,00

8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych 3,00

6113 |Ogrodnicy 2,20

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00

2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00

2146 [Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,00

2152 [Inzynierowie elektronicy 2,00

2166 |Projektanci grafiki i multimediow 2,00

2251 [Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

2619 |Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

3212 [Technicy analityki medyczne;j 2,00

3331 |Spedytorzy i pokrewni 2,00

4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 2,00

7113 Robotnicy obrobki kamienia 2,00

7116 Robotnicy budowy drog 2,00

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 2,00

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00

7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00

8122 |Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania 2,00

powtok

8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00

8343 [Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych 2,00

1 pokrewni
9613 |Zamiatacze i pokrewni 2,00
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych ( w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
tych opracowan jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodowych charakteryzujacych
si¢ deficytem, rownowagg lub nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodoéw
deficytowych, zroéwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkow 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, a w konsekwencji
usprawnienie oferowanych ustug rynku pracy. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Podazowa strona rynku pracy to liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Dane gromadzone przez urz¢dy stanowig
wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcow do tut.
Urzegdu stanowia jedynie czg$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wlaczono oferty pracy podmiotéw publicznych ( zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy
publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodowych w oparciu
o nastgpujace dane: liczba zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy z systemu SYRIUSZ,
liczba ofert pracy w Internecie zgromadzone przez WUP, liczba ofert pracy podmiotow
publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Realizacja rankingu sklada si¢ z trzech etapow:

a) przygotowanie bazy danych ( dane z systemy SYRIUSZ+ oferty pracy w Internecie i BIP),
b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowania miernikow w monitoringu:

B/ - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

O/ - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

D B! - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie k na koniec okresu t.

N B! - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

O B! -odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw w okresie t.

Nazwa 1 wzor Sposéb interpretacji
wskaznika
Wskaznik Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych
dostepnosci oferty w danej elementarnej grupie zawodoéw. Im wyzsza wartos¢
pracy wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
— interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na
BlOF = B 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa ba
! o/ znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k. Przyjmuje wartosci z
przedzialu <0+o0)
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B/0f= 0- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Dostepnos$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest
maksymalnie deficytowa.
B/ 0} <1- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy

ma szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza
liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/0>1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w elementarnej grupie
zawodow k.

Brak wartosci— oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
t

Wskaznik Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
dhugotrwatego w elementarnej grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni.
bezrobocia Im wigksza warto§¢ wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale
DB bezrobotnych w danej grupie zawodow.
WDB} = =#100 | Przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
‘ nie wystepuja) do 100% (w przypadku gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).
Warto$¢ miernik wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
Wskaznik ptynnosci | bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
bezrobotnych WPB t" <1 — naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
WPBF = OB/ bezrobotnych w elementarnej grupie k.

WPB! =1 odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPB ! >1 — odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek

bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci— naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie

dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone miernik. Zawody deficytowe charakteryzuja

si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym

okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek

dhlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw bezrobotnych powinien

przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody

maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci

oferty pracy wynosi zero. Przyj¢to, ze zawody zrownowaZone odznaczaja si¢ zblizong liczba

bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo

wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczat

mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w
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danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyikowe odznaczaja si¢ przewaga
liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej
mediany oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyZkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci ofert dhugotrwatego bezrobotnych
bezrobocia
Deficytowe B/0/<0,9 WDB | < Me WPB} >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
Zrdwnowazone 09<B/Of <11 WDB | < Me lub WPB' >1lub brak
brak wartosci wartosci
Nadwyzkowe B/OF >1] WDB/) > Me WPB' <1

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych w powiecie
legnickim (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert
dostepnych subsydiowanych
ofert pracy w CBOP

(PUP+OHP+EURES)
(%)

7549 Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej 11 0,00

niesklasyfikowani

6112 |[Sadownicy 5 0,00

2164 Urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego 2

7214 [Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje 2 4,76

metalowe

9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 1 85,71

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 1

telekomunikacyjnych
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3439 |Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 0 33,33
1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w powiecie legnickim
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod | Elementarna grupa |Sredniomiesieczna|Sredniomiesieczna| Wskaznik | Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych |dostepnosci|dlugotrwalego| plynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy| bezrobocia |bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
2433 |Specjalisci do spraw 0,08 4,92 0,02 1,00 0,00
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2251 |Lekarze weterynarii 0,17 1,67 0,10 2,00 50,00 50,00
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
3331|Spedytorzy i pokrewni 1,92 5,25 0,37 2,00 62,50, 25,00
1420 Kierc?wnicy\?vhandlu 1’58 4’17 0’38 0’00 1’20 0’00
detalicznym i
hurtowym
5419 |Pracownicy uslug 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
2151 [Inzynierowie 0,67 1,17 0,57 1,50 0,00
elektrycy
2141 Inzynierowie do 7,00 9,00 0,78 40,00 1,44 0,00
spraw przemyshu i
produkcji
4226 Recepcjonisei (z 1,58 1,92 0,83 0,00 2,00 69,57 34,78
wylaczeniem
hotelowych)
7125 Szklarze 0,42 0,50 0,83 1,00 0,00

Tablica 17. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w powiecie legnickim
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarna grupa  |Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna| Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych |dostepnosci| subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
2512 |Specjalisci do spraw 0,25 0,25 1,00 0,00
rozwoju systemow
informatycznych
7122 |Posadzkarze, parkieciarze 1,42 1,42 1,00 0,00 0,00
i glazurnicy
8141 |Operatorzy maszyn do 0,83 0,83 1,00 0,00 0,00
produkcji wyrobow
gumowych
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Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych w powiecie
legnickim (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod |Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 7
8111 |Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z 1
pokrewni
7211 [Formierze odlewniczy i pokrewni 3

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie legnickim

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna|Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych |dostepnosci|dtugotrwatego| ptynnosci [subsydiowanych w| miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia |bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
2330 Nauczyciele gimnazjow i 3,58 0,08 43,00 66,67 0,88 0,00 0,00
szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
5244 |Sprzedawcy (konsultanci) 6,17 0,25 24,67 66,67 0,75 50,00 50,00
w centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
8143 |Operatorzy maszyn do 5,25 0,25 21,00 66,67 0,71 100,00 0,00
produkcji wyrobow
papierniczych
7115 |Ciesle i stolarze budowlani 18,83 1,33 14,13 75,00 0,96 33,33 33,33

Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w powiecie legnickim

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod Elementarna grupa zawoddéw Sredniomiesieczna|Sredniomiesieczna|  Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2512  |Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 0,25 0,25 1,00 0,00
informatycznych

7122  Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,42 1,42 1,00 0,00 0,00
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8141  |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 0,83 0,83 1,00 0,00 0,00
gumowych

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych w tut.
Urzedzie nalezy zaliczy¢: rolnikéw upraw polowych, gérnikow eksploatacji z16z 1 pokrewni,
formierzy odlewniczych i1 pokrewnych. Wsrdéd zawodow deficytowych uwzgledniamy:
robotnikow  przemyslowych, rzemie§lnikow oraz sadownikow. Wséréd zawodow
nadwyzkowych pojawily sie zawody: nauczyciele gimnazjow i1 szkot ponagimnazjalnych,
konsultanci centrow sprzedazy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych oraz
ciesle 1 stolarze budowlani.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy - zaréwno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg
najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedZ na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosc i uprawnien,
ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktoére wystepuja po popytowe]
stronie rynku pracy - to mozna wysnu¢ wniosek o rodwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw - mozemy wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupehienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wediug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiej¢tnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoéw umiejetnosciami sg: przedsigbiorczose,
kreatywnos$¢, wlasna inicjatywa, komunikatywno$c¢, planowanie i organizacja pracy wiasne;j.
Tabela 21. Umiejetnosci 1 uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w powiecie legnickim
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
zawodow PRACY RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci  |Odsetek
posiadane przez |bezrobotnych| wymagane w ofert
bezrobotnych (%)* ofertach pracy | pracy
(%)**
1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Komunikacja 1,56
KIEROWNICY ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga . 1,56
komputera i
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wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

1,56

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,56

Wywieranie
wptywu

1,56

SPECJALISCI

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

1,85

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

14,61

Wspotpraca w
zespole

1,85

Wspotpraca w
zespole

11,42

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

1,23

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

6,39

Znajomosé
jezykdw obcych

6,39

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5,02

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,84

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

35,71

Wspdtpraca w
zespole

0,84

Wspdtpraca w
zespole

35,71

Zarzadzanie
ludZzmi/
przywdédztwo

0,84

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

23,21

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,42

Wywieranie
wptywu

19,64

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnosé,
kreatywnos¢

0,42

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

12,50

PRACOWNICY BIUROWI

Wspdtpraca w
zespole

1,14

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

50,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,14

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

50,00

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

1,14

Komunikacja
ustna/
komunikatywnosé

50,00

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie
whnioskow

50,00

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

29,13

Wywieranie
wptywu

7,87

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7,87

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

0,79

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,79
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7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

4,55

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

4,49

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

2,27

Znajomos¢
jezykow obcych

2,27

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2,78

Znajomosc

2,78
jezykdw obcych

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

40,91

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

2,31

Tabela 22. Bezrobotni bez zawodu w powiecie legnickim (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wyszczegolnienie Bezrobotni w tym Odsetek bezrobotnych
ogolem bezrobotni bez,  bez zawodu (%)*
zawodu

Ogolem 2096 231 11,02%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 655 160 24,43%
zasadnicze zawodowe 645 8 1,24%
srednie ogdlnoksztatcace 170 42 24,71%
policealne i srednie zawodowe 442 21 4,75%
WyZsze 184 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 295 6 2,03%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 135 20 14,81%
liceum ogolnoksztatcace 94 30 31,91%
liceum profilowane 3 1 33,33%
technikum uzupetiajace 3 0 0,00%
liceum uzupetniajace 4 0 0,00%
szkota policealna 29 0 0,00%
wyZzsza 102 0 0,00%
brak danych zréodtowych 1431 174 12,16%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogohu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zas6b sily roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych podjac
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysziych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w
zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do
opisywane]j analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
o liczbie ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawod i1 specjalnos$ci. Wyrozniona
grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow
zostaly w niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto
kontynuuja nauke poza miejscem stalego zamieszkania/ zameldowania. Celem analizy jest
uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily
roboczej wchodzacej na rynek pracy. Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o
dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczny studentow roku studiow wyzszych
wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztalcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia
analizy, zwlaszcza z wyroznionymi elementarnymi grupami zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego
przyporzadkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.
Celem analizy sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalego oraz wyzszego.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:
a) liczbg bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentoéw wg zawodu
i specjalnosci ( w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z sytemu Syriusz,
b) liczbg¢ ucznidow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzaminy z Systemu Informacji O$wiatowe]
MEN,
c) liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej
szkoty(nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
d) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty(nazwa 1 typ szkoty)
z sytemu Informacji Oswiatowej MEN,
e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzszej (badanie
GUS),
f)liczbe studentdéw pierwszego i1 ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢, osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy od

dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzgdu pracy.
Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy taczng liczba

absolwentow, z uwzglgdnieniem posiadanego zawodu/specjalnosci(w agregacji do elementarnej grupy
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zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)-wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych, z uwzglgdnieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow)-wskaznik frakcji absolwent wsrod bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/ kierunkow nauki 1 szkol,
w ktérych absolwenci majg trudnosci za znalezieniem pracy jest wskaznikiem frakcji bezrobotnych
wsrdd absolwentow:

k
WBA :%*100

t-1

gdzie:

BA," - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunkow nauki badz
typu szkoty(zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/ uczelni - stan na koniec grudnia/maja

A,’i .- liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, Srednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/ uczelni - stan  za poprzedni rok
szkolny/akademicki

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w%). Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wérod absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jak bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowanag do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscia dlugotrwatego
pozostawiania Ww rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Z przeprowadzonej analizy, w naszym powiecie sg uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe tj.
spedytorzy 1 pokrewni, pomocniczy personel medyczny, posrednicy ustug biznesowych.
Najwigkszy wskaznik wystepuje wsréd osob konczacych liceum ogolnoksztatcace.
W pordwnaniu z rokiem 2017 wskaznik agregacji zmniejszyl si¢ w wigkszosci typow szkot.
Najwyzszy wskaznik agregacji nastgpit wérod absolwentow zasadniczych szkot zawodowych,
co oznacza, ze wigksza liczba osob konczacych ten typ szkoly zarejestrowato si¢ w urzedzie
pracy w porownaniu z rokiem 2017

Tabela 23. Uczniowie ostatnich klas szkét ponagimnazjalnych grup zawodow deficytowych,
nadwyzkowych oraz zrownowazonych w powiecie legnickim (opracowanie wlasne na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)
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Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0
telekomunikacyjnych

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0

2151 Inzynierowie elektrycy 0

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)

3331 Spedytorzy i pokrewni 0

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0

5419 Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0

6112 Sadownicy 0

7125 Szklarze 0

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0
metalowe

7549 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z 0
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0
telefonicznej / internetowe;j

6111 Rolnicy upraw polowych 0

7115 Ciesle i stolarze budowlani 0

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i 0
pokrewni

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0
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Zawody zr6wnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas szkol

ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 0

Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w
powiecie legnickim (opracowanie wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPiPS)
Typ szkoly Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w absolwentéw absolwentéw wsréd
roku szkolnym absolwentéw (%)
poprzedzajacym
rok sprawozdawczy
ogélem|posiadajacy| stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku sprawozdawczego | grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota zawodowa 25 19 3 ’ 12,00% 8.00%
szkota przysposabiajaca do pracy
0 0
technikum 75 42 19 11 25,33% 14,67%
liceum ogdlnoksztatcace 22 0 5 3 22.73% 36.36%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 5 3
Typ szkoly Liczba Liczba bezrobotnych absolwentéow | Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow w
roku szkolnym
konczacym si¢ w

absolwentow wsrod
absolwentow (%)

roku
sprawozdawczym
ogolem posiadajacy stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
tytul sprawozdawczego sprawozdawczego

zawodowy*
zasadnicza szkota 9
zawodowa
szkola przysposabiajaca do
pracy 0
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technikum 56 40 14 25,00%

liceum ogodlnoksztatcace 12 12 100.00%
, 0

liceum profilowane 0

liceum uzupetiajace 0

szkota policealna 0

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkéw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala na porownanie oczekiwan
pracodawcow z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Do szczegotowych celow badania
kwestionariuszowego przedsicbiorstw zalicza si¢ zyskania informacji o :
dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielki grupy zawodow(zgodnie z
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz umiejetnosci
najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnos$ci,

d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow w ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne
firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie

czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sily roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedhug
wielkich grup zawodoéw, jak i zawodow/ specjalnosci.
Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrodlo informacji odnosnie sposobow rekrutacji,
udzialu w tym procesie powiatowych urzedéow pracy oraz umozliwia wskazanie trudnos$ci, jakie
napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznos$ci i zmian jakie zachodza
w strukturze zawodowo- kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato
przez Urzad Pracy w pazdzierniku 2017 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS.

Klasa wielkoSci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsi¢biorstw

do 9 o0sob 31
10-49 37
50-249 5
250 1 wiecej 1
Podsumowanie 74
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43%
143% 10,64%

8,00%

M do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

B od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 oséb

Wykres 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

2,85%  5,01%

17 09% " dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa,
’ obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

m transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: 8, C, D, E, F)

m rolnictwo, lednictwo, towizctwo i rybotéwstwo
(sekcja A)

51,09%

Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci (opracowanie wtasne
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

27,25%

W nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
W zwigkszyto sig

10,93%

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

16,55%

0,34%
0,34% 1
2,16%

8,08%

Wykres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

W nie zmienito sie

W zmniejszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%

W zmnigjszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sie; powyzZej 30%

M zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

W zwiekszyto sie:
M zwickszyto sie:

21-30%

powyZej 30%

(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik zatrudnienia netto to réznica migdzy odsetkiem firm zwigkszajacych liczbe

etatow a przedsigbiorstw zamierzajacych likwidowac miejsca pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto w powiecie legnickim w 2017 roku wyniost WZ= 16,33

Tabela 25. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,39
Pracownicy biurowi 1,50
Pracownicy przy pracach prostych 8,81
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi -0,31
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,93
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,44
Technicy i inny $redni personel 7,44

29



< zatrudnienia netto
Rl
0
~

Wskaznil
o
o
L]

© —
-1,99
"7 €39 g2 3TTI gD ZEEI ITDE IsoR gy g 39
noT o Spmm S=a BTSN 0 N9 w892 ST b e33R
o 3% an AN N0 owa® I ® 353 o A wal s
oz co Ze 9 L% 2 2 398 aAad = = oS=<3
N%% 23 33 5 S-% 3Fco2 5 =3 <252 3 g 572
= > =, =, N~ =T YA A v ® -~
<3 s} 2 g 2 2RcE 32 o< ? o
3= <« - azn 2 g
B EXTEY =
E4 o3m
< -
Za
= -
Wielkie grupy zawodow

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

10,80%

20,33%

7,07%

£ 34,15%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejrak

B trudno powiedzied, to zaleiy
W zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji roczne;j

opublikowanej przez MRPiPS)
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0,32%
0,68% 3
2,88% |

2,04%

| 19,47%

10,39%

32,47%

I analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
B ogtoszenia winternecie

= ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogtoszenia wprasie
W ogtoszenia wszkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

W poprzez targi pracy

i praHvLanU, stazysci zostaja
pracownikami
z polecenia znajomych

o zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

M nie zmieni sig
W zwickszy sie

Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

1,03%

M nie zmieni sie

M zwigkszy sie: 1-10%

M zwickszy sie: 11-20%

W zwigkszy sie: 21-30%
zwigkszy sie: powyiej 30%
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Wykres 11. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

1,03%

Hnie
v
W zwi
Wzw

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek

grupa zawodow wskazan

odpowiedzi
Htak”

Betoniarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0

betoniarze tekstow w jezyku polskim
zbrojarze i komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
obshuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Ciesle i stolarze | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%

budowlani tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0




wykonywanie obliczen 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos$¢

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wpltywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Gospodarze sprawnosc¢ psychofizyczna i 3,85%
budynkow psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%

kreatywno$¢

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Inzynierowie obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
mechanicy technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obshuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kelnerzy wykonywanie obliczen 7,69% 0

znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%

kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
samochodéw sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
cigzarowych psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos$¢

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kontrolerzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
(sterowniczy) technicznych
procesow sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
przemystowych | psychomotoryczna
gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
niesklasyfikowani | tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%

kreatywnos$¢

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wyciaganie wnioskow

wywieranie wplywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ksiggowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0,00%

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywno$¢

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
maszyn i technicznych
urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
rolniczych i tekstow w jezyku polskim
przemystowych | komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, 0,00%

kreatywno$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,36% 0
wzglgdu na wspotpraca w zespole 1,90% 0
zawod) -

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,37% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,06% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,99%

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0,99%

kreatywno$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,92% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,92%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,92%

wyciaganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,92% 0

obshuga komputera i wykorzystanie 0,53% 0

Internetu

znajomos¢ jezykow obcych 0,46% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Pomoce i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sprzataczki planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
biurowe, — —
hotelowe i przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69% 0
pokrewne kreatywno$¢ :

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
kuchenne sprawnosc¢ psychofizyczna i 5,13% 0

psychomotoryczna

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,56% 0

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 2,56% 0

kreatywnos$¢

wspotpraca w zespole 2,56% 0

36



czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
wsparcia rodziny, [o10nowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85% 0
pomocy ] .
spolecznej i pracy wspotpraca w zespole 3,85% 0
socjalnej wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 0
wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
wykonujacy technicznych
prace proste gdzie | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
indziej tekstow w jezyku polskim
niesklasyfikowani | komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasne;j 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
wykonujacy tekstow w jezyku polskim
prace proste w komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
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budownictwie planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
ogdlnym sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
wykonujacy Internetu
prace proste w czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
przemysle gdzie | tekstow w jezyku polskim
indziej komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalisci do komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
Spraw przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
wychowaqla kreatywnosé
matego dziecka wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
Sprzedawcy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
stacji paliw tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obshuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspolpraca w zespole 7,69%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy nauk obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
chemicznych, Internetu
fizycznych i planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos$¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

Tabela 26. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP (opracowanie wtasne na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zglaszanych 'Wskaznik struktury
do PUP

1-10% 15,88

11-25% 11,50

26-50% 14,06

51-75% 21,85

76-100% 36,72

struktury

f
1K

1-10% 11-25% 26-50% S1-75% 76-100%
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do pup (opracowanie wlasne na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2017 r. (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)- powiat legnicki

Zawod Wskaznik |Wskaznik Dobrze vs.
struktury struktury zle
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo (bardzo 7le,
dobrze, raczej zle)
raczej
dobrze)

Ciesla 100,00% 0,00% 100,00%
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Kierowca ciaggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czgsci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz 0,00% 100,00% -100,00%
Lekarz - specjalista potoznictwa 1 ginekologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagog)

Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowe;j

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 0,00% 0,00% 0,00%
Opiekun w domu pomocy spotecznej 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecigca 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 50,00% 50,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 50,00% 50,00% 0,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%
Terapeuta zajgciowy 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 100,00% 0,00% 100,00%

Tabela 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do tut. urzedu
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)- powiat

legnicki
Zawod Wskaznik
struktury

Fizjoterapeuta 20,34%
Konserwator czgsci / sprzetu 10,17%
Laborant chemiczny 10,17%
Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej 10,17%
Spawacz 10,17%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 7,13%
Nauczyciel przedszkola 6,70%
Konserwator budynkdéw 1 stanu technicznego pomieszczen 1,62%
Monter maszyn elektrycznych 1,62%
Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego 1,62%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,62%
Sprzedawca w stacji paliw 1,62%
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Sprzedawca 1,62%

Terapeuta zajeciowy™ 1,62%

Wsrod zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy pracodawcy wskazywali m. in. zawody z branzy
produkcyjnej np. fizjoterapeutow, konserwatorow czesci, laborantow, lekarzy oraz operatorow
linii produkcyjnej. Najczgéciej wymieniane przez pracodawcow umiejetnosci, ktorych
oczekuja od kandydatow do pracy to: obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych,
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczo$¢ inicjatywnos¢, kreatywnose,
wspolpraca w zespole, czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim oraz
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu legnickiego w 2018 r. = WZ = 20,56 %

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,59%
Pracownicy biurowi 1,48%
Pracownicy przy pracach prostych 9,89%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,48%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,65%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,89%
Technicy i inny $redni personel 9,89%
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Wykres 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2018
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Tabela 31. Zawody w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w biezacym roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury
Fizjoterapeuta 20,34%
Konserwator czgsci / sprzetu 10,17%
Laborant chemiczny 10,17%
Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej 10,17%
Spawacz 10,17%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 7,13%
Nauczyciel przedszkola 6,70%
Konserwator budynkdéw 1 stanu technicznego pomieszczen|1,62%
Monter maszyn elektrycznych 1,62%
Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego 1,62%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,62%
Sprzedawca w stacji paliw 1,62%
Sprzedawca* 1,62%
Terapeuta zajeciowy™ 1,62%

7. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku
pracy oraz ich krotkookresowa prognozg. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy
przyjmowaé z pewna rezerwa i laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
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zmieniajgcg si¢ sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno
by¢ jedynym zrédiem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw
ksztalcenia 1 szkolenia przysziej kadry dla pracodawcéw czy podejmowania decyzji
o wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentow szkoét gimnazjalnych. Na koniec
2017 r. w Urzedzie Pracy w Legnicy zarejestrowanych byto 4568 oséb , w tym bezrobotni
powiatu legnickiego 2100. W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. pracodawcy zglosili do
Urzedu 5732 wolne miejsca pracy. W poréwnaniu do ubieglego odnotowalismy wzrost do
roku ubieglego o 1842 oferty pracy.

Tabela 31. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej w 2017 roku wg sekcji
(opracowanie wtasne) - Ogotem

Liczba miejsc | Liczba miejsc

SEKCJA PKD zgloszonych | zgloszonych w
w2017r. - 2017 r. -
M. Legnica powiat
ziemski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 3 90
Gornictwo i wydobywanie 2 0
Przetworstwo przemystowe 618 280
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz 27 0
1 pare wodng i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami 21 20
1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja
414 96
Budownictwo
432 143

Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych wtgczajac motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 110 67
1 ustugami gastronomicznymi

226 60
Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja 9 3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 40 5
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 54 6
Dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 395 17
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1613 53
1 dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 153 222
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 112 105
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 81 80
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 37 15
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 102 21
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, 0 0

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace
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ustugi na wilasne potrzeby

Organizacje 1 zespoty eksterytorialne 0 0

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgloszono w branzach: handel, administracja,
przetworstwo przemystowe i1 budownictwo. Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie
odgrywaja rowniez nowe miejsca pracy utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu.
Nie mozna réwniez nie zauwazy¢ poprawy na rynku pracy. W pewnej mierze jest to zwigzane
ze wzrostem $wiadomos$ci przedsigbiorcow, dotyczacej tego, jak waznym czynnikiem
wspdtodpowiedzialnym za dobrg kondycje firmy jest kapital ludzki w postaci pracownikow.
Wielu pracodawcow, planujac nowe inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny
rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych kandydatéw do pracy niezbednych przy
realizacji takiego przedsiewzigcia. Istotne sg rowniez powstajace inwestycje, ktore tym
samym zwickszaja potrzeby kadrowe pracodawcow.

Tak jak w latach ubieglych, takze i w 2017 r. obserwuje si¢ przewage ilosci
nadwyzkowych, natomiast zawody zrownowazone stanowig niewielki odsetek ogélu
analizowanych. Pracodawcy poszukuja gléwnie pracownikéw, ktorzy sa specjalistami w
poszczegbdlnych dziedzinach. Od lat przedsigbiorcy wysoka cenig osoby reprezentujace
szeroko rozumiane zawody techniczne, zwigzane z sektorami nowoczesnych technologii
informatycznych, produkcyjnych oraz budowlanych wraz ze zwigzang z nimi sferg ustug. Do
tej grupy os6b mozna zaliczy¢ réwniez osoby wykonujace zajgcia o specjalistycznej 1 mato
powszechnej na rynku pracy wiedzy. Czynnikiem zaczynajacym mie¢ decydujgce znaczenie
przy zatrudnieniu s3 kompetencje. Pracodawcy oczekuja o0s6b do$wiadczonych,
profesjonalistow w danej branzy, jednocze$nie bedacych elastycznymi. Ciagly rozwoj
istniejgcych na rynku firm, ich dostosowywanie do dynamicznie zmieniajacych si¢ trendow
panujacych na rynku sprawiaja, iz bardzo trudno jest osobom w krotkim okresie czasu
dopasowywa¢ kwalifikacje na rynku pracy i zdobywac¢ doswiadczenie w konkretnym
zawodzie.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie

kierunkéw ksztatcenia na dhluzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny byc¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow oraz potrzebami o0s0b bezrobotnych, gdyz to zwigksza efektywnos¢
podejmowanych dziatan czyli szans¢ zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.
Przy uruchamianiu szkolef, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdci¢ uwage na
zapotrzebowanie na kwalifikacje 1 umiejetnosci wystepujace wsrod pracodawcow
dziatajacych w miescie Legnicy i powiatach o$ciennych. To zwigksza szanse na podjecie
zatrudnienia wsréd osob uwzgledniajagcych w procesie poszukiwania pracy mozliwosé
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
W celu rozwoju ksztalcenia ustawicznego, a takze promowanie idei uczenia si¢ przez cate
zycie konieczne jest natozenie nacisku na partnerska wspotprace instytucji z obszaru rynku
pracy, edukacji 1 szkolen. Wspotpraca ta daje mozliwos¢ realizacji regionalnej polityki w
zakresie uczenia si¢ przez cate zycie 1 zmierza do wypracowania rozwigzan dotyczacych
mierzenia jako$ci ustug edukacyjno- zawodowych oraz szerszego dostepu do informacji na
temat oferty w tym zakresie dla mieszkancoéw regionu.

Wyniki przeprowadzonego "Barometru zawodow" dla miasta Legnicy i powiatu
legnickiego na 2018 prognozujg deficyt m. in. blacharzy samochodowych, brukarzy, ciesli,
stolarzy budowlanych, diagnostow samochodowych, elektrykéw, elektromechanikdw,
fizjoterapeutow. Nalezy zaznaczy¢, ze przewidywane niedobory dotycza oséb posiadajacych
nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze do$wiadczenie w pracy na danym stanowisku.
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Podczas oceny uczestnicy panelu eksperckiego positkowali si¢ danymi na temat liczby ofert
pracy oraz liczby osob zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie. Jednak dane
te pelnity funkcje wytacznie pomocniczg. Wiedza ekspertow pozwalata na zweryfikowanie,
czy osoby te sa zdolne i1 chetne do podjgcia pracy (czy posiadaja odpowiednie umiejetnosci,
kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym itp.). Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie III i IV
kwartatu 2017 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od
uwarunkowan rynkowych.

Oba badania klasyfikuja zawody w trzy grupy:
zawody deficytowe, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka,
zawody zréwnowazone, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i
chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrOwnowazg si¢),
zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i1 spetniajacych wymagania
pracodawcow.

Rankingi zawodow generowane w ramach ww. badan rdznig si¢ znacznie w ocenie
deficytu, réwnowagi czy nadwyzki danej profesji. Zawod np. fryzjerzy, farmaceuci czy
kucharze jest inaczej oceniany w monitoringu zawodow, a inaczej w barometrze zawodow.
Roéznice te wynikaja z faktu, ze informacje do monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zawieraja wylacznie dane o osobach zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legnicy oraz o ofertach pracy zgltoszonych do Urzedu. Natomiast barometr
zawodow powstaje w oparciu o dyskusje panelu ekspertow (pracownicy PUP oraz
pracodawcy) bazujac nie tylko na danych statystycznych, ale biorgc pod uwage ich wiedze,
doswiadczenie na lokalnym rynku pracy oraz oferty pracy oglaszane na portalach
internetowych.

Tabela 32. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie legnickim ( informacja sygnalna
2017 rok)

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Sadownicy
Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
3 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod

maksymalnie Goncy, bagazowi i pokrewni

deficytowy . .
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Nauczyciele szkét specjalnych
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Spedytorzy i pokrewni

zawdd deficytowy Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Szklarze

zawdd
zréwnowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

zawod nadwyzkowy

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Ciesle i stolarze budowlani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodoéw (opracowanie wiasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS) - powiat legnicki

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/
grupy zawodéw réwnowaga/
zawodéw nadwyzka*
Odsetek ofert Odsetek Warfo.sc
. - Erad wskaznika
Bezrobotni . subsydiowanych w mle!sc | . 212 | $redni struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
(%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok | poprze
w w na na ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) dostgp | dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu ofert
pracy
1 PRZEDSTAWICIELE 18 25 10 0 0,00 4 0 64 0,00 9,92 8,33 1,19 40,00 1,39 - - 0,01
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 366 402 158 9 5,70 60 44 219 63,64 18,18 162,92 30,92 5,27 37,97 1,10 - - 0,09
3 TECHNICY | INNY 418 450 231 7 3,03 129 126 56 67,46 34,13 259,42 21,17 12,26 55,84 1,08 - - 0,13
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 136 151 85 0 0,00 43 124 36 68,55 29,84 88,75 17,33 5,12 50,59 1,11 - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY 562 607 395 4 1,01 239 309 127 75,08 44,34 429,25 44,33 9,68 60,51 1,08 - - 0,21
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 31 42 39 0 0,00 31 67 0 4,48 4,48 40,42 5,58 7,24 79,49 1,35 - - 0,02
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 739 834 511 5 0,98 323 241 44 38,59 8,71 554,67 37,75 14,69 63,21 1,13 - - 0,27
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
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8 OPERATORZY | 313 319 213 1 0,47 114 136 36 29,41 3,68 216,58 20,33 10,65 53,52 1,02 - - 0,11
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 304 363 222 0 0,00 147 272 44 26,47 5,15 243,58 39,33 6,19 66,22 1,19 - - 0,13
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2887 3193 1864 26 1,39 1090 1319 626 48,37 20,32 X X X X X X X X
Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow (opracowanie wiasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS) - powiat legnicki
Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodow dtugotrwal nadwyzka*
zawodéw e
Odsetek ofert Odsetek Sredniomi Warso.sc
N L P N wskaznika
subsydiowanych miejsc struktury
Naptyw ofert pracy w okresie w CBOP aktywizacji a liczba liczba
(PUP+OHP+EURES | zawodowe bezrobotnych ofert
) (%) i (%) pracy h.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze dni
w w na na ogétem koniec (PUP+OHP+EURES dostep ditugotrwateg ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnyc okresu ) nosci ofert | o bezrobocia | bezrobotnych
okresu | okresu h pracy
1111 Przedstawiciele 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
wiadz publicznych
1120 Dyrektorzy generalni 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
finansowych
1213 Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
strategii i
planowania
1219 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 1 4 0 0 0 0 2 0,00 0,25 0,17 1,50 4,00 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
reklamy i public
relations
1321 Kierownicy do spraw 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
produkgji
przemystowej
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1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

26

0,00

1,50

2,17

0,69

100,00

2,00

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

26

0,00

1,58

4,17

0,38

0,00

1,20

deficyt

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,75

0,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,67

1,08

33,33

0,75

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,75

0,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,50

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

100,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

3,00

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

100,00

100,00

4,00

0,17

24,00

33,33

0,71

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkgji

18

26

0,00

84

0,00

7,00

9,00

0,78

40,00

1,44

deficyt

0,01

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

0,00

1,17

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,75

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

3,75

0,17

22,50

50,00

0,33

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

N

100,00

0,00

1,67

0,00

0,00

2,00

50

0,00




2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

14

0,00

0,67

1,17

0,57

1,50

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

1,00

0,08

12,00

2,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,71

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,00

2,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,75

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacjg Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

4,25

0,00

66,67

1,33

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

18

50,00

50,00

0,17

1,67

0,10

2,00

deficyt

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

0,83

0,00

1,40

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

66,67

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,25
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2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

66,67

0,88

nadwyzka

0,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

50,00

0,00

2,58

0,17

15,50

50,00

1,14

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

15

15

0,00

71,43

0,00

3,67

0,58

6,29

20,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

24

0,00

100,00

0,00

12,42

0,33

37,25

22,22

1,14

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

19

24

11,11

0,00

11,83

0,08

142,00

55,56

1,26

0,01

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

3,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

50,00

0,75

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

15

47

24

12,50

10

0,00

20,42

0,17

122,50

41,67

1,04

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

64

66

28

0,00

13

0,00

27,17

0,67

40,75

46,43

1,03

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

16

100,00

0,00

4,58

1,42

3,24

50,00

0,86

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

max deficyt

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

85,71

14,29

4,58

0,67

6,88

50,00

0,71

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

47

0,00

0,08

4,92

0,02

1,00

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2511

Analitycy systemoéw
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

52
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2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,25

0,25

1,00

réwnowag
a

rownowag
a

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,17

0,08

1,00

max deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,17

max deficyt

max deficyt

0,00

2519

Analitycy systemoéw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

50,00

0,33

0,25

1,00

max deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

66,67

1,14

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,83

0,08

34,00

50,00

2,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

57,14

57,14

0,67

0,58

0,00

0,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacjg

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

12

0,00

0,00

5,50

0,00

66,67

1,50

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,50

0,00

1,25

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

14

16

0,00

0,00

5,17

0,00

25,00

1,14

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

66,67

0,00

0,25

0,33

0,75

0,00

0,80

rownowag
a

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

3,67

0,00

50,00

0,83

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,08

0,00

1,00

max deficyt

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

10

19

50,00

0,00

5,08

0,17

30,50

0,00

1,90

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy
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3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

75,00

0,00

1,75

0,33

5,25

0,00

0,83

0,00

3112

Technicy
budownictwa

22

30

10

0,00

0,00

15,75

0,00

80,00

1,36

0,01

3113

Technicy elektrycy

10

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

0,00

1,11

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

13

14

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

33,33

1,08

0,00

3115

Technicy mechanicy

56

62

21

9,52

0,00

25,08

0,08

301,00

42,36

1,11

0,01

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

1,17

0,00

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,25

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

23

23

15

0,00

25,00

25,00

14,42

2,50

5,77

40,00

1,00

0,01

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,00

0,00

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadoéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,33

0,17

14,00

100,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

32

34

20

0,00

12

0,00

23,58

0,00

60,00

1,06

0,01

3143

Technicy lesnictwa

3144

Technicy technologii
2ywnosci

12

0,00

0,00

8,67

0,00

71,43

1,33

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

0,00

1,00
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3214 Technicy medyczni i 3 3 0 0 3 0 33,33 33,33 0,50 0,25 2,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3220 Dietetycy i 15 20 16 0,00 13 0 0 0,00 19,42 0,00 81,25 1,33 - max 0,01
zywieniowcy nadwyzka

3230 Praktykujacy 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 Technicy weterynarii 2 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3251 Asystenci 1 1 1 0,00 0 3 0 66,67 33,33 1,08 0,25 4,33 0,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3253 Optycy okularowi 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3254 Technicy fizjoterapii i 6 6 2 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,58 0,08 31,00 100,00 1,00 - - 0,00
masazysci

3255 Sredni personel 10 10 6 0,00 4 2 0 50,00 50,00 6,50 0,17 39,00 66,67 1,00 - - 0,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 Ratownicy medyczni 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

3259 Sredni personel do 3 1 1 0,00 0 10 0 70,00 40,00 1,00 0,83 1,20 0,00 0,33 - | max deficyt 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3311 Dealerzy i maklerzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
aktywow
finansowych

3312 Pracownicy do 3 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi 13 15 13 0,00 11 7 0 42,86 14,29 15,25 0,58 26,14 84,62 1,15 - | nadwyika 0,01

3314 Sredni personel do 79 77 52 0,00 26 0 0 0,00 51,25 0,00 50,00 0,97 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wytaczeniem
majatkowych)

3321 Agenci 0 2 1 0,00 1 0 2 0,00 2,25 0,17 13,50 100,00 - - 0,00
ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele 10 12 6 16,67 4 12 15 58,33 16,67 8,17 4,25 1,92 66,67 1,20 - - 0,01
handlowi

3323 Zaopatrzeniowcy 1 3 1 0,00 1 5 0 100,00 0,00 1,17 0,42 2,80 100,00 3,00 - - 0,00

3324 Posrednicy handlowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - max 0,00

nadwyzka

3331 Spedytorzy i 4 8 0 0 8 31 62,50 25,00 1,92 5,25 0,37 2,00 deficyt - 0,00
pokrewni

3332 Organizatorzy 2 2 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 0,92 0,08 11,00 100,00 1,00 - - 0,00
konferencji i imprez

3334 Agenci i 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
administratorzy
nieruchomosci

3339 Posrednicy ustug 5 3 2 0,00 1 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 50,00 0,60 - - 0,00

biznesowych gdzie

55




indziej
niesklasyfikowani

3341

Kierownicy biura

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

15

13

12

0,00

17

70,59

23,53

11,17

1,42

7,88

50,00

0,87

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,08

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

15

14

0,00

30

80,00

53,33

7,25

2,50

2,90

57,14

0,93

0,00

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,83

0,00

1,50

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

1,25

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnowag
a

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

10

100,00

100,00

100,00

2,08

0,17

12,50

0,00

1,11

0,00

3435

Aktorzy cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

33,33

33,33

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

13

12

0,00

0,00

3,75

0,00

25,00

0,92

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

56

0,00




3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

42

45

33

0,00

16

52

18

75,00

32,69

36,00

9,83

3,66

48,48

1,07

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

11

63,64

36,36

3,92

0,92

4,27

60,00

0,33

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,25

0,08

75,00

62,50

1,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

réwnowag
a

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,17

0,00

100,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrdzy

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

max deficyt

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

32

34

0,00

0,00

0,00

8,08

0,08

97,00

37,50

1,06

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

23

69,57

34,78

1,58

1,92

0,83

0,00

2,00

deficyt

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

10

13

0,00

100,00

0,00

3,75

0,25

15,00

66,67

1,30

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

31

37

16

0,00

16

50,00

25,00

18,08

1,33

43,75

1,19

0,01

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

18

0,00

1,75

1,50

0,00

1,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

57,14

14,29

3,50

0,67

100,00

4,00

0,00

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,17

max deficyt

max deficyt

0,00

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

50,00

0,00

57

0,00




4419 Pracownicy obstugi 1 1 1 0,00 0 2 0 100,00 50,00 1,25 0,17 7,50 0,00 1,00 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
5112 Konduktorzy i 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
5120 Kucharze 64 67 39 2,56 27 22 0 50,00 4,55 42,92 1,83 23,41 69,23 1,05 - - 0,02
5131 Kelnerzy 18 17 12 8,33 6 12 0 66,67 33,33 13,17 1,00 13,17 50,00 0,94 - - 0,01
5132 Barmani 6 7 4 0,00 2 3 0 66,67 66,67 3,75 0,25 15,00 50,00 1,17 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 40 42 27 3,70 11 3 0 100,00 0,00 25,75 0,25 103,00 40,74 1,05 - | nadwyika 0,01
5142 Kosmetyczki i 9 11 4 0,00 4 3 0 66,67 0,00 5,92 0,25 23,67 100,00 1,22 - - 0,00
pokrewni
5151 Pracownicy obstugi 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw
5152 Pracownicy ustug 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
domowych
5153 Gospodarze 41 50 33 0,00 23 169 0 89,35 63,91 38,00 14,08 2,70 69,70 1,22 - - 0,02
budynkéw
5163 Pracownicy 3 1 2 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
zaktadéw
pogrzebowych
5169 Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach
5221 Witasciciele sklepow 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
5222 Kierownicy - -
sprzedazy w
marketach
5223 Sprzedawcy 296 315 223 0,45 135 55 32 56,36 21,82 238,92 11,25 21,24 60,54 1,06 - - 0,11
sklepowi
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i 16 20 12 0,00 9 4 18 25,00 25,00 14,33 1,83 7,82 75,00 1,25 - - 0,01
sprzedawcy biletow
5243 Agenci sprzedazy 1 1 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 100,00 1,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy 4 3 6 0,00 4 2 1 50,00 50,00 6,17 0,25 24,67 66,67 0,75 nadwyzka - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji 9 8 2 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,33 0,08 28,00 0,00 0,89 - - 0,00
paliw
5246 Wydawcy positkéw 0 0 2 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,00 0,08 24,00 100,00 - - 0,00
5249 Pracownicy 24 31 7 0,00 3 8 76 87,50 37,50 10,00 7,00 1,43 42,86 1,29 - - 0,01
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej

58




niesklasyfikowani

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

16,67

1,58

0,50

3,17

1,67

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

11

54,55

18,18

2,00

0,92

2,18

100,00

nadwyzka

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

3,00

nadwyzka

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

50,00

3,33

0,17

20,00

100,00

1,00

0,00

5411

Strazacy

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

16

15

12

0,00

0,00

0,00

10,00

4,17

2,40

41,67

0,94

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

1,00

deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

6,83

0,00

62,50

0,80

max
nadwyzka

0,00

6112

Sadownicy

60

0,00

0,00

0,00

5,00

0,00

max deficyt

0,00

6113

Ogrodnicy

11

0,00

100,00

100,00

7,08

0,08

85,00

100,00

2,20

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

40,00

40,00

2,00

0,42

4,30

100,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

1,75

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

11

13

0,00

0,00

8,58

0,00

88,89

1,18

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

6,08

0,00

57,14

0,80

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

33,33

2,42

0,25

9,67

50,00

1,00

59

0,00




7112

Murarze i pokrewni

99

114

75

0,00

45

17

47,06

5,88

88,50

2,42

36,62

60,00

1,15

0,04

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

15

16

15

0,00

66,67

0,00

13,92

0,33

41,75

60,00

1,07

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

27

26

20

0,00

15

33,33

33,33

18,83

1,33

14,13

75,00

0,96

nadwyzka

0,01

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

4,25

0,00

100,00

2,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

max deficyt

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

33,33

33,33

5,17

0,25

40,00

0,88

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

17

0,00

0,00

1,42

1,42

réwnowag
a

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

37,50

12,50

1,25

0,67

100,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

7125

Szklarze

0,00

0,42

0,50

0,83

1,00

deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

14

17

14

0,00

100,00

0,00

12,75

0,33

38,25

57,14

1,21

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

50,00

50,00

3,00

0,17

18,00

100,00

1,57

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

22

18

17

0,00

10

0,00

0,00

13,50

0,42

32,40

58,82

0,82

0,01

7132

Lakiernicy

12

0,00

100,00

0,00

5,58

0,33

16,75

33,33

1,50

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

0,60

max
nadwyzka

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

12

11

14

0,00

50,00

0,00

12,50

1,58

7,89

57,14

0,92

0,01

7213

Blacharze

13

11

0,00

25,00

25,00

8,58

0,42

20,60

45,45

0,62

60

0,00




7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

21

4,76

4,76

0,00

1,92

0,00

max deficyt

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

84

94

53

1,89

33

50,00

0,00

55,67

0,17

334,00

62,26

1,12

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

46

51

25

0,00

15

43

83,72

0,00

27,25

4,67

5,84

60,00

1,11

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,17

0,00

1,00

max deficyt

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

65

70

35

5,71

21

10

60,00

20,00

36,50

1,83

19,91

60,00

1,08

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

14

19

12

0,00

11

13

100,00

50,00

14,50

1,25

11,60

91,67

1,36

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,25

0,00

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

1,00

0,00

7319

RzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

50,00

50,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

1,83

0,33

5,50

100,00

4,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00

50,00

25,00

3,25

0,42

7,80

100,00

1,00

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00

0,00

0,00

24,42

0,33

73,25

66,67

1,13

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,50

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

5,08

0,00

100,00

1,33

nadwyzka

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

15

16

13

0,00

36

0,00

0,00

13,50

3,00

4,50

46,15

1,07

nadwyzka

61

0,01




7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

65

73

35

5,71

19

57,14

14,29

41,25

0,58

70,71

54,29

1,12

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

14

19

0,00

75,00

50,00

10,25

0,33

30,75

66,67

1,36

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobéw z
drewna

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

44

44

31

0,00

19

66,67

66,67

34,58

0,25

138,33

61,29

1,00

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

50,00

25,00

4,42

0,33

13,25

66,67

2,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

77

99

55

0,00

38

0,00

64,83

0,00

69,09

1,29

max
nadwyzka

0,03

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,67

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

2,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyroboéw
przemystowych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

18

0,00

0,00

0,00

11,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,01

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

6,83

0,00

77,78

0,60

max
nadwyzka

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,08

0,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

19

14

13

0,00

11

0,00

0,00

10,83

0,92

11,82

38,46

0,74

62

0,01




8122

Operatorzy urzadzen
do obrdébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

2,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw gumowych

10

0,00

0,00

0,83

0,83

réwnowag
a

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw z tworzyw
sztucznych

0,00

25,00

0,00

2,75

0,33

50,00

0,60

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyroboéw
papierniczych

0,00

100,00

0,00

5,25

0,25

21,00

66,67

0,71

nadwyzka

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

0,00

3,50

0,08

42,00

33,33

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

4,00

0,08

48,00

66,67

1,33

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

42,86

0,00

2,33

0,58

4,00

100,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyroboéw
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,80

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

18

22

12

8,33

33,33

0,00

13,42

0,50

26,83

66,67

1,22

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

0,00

0,00

0,00

5,00

0,17

30,00

33,33

0,43

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobéw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

15

20

0,00

100,00

0,00

11,42

0,17

68,50

100,00

1,33

0,01

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i

0,00

0,67

0,00

63

0,00




urzadzen do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

52

52

29

0,00

10

11

13

9,09

0,00

30,42

2,00

15,21

34,48

1,00

0,01

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

100,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

14

11

0,00

0,00

7,83

0,00

25,00

0,79

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

21

12

0,00

75,00

12,50

10,42

1,67

6,25

58,33

1,00

nadwyzka

0,01

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

5,33

0,00

71,43

1,17

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

18

17

14

0,00

15

53,33

0,00

15,00

3,33

4,50

57,14

0,94

0,01

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

75,00

1,17

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

19

20

13

0,00

40

20

5,00

0,00

14,67

5,00

2,93

69,23

1,05

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

66

67

47

0,00

19

77,78

33,33

44,17

1,75

25,24

40,43

1,02

0,02

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

50,00

0,75

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

2,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkoéw
jezdniowych

0,00

50,00

0,00

2,42

2,33

100,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

54

59

43

0,00

31

21

47,62

4,76

44,25

7,75

72,09

1,09

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

3,17

0,17

19,00

100,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

37,50

0,00

1,17

0,67

50,00

0,67

64

0,00




9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

50,00

50,00

3,00

0,17

18,00

33,33

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

5,08

0,00

60,00

0,67

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,50

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

29

40

25

0,00

19

11

63,64

0,00

30,92

0,92

33,73

76,00

1,38

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

62

83

61

0,00

44

51

23,53

5,88

68,58

4,25

16,14

72,13

1,34

nadwyzka

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

11

0,00

0,00

9,17

0,00

44,44

1,38

nadwyzka

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

31

35

20

0,00

12

115

5,22

0,00

22,75

13,58

60,00

1,13

0,02

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

30

33

14

0,00

50,00

0,00

14,58

0,17

87,50

50,00

1,10

0,01

9334

Uktadacze towaréw
na potkach

0,00

0,00

2,83

0,00

75,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

100,00

0,00

2,00

0,25

8,00

100,00

1,67

0,00

9412

Pomoce kuchenne

18

14

12

0,00

33

54,55

12,12

10,08

2,75

3,67

33,33

0,78

0,01

9510

Pracownicy
$wiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

2,00

0,00

9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

85,71

57,14

0,00

0,58

0,00

1,00

max deficyt

65

0,00




9622 Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,58

0,00

max deficyt

0,00

9629 Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

35 49

13 0

0,00

10 10

44 50,00

10,00

19,33

7,50

2,58

76,92

1,40

0,01

Razem

2887 3193

1864 26

1,39

1090 1319

630 48,37

20,32

Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS) - powiat legnicki

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentow absolwentéw wsrod absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
ogélem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
tytul grudnia roku | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego

11 LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
IM. STANISLAWA 0 0 1 0,00% 0,00%
WYSPIANSKIEGO
LICEUM 0 5 5
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM 0
DLA DOROSLYCH e .
POLICEALNA SZKOLA 0
AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE] "ZAK" W 0 1 0 0,00% 0,00%
LEGNICY
POLICEALNA SZKOLA 0
ZAWODOWA "ZAK" W 0 1 1 0.00% 0.00%
LEGNICY ’ ’
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POLICEALNE STUDIUM
PSKK

0,00%

0,00%

POWIATOWY ZESPOL
SZKOL W CHOJINOWE -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

25

19

4,00%

0,00%

POWIATOWY ZESPOL
SZKOL W CHOJINOWIE -
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA

22

0,00%

13,64%

POWIATOWY ZESPOL
SZKOL W CHOJNOWIE -
TECHNIKUM

75

42

10

13,33%

8,00%

PRYWATNA SZKLOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "TWOJA -
SZKOLA" W LEGNICY

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"TWOJA-SZKOLA" W
BOLESLAWCU

0,00%

0,00%

SZKOLA MEDYCZNA
TEB EDUKACJA W
JELENIEJ GORZE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
MEDYCZNA

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
BUDOWLANE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
EKONOMICZNE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ELEKTRONICZNE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
HOTELARSKIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
SAMOCHODOWE

0,00%

0,00%
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TRZYLETNIE LICEUM 0
OGLONOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH 0 2 2 0,00% 0,00%
"ZAK" W LEGNICY
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWANR 1 W 0 1 0 0.00% 0.00%
LEGNICY ’ ’
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 2 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 3 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0
"PRIMGABEX" ’ ’

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji

konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych

absolwentow wsrod
absolwentow (%)

ogolem posiadajacy tytul
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
LEGNICY

0,00%

I OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM AKADEMICKIE IM.
JANINY KOSSAKOWSKIEJ-
DEBICKIEJ W KIELCACH

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO MIEDZ
LEGNICA

0,00%

POWIATOWY ZESPOL SZKOL

W CHOJNOWE - ZASADNICZA

SZKOLA ZAWODOWA

0,00%
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POWIATOWY ZESPOL SZKOL
W CHOIJNOWIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA

12

0,00%

POWIATOWY ZESPOL SZKOL
W CHOJNOWIE - TECHNIKUM

56

40

16,07%

SPECJALNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 7

0,00%

TECHNIKUM
ELEKTRONICZNE

0,00%

TECHNIKUM MCKK W
LUBINIE

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

TECHNIKUM NR 3

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM
OGLONOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
LEGNICY

0,00%

V LICEUM
OGOLNIOKSZTALCACE IM.
JANA HEWELIUSZA

0,00%

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3

0

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 36. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS) - powiat legnicki

Nazwa Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy w roku szkolnym absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow wsrod
zawodow poprzedzajacym rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
ogoétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego @ grudniaroku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
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poprzedniego

Artysci plastycy

1 0,00%
Betoniarze,
betoniarze 2 1 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 4 5 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 3 4 0,00% 0,00%
budowlani o o
Dietetycy i o, 0,
zywieniowcy 2 ¢ 0.00% 0.00%
Elektromechanicy i 17 13 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani 1 2 0,00% 0,00%
i pokrewni o o
Fotografowie 2 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 12 14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 4 5 0,00% 0,00%
rurociggéw
Instrukti)rzy fltnes‘s i 1 1 100,00% 100,00%
rekreacji ruchowej
Kelnerzy 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochoddéw 1 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
samochodoYV 1 1 0,00% 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 1 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i o o
ookrewn] 2 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 22 19 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 17 21 0,00% 4,76%
Lakiernicy 1 1 0,00% 0,00%
Magazynierzy i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni o o
Malarze FJudowIanl i 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i 9 10 0,00% 0,00%

urzadzen rolniczych
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i przemystowych

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

33

30

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

14

13

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

25,00%

Operatorzy
urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

21

18

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

29

26

0,00%

3,85%

Pomoce i
sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne

0,00%

0,00%
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lub
komplementarne
metody terapii

Recepcjonisci
hotelowi

15

15

20,00%

0,00%

33,33%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéow

0,00%

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

61

63

37,50%

37,50%

4,92%

4,76%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

25,00%

0,00%

50,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

11

12

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

50,00%

33,33%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

100,00%

100,00%

Technicy gérnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

Technicy mechanicy

25

27

40,00%

20,00%

8,00%

3,70%

Technicy nauk
chemicznych,

0,00%

0,00%
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fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00% 0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

50,00% 0,00%

Technicy
technologii
zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0 18

13

0,00% 0,00%

Slusarze i pokrewni

1 33

29

0,00% 3,45%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

14 14

1 13

14 7,14%

7,14%

7,69% 7,14%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

33,33% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 37. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS) - powiat legnicki

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentoéw w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

ogolem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze 1 pokrewni 0 3 0.00%
Blacharze 0 8 0,00%
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Ciesle i stolarze

0,00%

budowlani

Dietetycy i 5
Zywieniowcy 2 0,00%
Elektromechanicy i 5
elektromonterzy 15 0,00%
Elektrycy budowlani i .
pokrewni 1 0,00%
Fotografowie 3 0,00%
Fryzjerzy 21 4,76%
Hydraulicy i monterzy

rurociaggoéw 5 0,00%
Instruktorzy fitness i .
rekreacji ruchowej 1 0,00%
Kelnerzy 4 25,00%
Kosmetyczki i

pokrewni 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,

kapeluszpicy i 17 0,00%
pokrewni

Kucharze 16 6,25%
Lakiernicy 1 0,00%
Magazynierzy i

pokrewni 1 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 1 0,00%
Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 5 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw 0
samochodowych 24 8,33%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen

teleinformatycznych 1 0,00%
Monterzy sprzg¢tu

elektronicznego 1 0,00%
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Murarze i pokrewni

12

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
spozywcezych i
pokrewni

33,33%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

18

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

24

4,17%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6Ob i mienia

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

12

12

0,00%

0,00%
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Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

57

1,75%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

11

11

36,36%

80,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy mechanicy

25

25,00%

8,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00%
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

17

0,00%

Slusarze i pokrewni

29

3,45%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

16

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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