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1.STOPA BEZROBOCIA —KWEIECIEN 2016 .

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2016 oraz 2015 roku.
Analizujgc dane odnotowujemy najwiekszy spadek bezrobocia na terenie powiatu legnickiego -2,1%,na terenie
wojewddztwa -1,7%, w miescie Legnicy -1,4% oraz na poziomie krajowym o -1,6%. Dodatkowo przedstawiona
zostata mapa obrazujgca stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa dolnoslagskiego.

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 30 kwietnia 2016 r.
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Wojewoddztwo: 8,5

Polska: 9,5 miasto Legnica 7,2% 8,6% -1,4%
— (’)5,(: powiat legnicki 14,7% 16,8% -2,1%
B 10,1 - 15,
m— 20,1 - 25,0 dolnoslaskie 8,5% 10,% -1,7%
B 25,1 - 30,0
I pow. 30,0 Polska 9,5% 11,1% -1,6%

Zrédto: GUS



2.WIELKOSC BEZROBOCIA — MAJ 2016

Na koniec maja w ewidencji PUP w Legnicy figurowato 5 681 osdb bezrobotnych, w tym 1 404 w Filii
w Chojnowie

W porownaniu do maja ubiegtego roku stan bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1 040 osob

W miesigcu maju 973 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku

W maju zarejestrowato sie w Urzedzie 639 bezrobotnych w tym 110 po raz pierwszy

Wytaczono z ewidencji 871 bezrobotnych, w tym 460 osdb z tytutu podjecia pracy

Wykres 1. Stan bezrobocia 2015 i 2016

7437 2471 B Stan bezrobocia w2015 roku B Stan bezrobocia w2016
6923
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Zrodto: dane statystyczne PUP Legnica



3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIESCIE LEGNICY
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkate w miescie Legnicy oraz

w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie i gminie Chojnowie obstugiwani sg przez Filie
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach.

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gminach powiatu legnickiego na koniec maja 2016

Legnica 3184 3,4%
Miasto Chojnéw 812 5,8%
Gmina Chojnow 592 6,4%
Mitkowice 301 4,9%
Miasto i Gmina Prochowice 263 3,4%
Kunice 182 3,2%
Legnickie Pole 130 2,8%
Ruja 119 4,5%
Krotoszyce 98 3,2%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



Fundusze Unia Europejska
Europejskie . P€)

) . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie na podstawie

umowy zawartej miedzy pracodawcg a Urzedem. ~Aktywizacja os6b mtodych
. . . . - . pozostajacych bez pracy
W okr.e5|e odbywa.nlu. stazu Urzad ptaci be.zrobotnem.u stypgndlum, ktore w powiecie legnickim (I
wynosi 997,40zt/miesigc oraz optaca sktadki za ubezpieczenia emerytalne, wspétfinansowany ze srodkéw Unii
. dk d 1 h did d k - Europejskiej w tym z
rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiow (pracodawca w okresie Europejskiego Funduszu
stazu nie ponosi kosztéw wynagrodzenia a jedynie koszty badan lekarskich). Spotecznego
T .. . . . , . . . , . Program Operacyjny Wiedza
Jezeli osoba bezrobotna podejmie staz w miejscowosci poza miejscowoscig Edukacja Rozwéj ( PO WER)
zamieszkania istnieje mozliwo$¢ refundowania kosztéw przejazdu do Projekt realizowany jest w ramach
o ) o ) ) ) Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
miejsca i z miejsca odbywania stazu. Bezrobotnemu, po udokumentowaniu ludzi mfodych

poniesionych kosztow, Urzagd moze refundowac koszty opieki nad
dzieckiem w wysokosci do 415zt na kazde dziecko na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015, p0z.149 z pézn.zm.). W pierwszej
kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski, w ktérych Pracodawcy gwarantujg
zatrudnienie po stazu.

Wiecej informacji:
Powiatowy Urzad Pracy, ul. Gen. Wiadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica, pokdj 9 tel. 76/722-52-20
oraz Filia w Chojnowie Rynek 20 tel.76/818-85-25
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Komisja
Europejska
Do 15 lipca 2016 roku mozna sktada¢ oferty do zamdwienia konkursowego VP/2016/004 w ramach Programu na rzecz
Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych Celem niniejszego zaproszenia do sktadania ofert jest podniesienie wiedzy na temat
stosunkdw pomiedzy kierownictwem a pracownikami w przemysle (industrial relations).
Oferta ma by¢ analizg i badaniem stosunkéw przemystowych w krajach UE oraz krajach kandydujacych (réwniez w ujeciu
poréwnawczym).

Szczegdlnie wskazane dziatania w sktadanych ofertach to:
e rola i wktad struktur stosunkdw przemystowych, w tym dialogu spotecznego, w odpowiedzi na najwazniejsze
wyzwania/mozliwosci jakie niosg ze sobg globalizacja, zmiany demograficzne, zmiany klimatu i zmiany technologiczne;

e udziat struktur stosunkdw przemystowych, w tym dialogu spotecznego, w celu osiggniecia efektéw ekonomicznych i spotecznych
w zakresie: rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci; integracji spotecznej i sprawiedliwos¢; tworzenia nowych miejsc pracy i
jakosci pracy;

e rola struktur stosunkéw przemystowych, w tym dialogu spotecznego, w kontekscie semestru europejskiego i Unii Gospodarczo-
Walutowej;

o wptyw koordynacji negocjacji zbiorowych na réznych poziomach i terytoriach.

Nawotywanie do sktadania ofert jest przewidziane dla podmiotéw zarejestrowanych w panstwach UE i/lub krajach kandydujgcych. Dotyczy to zaréwno
lidera projektu jak i wspétuczestnika/6w. Podmioty uprawnione to: organizacje nie dziatajace dla zysku a zwigzane ze stosunkami przemystowymi
wiaczajac uniwersytety i jednostki badawcze; partnerzy spoteczni; jednostki i wtadze administracji publicznej; organizacje miedzynarodowe i unijne
dziatajgce w obszarze dialogu spotecznego i stosunkéw przemystowych.

Wszystkie szczegoty konkursu na doskonalenie wiedzy w dziedzinie stosunkow przemystowych w ramach
Programu na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (EaSl) mozna znalez¢ na stronie:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=479&furtherCalls=yes



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=479&furtherCalls=yes

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych i Polska Organizacja Pracodawcow Osdb
Niepetnosprawnych ogtaszajg start Xl edycji Konkursu Lodotamacze. Konkurs i Kampania Lodotamacze skierowane
sg do pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Wspotfinansowane s3 ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Statuetka przyznawana jest co roku pracodawcom, instytucjom i organizacjom tworzagcym odpowiednie warunki
pracy dla o0séb niepetnosprawnych. Organizatorzy poszukujg firm otwartych na zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych, a przy tym wyjgtkowych, zaangazowanych i promujgcych niepetnosprawnych pracownikow.

W konkursie pracodawcy mogg startowac w trzech kategoriach: Zatrudnienie Chronione, Otwarty Rynek Pracy
oraz Instytucja. Niezalezne Kapituty wytonig rowniez laureatéw dwodch nagréd dodatkowych: Super Lodotamacz dla
przedsiebiorcy, instytucji lub zaktadu oraz Lodotamacz Specjalny dla osoby o wybitnych dokonaniach na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Formularze zgtoszeniowe do Konkursu nalezy przesytaé na adres: lodolamacze@popon.pl lub pwz.gdansk@fazon.pl
Zgtoszenia do Konkursu zbierane sg do 30 lipca 2016 .
Formularz zgtoszeniowy mozna wypetnié¢ rdwniez online:
http://www.lodolamacze.info.pl/index.php?option=com wrapper&Itemid=395

Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne!

LODOLAMACZE

KONKURS DLA PRACODAWCOW W R‘AZUW YCH SPOLECZNIE
POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW D508 NIEPELNOSPRAWNY CH



mailto:lodolamacze@popon.pl
mailto:pwz.gdansk@fazon.pl
http://www.lodolamacze.info.pl/index.php?option=com_wrapper&Itemid=395

Redakcja Funduszy Europejskich zaprasza na bezptatne konferencje o wsparciu UE dla
przedsiebiorstw: 22 czerwca Zielona Gdra, 23 czerwca Poznan, 30 czerwca Bydgoszcz.

Tematy:

1/ Finansowanie innowacji, ekoinnowacji i nowych technologii
2/ Szybka $ciezka, Badania na rynek, Kredyt na innowacje technologiczne, Demonstrator -
jak dobrze przygotowac projekt

3/Najwazniejsze zmiany w zasadach pozyskiwania dotacji unijnych

4/ Dotacje dla przedsiebiorstw w Twoim wojewddztwie

5/ Na konfer=ncji wystgpig wybitni menedzerowie zajmujacy sie wsparciem unijnym.
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Odpowiedz:.

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ma mozliwosc¢ inicjowania i finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych

w formie indywidualnej. Wybrane szkolenie realizowane jest na wniosek osoby bezrobotnej, pod warunkiem
uzasadnienia jego celowosci. Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia za prace ( aktualnie tj. 12 544,47 zt.) Szkolenie finansowane przez
Urzad odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania, obejmujgcego przecietnie nie mniej niz

25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Firma szkoleniowa,
ktora przeprowadza szkolenie musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

W chwili obecnej Urzad posiada srodki na realizacje szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — dla kobiet, oséb powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale,
niepetnosprawnych i 0séb o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz w ramach Program Operacyjnego WIEDZA,
EDUKACJA, ROZWO!I skierowanego do oséb mtodych, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia.

Fundusze DOLNY Unia Europejska [ES
Eu I'OpEjSkIe SLASK Europejski Fundusz Spoteczny ek

Program Regionalny



http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl

