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1.STOPA BEZROBOCIA – PAŹDZIERNIK  2016 r. 
              W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec października 2016 oraz  2015 roku. Analizując  
dane widzimy, że stopa bezrobocia w powiecie spadła o – 1,1%, na terenie kraju o -1,4%, na terenie województwa -1,3% oraz  
w mieście Legnicy  -1%. Dodatkowo przedstawiona została mapa obrazująca stopę bezrobocia w poszczególnych powiatach 
województwa dolnośląskiego.   
 
                                                                      
 
 
 
 
 

 

2 

   

 

 

     Źródło: GUS 

Wyszczególnienie X  2016 r. X  2015 r.  +/- 

miasto Legnica 6,5% 7,5% -1% 

powiat legnicki 13,6% 14,7% -1,1% 

dolnośląskie 7,2% 8,5% -1,3% 

Polska 8,2% 9,6% -1,4% 



 
 
 

2. WIELKOŚĆ BEZROBOCIA –  spadek  odnotowany w  listopadzie  2016 :           
 -  Na koniec listopada w ewidencji PUP w Legnicy figurowało 5 347 osób bezrobotnych,   
      w tym 1310 w Filii w Chojnowie  
 -  W porównaniu do listopada ubiegłego roku stan bezrobotnych zmniejszył się o 651 osób               
 -  W miesiącu listopadzie 871 bezrobotnych  posiadało prawo do zasiłku 
 -  W listopadzie zarejestrowało się w Urzędzie  792 bezrobotnych,  w tym  100 po raz pierwszy  
 -  Wyłączono z ewidencji 869 bezrobotnych, w tym 522 osób  z tytułu podjęcia pracy 
 
                                                                                     
 

                                                                                                                                                             Wykres 1. Stan bezrobocia 2015 i 2016 
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

7437 7471 7259 6923 6721 6362 6281 6209 6074 5978 5998 59016263 6216 6105 5913 5681 5533 5454 5484 5485 5424 5347

Stan bezrobocia w 2015 roku Stan bezrobocia w 2016



3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIEŚCIE LEGNICY 
    

              Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             
w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                            
w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.   
 

Gmina  Ilość bezrobotnych  
% bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców gminy/miasta 

Legnica 2997 3,4% 

Miasto Chojnów  766 5,8% 

Gmina Chojnów 544 6,4% 

Miłkowice 296 4,9% 

Miasto i Gmina Prochowice 235 3,4% 

Kunice 184 3,2% 

Legnickie Pole 122 2,8% 

Ruja 118 4,5% 

Krotoszyce 85 3,2% 
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gminach powiatu legnickiego na koniec listopada 2016 

 

  Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 

 

W dniu 01.12.2016r. na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej opublikowano Informację                        
o wysokości środków KFS na 2017 rok i zasadach ich podziału. W Planie Funduszu Pracy na rok 2017 na wydatki związane                    

z KFS przeznaczono kwotę 199 588 tys. zł. Na województwo dolnośląskie przypada 12 082,1 tys. zł. 

 Zostały także sformułowane priorytety Ministra Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w roku 2017 i należą do nich : 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka 
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 
deficytowych; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, którzy mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac                            
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

              W chwili obecnej trwają prace legislacyjne nad projektem rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego                     
( z dnia 18 listopada 2016 r.)Po otrzymaniu limitu środków na rok 2017 i dokonaniu jego podziału na poszczególne zadania, 
PUP ogłosi nabór wniosków o przyznanie środków z KFS na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników                   
i pracodawców poprzez umieszczenie informacji o naborze na tablicy ogłoszeń w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy                          
w Legnicy i  Filii PUP w Chojnowie oraz na stronie : www.puplegnica.pl.  
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AKTUALNOŚCI: Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2017 rok 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy – ok. 2%, 
przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników                              
i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Został 
utworzony w 2014 roku. Jego  celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez 
osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 
dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał 
kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na 
konkurencyjnym rynku pracy. Zasady finansowania kształcenia pracowników                       
w ramach KFS reguluje ustawa  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. 2016 r., poz. 645 z późn. zm.) 

http://www.puplegnica.pl/
http://www.puplegnica.pl/
http://www.puplegnica.pl/
http://www.puplegnica.pl/
http://www.puplegnica.pl/
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AKTUALNOŚCI: Projekt AKTYWIZACJA DOLNOŚLASKIEGO RYNKU PRACY  
 

 
Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. (Lider 
Projektu) realizuje na terenie województwa dolnośląskiego 
projekt  pt. ”Aktywizacja dolnośląskiego rynku pracy”, 
dofinansowany z Funduszu Europejskiego. Partnerami projektu 
są  ARLEG SA, AGROREG SA oraz KARR SA. 
Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do dolnośląskich 
przedsiębiorstw przechodzących procesy restrukturyzacyjne 
oraz ich pracowników. 
Wsparciem zostanie objętych najmniej 520 osób 
przewidzianych do zwolnienia, zagrożonych zwolnieniem oraz 
zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  
Projekt dotyczy wsparcia procesów adaptacyjnych i 
modernizacyjnych poprzez kompleksowy zestaw działań 
outplacementowych dostosowanych do indywidualnych 
potrzeb uczestników projektu. 
 
W ramach projektu oferowane są następujące rodzaje 
wsparcia: 
*doradztwo zawodowe z elementami pośrednictwa pracy  
(520 osób); 
 
 
 
 

 
 
*poradnictwo psychologiczne (120 osób); 
*szkolenia zawodowe (160 osób); 
*studia podyplomowe (60 osób); 
*staże zawodowe (120 osób); 
*dodatek relokacyjny (56 osób); 
*wsparcie doradczo-szkoleniowe (272 osób) i finansowe dla 
osób zamierzających rozpocząć własną działalność 
gospodarczą (208 osób). 
 
Oferowane wsparcie przyczyni się do osiąg̨nięc̨ia założonych 
celów i rezultatów projektu. 
 Efektem udzielonego wsparcia będzie aktywizacja zawodowa                         
i podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 390 osób. 
Okres realizacji projektu: 26 m-cy, lipiec 2016 – sierpień 2018 
Całkowity budżet projektu: 12 156 320 PLN 
Łączna wartość dofinansowania: 11 507 760 ,00 PLN. 
 
 
Więcej informacji oraz dokument do pobrania znajdują się na 
stronie:  
 

http://arleg.eu/aktywizacja-rynku-pracy/ 

 

  



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 

  

Z jakich usług on-line może skorzystać pracodawca                                        
w Powiatowym Urzędzie Pracy ? 

Alicja  W. –manager w branży motoryzacyjnej 
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AKTUALNOŚCI: PYTANIA PRACODAWCÓW 

W chwili obecnej  za pośrednictwem  Internetu osoby posiadające profil zaufany ePUAP mogą 
w Urzędzie Pracy skorzystać  z następujących sprawach: 

• Nabór pracowników ( oferta pracy); 

• Wydanie zaświadczenia przez Powiatowy Urząd Pracy; 

• Rejestracja oświadczenia podmiotu składającego oświadczenie  o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 
Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.  

               Dodatkowo na adres e-mailowy Urzędu puplegnica@puplegnica.pl można wysyłać 
informacje związane z realizacją umowy zawartej  z Urzędem  np. dostarczyć potwierdzenie  
ZUS DRA. Dodatkowo na adres  e-mailowy można wysyłać zapytania. 

               Pełen katalog publicznych usług online świadczonych w ramach e-administracji można 
znaleźć na działającym od lipca 2015 roku  portalu ePUAP.gov.pl. Pomocny może okazać się 
również inny rządowy serwis – Obywatel.gov.pl – zawierający instrukcje załatwiania 
poszczególnych spraw urzędowych drogą elektroniczną. 

mailto:puplegnica@puplegnica.pl
mailto:puplegnica@puplegnica.pl
mailto:puplegnica@puplegnica.pl
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życzy  

Dyrekcja oraz pracownicy 

Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy 

   


