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1.STOPA BEZROBOCIA — WRZESIEN 2016 .

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2016 oraz 2015 roku.
Analizujgc dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie spadfta o — 1,2%, na terenie kraju o0 -1,4%, na terenie
wojewddztwa -1,3% oraz w miescie Legnicy -1%. Dodatkowo przedstawiona zostata mapa obrazujgca stope
bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego.

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnosigskiego
wg stanu na 30 wrzesnia2016 r.
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2.WIELKOSC BEZROBOCIA — spadek odnotowany w pazdzierniku 2016 :

Na koniec pazdziernika w ewidencji PUP w Legnicy figurowato 5424 osoéb bezrobotnych,

w tym 1335 w Filii w Chojnowie
W pordéwnaniu do pazdziernika ubiegtego roku stan bezrobotnych zmniejszyt sie o 574 osoby
W miesigcu pazdzierniku 890 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku
W pazdzierniku zarejestrowato sie w Urzedzie 813 bezrobotnych, w tym 166 po raz pierwszy
Wytaczono z ewidencji 874 bezrobotnych, w tym 507 osoby z tytutu podjecia pracy

Wykres 1. Stan bezrobocia 2015 i 2016
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Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica




3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIESCIE LEGNICY
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkate w miescie Legnicy oraz

w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie i gminie Chojndw obstugiwani sg przez Filie
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach.

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gminach powiatu legnickiego na koniec pazdziernika 2016

Legnica 3043 3,4%
Miasto Chojnéw 789 5,8%
Gmina Chojnow 546 6,4%
Mitkowice 296 4,9%
Miasto i Gmina Prochowice 236 3,4%
Kunice 181 3,2%
Legnickie Pole 127 2,8%
Ruja 117 4,5%
Krotoszyce 89 3,2%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



Zapraszamy do sktadania wnioskow w ramach

- REFUNDACJI PRACODAWCY KOSZTOW DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

* JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
DLA OSOBY BEZROBOTNE)J

Ubiega¢ sie mozna o kwote 24 000 zi.

Powyzsze formy mogg byé finansowane w ramach realizowanych przez PUP programow ze Srodkéw:
1/ Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt 2, 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2/Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

3/Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat

4/Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020;

projekt " Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia w powiecie legnickim (2016)

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktére znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.

»osoby po 50 roku zycia,

» kobiety od 30 roku zycia,

»od 30 roku zycia: osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres 12 miesiecy), osoby niskowykwalifikowane (tj. posiadajgce wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
Srednim, zasadniczym zawodowym). %
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy — ok. 2%, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy. Zostat utworzony w 2014 roku. Jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic zardwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy. Zasady finansowania ksztaftcenia pracownikdw w ramach KFS reguluje ustawa
Q dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.) j

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy otrzymat decyzje o przyznaniu limitu srodkéw KFS na rok 2016 w wysokosci 600.000,00 zt (w dniu
15.01.2016r .) Dodatkowe srodki rezerwy w wysokosci 100.000,00 zt przyznano decyzjg z dnia 17.05.2016 .

tacznie w ramach KFS w 2016 r. Urzad dysponowat kwotg 700 000,00 zt.
Podpisano umowy o finansowanie ksztatcenia ze S$rodkéw KFS z 51 pracodawcami, w tym 2 pracodawcow zrezygnowato
z dofinansowania. Ksztatceniem objeto 12 pracodawcow (wtascicieli firm) i 541 pracownikdw.

Wiekszo$¢ srodkdw przeznaczona zostata na finansowanie kurséw, np.:

. kursy zawodowe (np. operator suwnicy, kierowca wozka jezdniowego, uprawnienia elektryczne, kursy ksiegowe i podatkowe, kursy fryzjerskie, kursy
kelnerskie i kucharskie, szkolenia kierowcéw, kurs tatuazu, kursy dla pracownikéw produkgji, kursy dla maszynistéw), .

. kursy komputerowe (obstuga Excel, specjalistyczne), Kra] OWy

. kursy medyczne (kursy ratownikéw medycznych, implantologia, weterynaria, fizjoterapia), FU nd usz

. szkolenia jezykowe (angielski, niemiecki), Szkoleniowy

. kursy dla kierownikow osrodkéw pomocy spotecznej (Vademecum kierownika OPS, Fundusz alimentacyjny)

. 4 pracodawcow przeznaczyto srodki KFS na studia podyplomowe dla 5 pracownikéw z zakresu: Zarzgdzanie placowkami kultury, Specjalista ds. kadr i ptac,

Controling i rachunkowos¢ zarzadcza, Kwalifikacyjne przygotowanie pedagogiczne, Logistyka.
Na dzien 14.11.2016 roku nie opublikowano jeszcze informacji o priorytetach, wzorze podziatu i planie
wydatkowania srodkow KFS w roku 2017. Jezeli Urzad bedzie posiadat powyisze informacje przekaze je Panstwu
w ramach biuletynu oraz zamiesci w Aktualnosciach na stronie internetowej www.puplegnica.pl




Ptatnikami sktadek na FP sg pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne. Obok sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne maja
obowigzek optacac réwniez sktadki na Fundusz Pracy. Skfadki te w wysokosci 2,45 proc. podstawy takiej jak dla sktadek spotecznych w
catosci pokrywajg z wtasnych srodkéw. Optacajg je m. in. za osoby: pozostajgce w stosunku stuzbowym, wykonujgce prace na podstawie
umowy o prace naktadczg, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz za osoby z nimi wspdtpracujgce. Do
ptatnikéw sktadek na FP zaliczajg sie takie osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos$¢, ktdére optacajg je za siebie i osoby
wspotpracujace. Sktadka staje sie nalezna wtedy, gdy przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno —
rentowe w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace ( obecnie 1850 zt. Od stycznia
2017 r.— 2000 zt)

Sktadek nie optaca sie m.in. za:

ﬁOsoby przebywajace na urlopach wychowawczych oraz pobierajgce zasitek macierzyniski; zatrudnionych pracowniké\h
powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po powrocie z danego rodzaju urlopu;

*0soby zatrudnione, ktore ukoniczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych
powiatowego urzedu pracy — przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy O prace;
pracownikow, zleceniobiorcdw, ktérzy osiggneli wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

* skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukoniczyli 30. roku zycia — przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace.

Nie sg zobowigzani do opfacania sktadek na FP z tytutu umow-zlecen zleceniodawcy bedgcy osobami fizycznymi, jesli nie zatrudniajg ani
jednego pracownika




