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Miesięczny przegląd stanu bezrobocia i lokalnego rynku pracy – PAŹDZIERNIK  2016(9) 



 
 

1.STOPA BEZROBOCIA – SIERPIEŃ   2016 r. 
              W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2016 oraz  2015 roku. 
Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia w powiecie spadła o – 1,5%, na terenie kraju o -1,4%, na terenie 
województwa -1,3% oraz  w mieście Legnicy  -1,1%. Dodatkowo przedstawiona została mapa obrazująca stopę 
bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa dolnośląskiego.   
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     Źródło: GUS 

Wyszczególnienie VIII  2016 r. VIII  2015 r.  +/- 

miasto Legnica 6,7% 7,8% -1,1% 

powiat legnicki 13,8% 15,3% -1,5% 

dolnośląskie 7,5% 8,8% -1,3% 

Polska 8,5% 9,9% -1,4% 



 
 
 

2.WIELKOŚĆ BEZROBOCIA – Wrzesień  2016             
 -  Na koniec września w ewidencji PUP w Legnicy figurowało 5485 osób bezrobotnych,  w tym 1351 w Filii 
    w Chojnowie  
 -  W porównaniu do września  ubiegłego roku stan bezrobotnych zmniejszył się o 589 osób               
 -  W miesiącu wrześniu 916 bezrobotnych  posiadało prawo do zasiłku 
 -  We wrześniu zarejestrowało się w Urzędzie  911 bezrobotnych,  w tym  199 po raz pierwszy  
 -  Wyłączono z ewidencji 910 bezrobotnych, w tym 533 osoby  z tytułu podjęcia pracy 
 
                                                                                     
 

                                                                                                                                                             Wykres 1. Stan bezrobocia 2015 i 2016 
 
 

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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7437 7471 7259 6923 6721 6362 6281 6209 6074 5978 5998 59016263 6216 6105 5913 5681 5533 5454 5484 5485

Stan bezrobocia w 2015 roku Stan bezrobocia w 2016



3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIEŚCIE LEGNICY 
    

              Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             
w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                            
w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.   
 

Gmina  Ilość bezrobotnych  
% bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców gminy/miasta 

Legnica 3 080 3,4% 

Miasto Chojnów  797 5,8% 

Gmina Chojnów 554 6,4% 

Miłkowice 286 4,9% 

Miasto i Gmina Prochowice 251 3,4% 

Kunice 185 3,2% 

Legnickie Pole 117 2,8% 

Ruja 131 4,5% 

Krotoszyce 84 3,2% 

 

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gminach powiatu legnickiego na koniec września 2016 

 

  Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 
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AKTUALNOŚCI: Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy posiada wolne środki 
na aktywizację zawodową bezrobotnych 

 

 U 

 

  

Zapraszamy do składania wniosków w ramach 

• REFUNDACJI PRACODAWCY KOSZTÓW DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 
• JEDNORAZOWYCH ŚRODKÓW NA PODJECIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

Ubiegać się można o kwotę  24 000 zł.  
 

Powyższe formy mogą być finansowane w ramach realizowanych przez PUP programów ze środków: 
1/ Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację osób bezrobotnych będących  w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy określonych w art. 49 pkt 2, 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
Uczestnikami programu mogą być osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby długotrwale 
bezrobotne (oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,                         
z wyłączeniem okresów odbywania stażu),osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, osoby niepełnosprawne. 

2/Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
3/Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat 
4/Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020; 
 projekt " Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia w powiecie legnickim (2016) 
Uczestnikami projektu mogą być osoby, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. 
osoby po 50 roku życia, 
kobiety od 30 roku życia, 
od 30 roku życia: osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne (tj. pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie przez 
okres 12 miesięcy), osoby niskowykwalifikowane (tj. posiadające wykształcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, 
średnim, zasadniczym zawodowym). 

 



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 

 

6 

AKTUALNOŚCI: ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 
obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy 

PODMIOTY ZAMIERZAJĄCE POWIERZYĆ PRACĘ CUDZOZIEMCOWI MOGĄ SKŁADAĆ OŚWIADCZENIA  

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W LEGNICY  W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB:  

1/ drogą elektroniczną – za pośrednictwem portalu www.praca.gov.pl – odbiór w ciągu 3 dni roboczych. Przesłanie wniosku drogą 
elektroniczną wymaga podpisania go bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego 
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP. Punkty potwierdzające profil zaufany na terenie Legnicy: 
a) Urząd Skarbowy w Legnicy ul. Wrocławska 37;b) Urząd Miasta Legnica, pl. Słowiański 8;c) ZUS Oddział w Legnicy ul. Wł. 
Grabskiego 26;d) IDEA BANK S.A. o/Legnica ul. Bilsego 3. 

2/ osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy: pok. 7 piętro I, lub Filia w Chojnowie pok. 4 – odbiór zarejestrowanych 
oświadczeń w PUP do 30 dni. W przypadku rejestracji osobiście należy dostarczyć następujące dokumenty:  

wypełnione czytelnie oświadczenie ( 3 egzemplarze);dowód osobisty – w przypadku osoby fizycznej, która nie prowadzi działalności 
gospodarczej; wpis do Ewidencji Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego – w przypadku pracodawcy 
niebędącego osobą fizyczną ; zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni 
fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego – w przypadku 
prowadzenia działalności rolniczej. 
Dokumenty składa i/ lub odbiera  pracodawca lub osoba do tego upoważniona. 
Rejestracja oświadczeń jest bezpłatna. Oświadczenia z planowanym 
 okresem powierzenia wykonywania pracy po 30.06.2017 r.  
nie będą rejestrowane (planowana zmiana przepisu w ustawie  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

Szczegółowe informacje znajdują się na stronie:    www.puplegnica.pl 

 

Obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy 
mogą podejmować krótkoterminową pracę w Polsce (maksymalnie do                             
6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy) bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia 
na pracę. Podmiot zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi w celu 
zarejestrowania oświadczenia musi zgłosić się do pracownika Urzędu Pracy 
właściwym dla siedziby firmy lub miejsca zameldowania wnioskodawcy. 
 

http://www.praca.gov.pl/


„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 
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AKTUALNOŚCI : 
program Pierwszy Biznes - Wsparcie w Starcie II nadal trwa 

 

 

Informujemy, że nabór wniosków do programu 

Pierwszy Biznes - Wsparcie w Starcie II nadal 

trwa. Jest to program aktywizacji bezrobotnych – 

pożyczka na założenie działalności gospodarczej 

w kwocie ok. 83 tys. zł oraz pożyczka na 

utworzenie stanowiska pracy ponad 25 tys. zł. 

Pożyczki są nisko oprocentowane (0,4375%                        

w skali roku na dzień 05.03.2015). Programem 

zarządza BGK oraz Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej 

 

Zapraszamy do składania wniosków w biurze 

Funduszu Pożyczkowego ECDF we Wrocławiu. 

Biuro mieści się przy ul. Leszczyńskiego 4/29 

we Wrocławiu, czynne we wtorki i czwartki                           

w godzinach 09.30-17.30. 

 

Informacje szczegółowe oraz dokumenty do 

pobrania umieszczone są na 

stronie http://www.ecdf.pl/podmiot/pozyczki. 

http://www.ecdf.pl/podmiot/pozyczki


„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”- 
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia 

  

Jestem przedsiębiorcą działającą na legnickim rynku pracy. Od 
dwóch miesięcy poszukuję pracownika i nie łatwo o dobrego 
kandydata. Jestem po rozmowach z Panem, który ukończył                 

50 lat. Czy zatrudniając go będę miał jakieś ulgi? 
Adam P.- właściciel  firmy w branży przemysłowej 

 

 

8 

AKTUALNOŚCI: PYTANIA PRACODAWCÓW 

Aby zachęcić przedsiębiorców do zatrudniania pracowników 50+, wprowadzono  takie rozwiązania jak: 

1/  nie opłaca się składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych przez 12 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca 
po zawarciu umowy o pracę , za  osoby po 50 roku życia, które w czasie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawały w ewidencji 
bezrobotnych powiatowego urzędu pracy; art. 9b ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 
pracodawcy (Dz.U. z 2016, poz. 1256) 

2/ nie opłaca się składek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za 
osoby zatrudnione, które ukończyły 50. rok życia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawały w ewidencji bezrobotnych ; art. 
104b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016, poz.645 ze zm.) 

3/ dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego, który ukończył 50 lat w ramach refundacji ( ok. 925 zł miesięcznie)  
wynagrodzenia przez okres  12 miesięcy , a w przypadku bezrobotnego powyżej 60 roku życia  przez 24 miesiące. Przed 
zatrudnieniem należy złożyć wniosek w Urzędzie Pracy – pokój nr 10, tel.76/722-52-21 ;art. 60 d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016, poz.645  z póz.zm) 

4/ zmniejszenie kosztów związanych z wypłatą chorobowego. Pracownicy, którzy ukończyli 50 lat mają wypłacane wynagrodzenie 
chorobowe przez pracodawcę tylko przez pierwsze 14 dni  niezdolności do pracy. Od 15. dnia choroby przysługuje im zasiłek z 
ubezpieczenia chorobowego, które nie obciąża środków pracodawcy. Jest on bowiem wypłacany przez ZUS. Zmniejszenie kosztów 
choroby starszego pracownika dotyczy niezdolności do pracy przypadającej po roku kalendarzowym, w którym pracownik ukończył 50 
rok życia. Art..92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U.  Z 2014, poz. 1502 ze zm.) 


