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1. Od 1 stycznia 2018 roku ptaca minimalna w Polsce wynosi 2100 zt brutto. Tym samym w najnizsza

krajowa wzrosta o 100 ztotych w poréwnaniu do zesztego roku. czyli ok. 1530 zt do reki (netto). Ustalona y .
kwota ptacy minimalnej stanowi ok. 47 proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce krajowej. Jest to |
5 proc. wzrost minimalnego wynagrodzenia w stosunku do poprzedniego roku. Z poczgtkiem roku wzrosta y)
tez minimalna stawka godzinowa z 13 do 13,70 zt dla okreslonych uméw cywilnoprawnych. f

2. W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2018 roku nowych przepisow zwigzanych

z zatrudnianiem cudzoziemcow, a w szczegdlnosci z przejeciem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy nowych zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace dla cudzoziemcéw
informujemy , ze zgodnie z procedurg przyjetg w tut. Urzedzie, sktadanie stosownych wnioskéw

jest mozliwe przez platforme ustug elektronicznych praca.gov.pl.
Wiecej informacji :
http://www.puplegnica.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/informacje_o_zatrudnianiu_cudzoziemcow_spoza_ue_i_eog.html

3. Od 1 stycznia 2018 r. zostaty zaktualizowane wnioski oraz regulaminy dla pracodawcow
ubiegajacych sie o wsparcie w ramach aktywnych form zatrudnienia oraz dla bezrobotnych
ubiegajacych sie o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Aktualne
whnioski sg dostepne na stronie internetowej www.puplegnica.pl .

4. Ukazaty sie wyniki trzeciej edycji ogdlnopolskiego badania Barometr zawoddéw 2018. Jego
celem jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, jak w najblizszym roku bedzie wyglgdac
zapotrzebowanie na pracownikéw w badanych zawodach. Wyniki badania wskazujg, ze w
rozpoczynajgcym sie roku nadal bedg wystepowac problemy ze znalezieniem pracownikdw.



WIELKOSC BEZROBOCIA - styczen 2018 - spadek
- Na koniec stycznia w ewidencji PUP w Legnicy figurowato 4 834 osoby bezrobotnych, wtym 1 301

bezrobotnych w Filii w Chojnowie;

- W pordéwnaniu do stycznia ubiegtego roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 799 osob;

- W miesigcu styczniu 783 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku;

- Wstyczniu zarejestrowato si¢ w Urzedzie 852 bezrobotnych, w tym 117 po raz pierwszy;
- Wylaczono z ewidencji 586 bezrobotnych, w tym 303 osoby z tytutu podjecia pracy;
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i Stan bezrobocia w 2016

Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica
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Wykres 1. Stan bezrobocia 2016 - 2018
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIESCIE LEGNICY
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkale w miescie Legnicy oraz

w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie 1 gminie Chojnow obstugiwani sg przez Filig
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach.

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec stycznia 2018

Legnica 2607 2,1 %
Miasto Chojnow 750 5,2%
Gmina Chojnow 551 57%
Mitkowice 229 3,7%
Miasto i Gmina Prochowice 233 3,1%
Kunice 146 2,2%
Legnickie Pole 131 2,0%
Ruja 87 3,9%
Krotoszyce 100 2,4%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



STOPA BEZROBOCIA W REGIONIE — GRUDZIEN 2017

Wedhug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia w grudniu 2017
roku wyniosta w Polsce 6,6% W ponizszej tabeli przedstawiona zostala stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2017 oraz 2016 roku. Analizujgc dane widzimy, Ze stopa bezrobocia w powiecie spadia

o 1,8%, na terenie kraju o 1,7%, na terenie wojewddztwa -1,6% oraz w miescie Legnicy 0,9%.
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Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
serdecznie zaprasza na bezptatne szkolenie
skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
do 20 pracownikéw w ramach realizacji
programu prewencyjnego ,,Zdobadz Dyplom
PIP”

Szkolenia odbeda sie:

- 01 marca 2018r. o godzinie 10:00 w PIP Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Ktodzku, pl.

ﬁ)gram przeznaczony jest dla pracodawcéw

B. Chrobrego 20b,

- 02 marca 2018r. o godzinie 10:00 w PIP Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Jeleniej
Gorze, ul. Wincentego Pola 8a.

- 06 marca 2017r. o godzinie 10:00 w Osrodku
Szkolenia Panistwowej Inspekcji Pracy, ul. Kopernika 5
we Wroctawiu.

- 07 marca 2018r. o godzinie 10:00 w PIP Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Legnicy, ul.
Lotnicza 15

- 08 marca 2018r. o godzinie 10:00 w PIP Okregowy

Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Watbrzychu,

ul. Generata Andersa 136

prowadzacych zaktady produkcyjne, handlowe i \
ustugowe, z ktdrych dziatalnoscig wigzg sie zagrozenia
zawodowe i zdrowotne.

Idea programu oparta jest na zasadzie samokontroli, gdzie
pracodawca, przy pomocy przygotowanych przez PIP
narzedzi (Listy kontrolnej z komentarzem) i pomocy
inspektora pracy jako eksperta, identyfikuje wystepujace
w zaktadzie problemy i nieprawidtowosci, ocenia ich skale
oraz okresla sposoby i terminy ich likwidacji.

Nadrzednym celem programu jest wsparcie pracodawcow
w osiggnieciu trwatej poprawy warunkéw pracy oraz

doprowadzenie zaktadu do stanu zgodnego z przepisami
prawa pracy.
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Zgtoszenie udziatu w szkoleniu prosimy

przekazac do dnia 23 lutego 2018 roku,

pod numerem telefonu 713710434

lub mailowo

agnieszka.czajkowska@wroclaw.pip.qov.
pl / elzbieta.nowak@wroclaw.pip.qgov.pl
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Ukazaty sie wyniki trzeciej edycji ogdlnopolskiego badania Barometr zawoddw. Jego celem jest znalezienie odpowiedzi
na pytanie, jak w najblizszym roku bedzie wygladac zapotrzebowanie na pracownikdw w badanych zawodach. Wyniki
badania wskazujg, ze w rozpoczynajgcym sie roku nadal bedg wystepowac problemy ze znalezieniem pracownikéw.
Wedtug prognoz wzros$nie udziat zawoddw deficytowych, tj. takich, w ktérych bedzie wystepowac niedobér
pracownikéw, zmniejszy sie natomiast liczba zawodéw nadwyzkowych, szczegdlnie w duzych miastach.

Deficyt pracownikéw w najwiekszym stopniu dotknie branze budowlang, transportowo-spedycyjng, gastronomiczng,
przetwdrczg oraz opieke zdrowotng. Na trudnosci ze znalezieniem pracownikdow majg wptyw m.in.: mato atrakcyjne
oferty, niskie wynagrodzenia, trudne warunki pracy, konieczno$¢ dojazdéow do miejsca pracy, brak umiejetnosci
wymaganych przez pracodawcéw, niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, utrata kwalifikacji, przerwa w
ksztatceniu w niektérych zawodach.

W coraz wiekszej grupie zawodow obserwuje sie duzy naptyw obcokrajowcéw (gtdwnie Ukraincow).
Zainteresowanie cudzoziemcami dotyczy giownie zawodow budowlanych i produkcyjnych, ale coraz czesciej
pracodawcy poszukujg specjalistow z branzy IT, co wynika z niewystarczajacej liczby kandydatow na rodzimym rynku.

Poszczegdlne wojewddztwa rdznig sie pod wzgledem wielkosci rynku pracy, jego struktury czy wysokosci wynagrodzen.
Najlepsza sytuacja z punktu widzenia pracownikow wystepuje w duzych miastach. Wojewddztwa, na terenie ktorych
funkcjonuja Specjalne Strefy Ekonomiczne, sg szczegdlnie zroznicowane wewnetrznie — na obszarach Stref wystepujg
duze deficyty, wypetniane przez osoby dojezdzajgce niekiedy z odlegtych powiatow.

Badanie zostato przeprowadzone po raz trzeci we wszystkich powiatach w Polsce. Barometr zawoddéw realizowany jest
na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Wojewddztwo Matopolskie prowadzi badanie dla wszystkich powiatéw w regionie od roku 2009.
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Petne wyniki badania mozna znalez¢ w serwisie
internetowym barometrzawodow.pl.
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C:/Users/abiernat/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/REMGQCSG/barometrzawodow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy informuje, ze zakonczono proces przyjmowania wnioskow
1 zawierania uméw o finansowanie refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia przyznawanej pracodawcom 1 przedsiebiorcom na 12
miesiecy, zgodnie z przepisem art. 150 f. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.)

W roku 2018 realizowane beda wyptaty refundacji, ktdre przyznano na podstawie umow zawartych w latach 2016 —2017.

Powyzsza forma pomocy wspierajgca aktywizacje zawodowa osob mtodych, przewidziana
zostala do realizacji w latach 2016 — 2018. Laczny limit na powyzszg forme aktywizacji
wynosi: 10 896 300,00 zt, w tym:

rok 2016: 2 684 100,00 zt
rok 2017: 4 306 100,00 zt
rok 2018: 3 906 100,00 z1.

Powiatowy Urzad Pracy



Z uwagi na ograniczone Srodki przewidziane na aktywizacje osob bezrobotnych w ramach
algorytmu w 2018 roku w sprawie realizacji ponizszych form roku prosimy o kontakt:

Szkolenia dla bezrobotnych — pok.6 ; tel.76/722-52-17

Staze — pok.9; tel. 76/722-52-20

Prace interwencyjne - pok.10; tel. 76/722-52-21

Roboty publiczne - pok.10; tel. 76/722-52-21

Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb 50+ - pok.10; tel. 76/722-52-21

Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - pok.10; tel. 76/722-52-21
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - pok.16; tel. 76/722-52-45
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