Powiatowy Urzad Pracy

Filia w Chojnowie
Rynek 20
tel.76 /818 85 25,fax. 76/ 818 69 78

filia@puplegnica.pl




1.W marcu Urzad Pracy w Legnicy wystgpit z wnioskiem o dodatkowe srodki na aktywizacje /‘
0s0b bezrobotnych zrezerw Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie |
977 300, 00 zt. na m.in. na nastepujgce formy aktywizacji : szkolenia — dla 11 osob, staze r
u pracodawcy — dla 4 oséb, prace interwencyjne —dla 6 osdb, refundacje doposazenia (
stanowiska pracy — dla 14 osdb. W chwili obecnej czekamy na informacje o rozpatrzeniu

whnioskow i decyzje.

2. W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2018 roku nowych przepisow zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcow, a w szczegdlnosci z przejeciem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy nowych zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace dla cudzoziemcow
informujemy , ze zgodnie z procedurg przyjetg w tut. Urzedzie, sktadanie stosownych wnioskow
jest mozliwe przez platforme ustug elektronicznych praca.gov.pl.
OD 9 KWIETNIA OBStUGA SPRAW DOT. CUDZIZEMCOW W POKOJU 8 — PUP LEGNICA!!!!
Wiecej informacji :
http://www.puplegnica.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/informacje_o_zatrudnianiu_cudzoziemcow_spoza_ue_i_eog.html
3. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy zaprasza podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
powyzej 6 miesiecy do sktadania wnioskdw o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia. Zrédto
posiadanych srodkow to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) - projekt
"Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie legnickim (l11)”.
Nabor trwa do 16.04.2018 r.
Whioski i regulamin do pobrania na stronie internetowej www.puplegnica.pl



http://www.puplegnica.pl/

WIELKOSC BEZROBOCIA - marzec 2018 - spadek
- Na koniec lutego w ewidencji PUP w Legnicy figurowalo 4 702 os6b bezrobotnych, w tym

1246 bezrobotnych w Filii w Chojnowie;

- W porownaniu do marca ubiegtego roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 697 0sob;
- W miesigcu marcu 738 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku;

- W marcu zarejestrowato si¢ w Urzedzie 664 bezrobotnych, w tym 87 po raz pierwszy;
- Wylaczono z ewidencji 719 bezrobotnych, w tym 385 osoby z tytutu podjecia pracy;
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Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica




BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIESCIE LEGNICY
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkale w miescie Legnicy oraz

w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie 1 gminie Chojnow obstugiwani sg przez Filig
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach.

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec marzec 2018

Legnica 2552 2,7 %
Miasto Chojnow 709 5,2%
Gmina Chojnéw 537 5,7 %
Mitkowice 228 3,7%
Miasto i Gmina Prochowice 231 3,1%
Kunice 132 2,2%
Legnickie Pole 131 2,0%
Ruja 87 3,9%
Krotoszyce 95 2,4%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



STOPABEZROBOCIA W REGIONIE - LUTY 2018

Wedhug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia w lutym 2018 roku
wyniosta w Polsce 6,9% W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec lutego
2018 oraz 2017 roku. Analizujagc dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie spadta o 1,7%, na
terenie kraju o 1,7%, na terenie wojewodztwa -1,6% oraz w miescie Legnicy %.

Wyszczegdlnienie Il 2018 112017 +/-
miasto Legnica 5,7% 6,6 % . 0 Stopa bezrobocia
0,9% Stan w korncu lutego 2018 r.
iat legnicki 11,8 9 13,29 )
powiat legnicki ,8% ,2% 1,4%

Woj. dolnosliagskie

; . 0, (o)
dolnoslaskie 6,0% 7,4% 1,4%
[) 0 B
Polska 6,8% 8,4% 1,6%
Polska:
Dolny Siask: 6,0
Zrodto: GUS



Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem
celowym, ktorego dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw pracy. Obowigzkowe sktadki
na FP optacajg pracodawcy oraz osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.
FP tworzony jest z m.in. nastepujacych srodkow :
s ktadki obowiazkowo ptacone przez
pracodawcow,
dotacje budzetu panstwa,
srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej,
odsetki od srodkéw na rachunkach bankowych.
Srodki FP moga byé wykorzystane na: zasitki dla
bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenie i przekwalifikowywanie
bezrobotnych, rozwdj poradnictwa zawodowego
oraz na rozwoj systemow informatycznych 1
badania rynku pracy.

Stopa procentowa skladki na Fundusz Pracy
wynosi 2,45% podstawy jej wymiaru, a skladka
jest finansowana w caloS$ci przez platnika
skladek.

* Podstawa prawna: art.104 a,b i c ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zu Wiecej informacji:

www.zus.pl

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie
oplacaja skladek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikow :

1/ ktérzy osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat
dla kobiet 1 co najmniej 60 lat dla m¢zczyzn;

2/ powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego

(ulga przez okres 36 miesigcy)

3/ ktérzy ukonczyli 50 rok zycia 1 w okresie 30 dni
przed zatrudnieniem byli zarejestrowani jako
bezrobotni
(ulga przez okres 12 miesigcy)

4/ ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, skierowani do
pracy przez powiatowe urzedy pracy
(ulga przez okres 12 miesigcy)




Szkolenie finansowane i organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy to
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.

Odbywa si¢ odbywa si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania,
obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobg bezrobotng i realizowane na jej wniosek, pod
warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia (np. wskazanie przysztego pracodawcy). Koszt szkolenia w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia za prace tj.
ok. 13 000 zt.

Szkolenie moze by¢ realizowane pod potrzeby przysziego pracodawcy 1 wedtug jego wskazan. Wazne jest aby
osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie posiadata status osoby bezrobotnej. Zatrudnienie moze nastgpi¢ juz w trakcie
trwania szkolenia.

Wymogiem jest aby firme szkoleniowa posiadata wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Osoba bezrobotna uczestniczaca w szkoleniu skierowana przez Urzad Pracy otrzymuje
stypendium szkoleniowe, moze ubiegac si¢ o zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie oraz jest
ubezpieczona przez instytucje szkoleniowg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow tytutu
uczestnictwa w szkoleniu.

Wiecej informacji pokoj 6 w PUP Legnica ul. Gen. Wiadystawa

Andersa 2 (tel. 76/722-52-14)
oraz Filia w Chojnowie ( 76/8188525 wew.26)




Najczesciej zadawane pytania:

Ktorzy cudzoziemcy uprawnieni sg do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

Cudzoziemcem uprawnionym do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest osoba, ktdra nie
posiada obywatelstwa polskiego oraz ktora spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1/ posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej,

2/ udzielono jej ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej,
3/ posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej,
4/ posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich w Rzeczypospolitej Polskiej,
5/ posiada zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych, .
6/ posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej,

7/ korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej,

8/ posiada wazne zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu

cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
9/ jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
10/ jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do Unii Europejskiej,

11/ jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze

korzystac ze swobody przeptywu osdb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspdlnotg Europejska i

jej panstwami cztonkowskimi, 8



y 8 "85 5 " J ¢ ]

12/ towarzyszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi, o ktérym mowa w pkt 7-9, jako cztonek

rodziny,

13/ jest osobg, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 Ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (DzU nr 144, poz. 1043, z pdzn.zm.),

14/ posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust.1, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu,

15/ posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie wizy, z wyjgtkiem wizy, wydanej w celu turystycznym i tranzytowym,

na podstawie art. . 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub
umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem
whniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z okolicznoscig,
o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

na podstawie dokumentu, o ktdrym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
okreslajgcego status cztonka rodziny cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa obcego albo
innej osoby zréwnanej z nimi na podstawie ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwyczajéw
mledzynarodowych pozostajgcego z tg osobg we wspolnoue domowej jezeli pomiedzy Rzeczapospollta Polska

dziatalnosci zarobkowej przez cztonkdw rodzin cztonkdw personelu misji dy
konsularnych, |

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obsz
w ramach ruchu bezwizowego.



