Powiatowy Urzad Pracy

Filia w Chojnowie
Rynek 20
tel.76 /818 85 25,fax. 76/ 818 69 78

filia@puplegnica.pl




~ KWIECIEN W URZEDZIE PRACY:

1.W kwietniu Urzad Pracy w Legnicy otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy w taczne;j (/.
kwocie 740 000,00 zt na realizacje nastepujgcych programow na rzecz promogji I
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej: ,\
-dtugotrwale bezrobotnych; #

- bezrobotnych w wieku 45 lat i powyze;j;

- bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow oséb
niepetnosprawnych;

-bezrobotnych powracajacych z zagranicy;

-w ramach stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

2. W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2018 roku nowych przepisdow zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcdw, a w szczegdlnosci z przejeciem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy nowych zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace dla cudzoziemcéw
informujemy , ze zgodnie z procedurg przyjetg w tut. Urzedzie, sktadanie stosownych wnioskéw
jest mozliwe przez platforme ustug elektronicznych praca.gov.pl.

OD 9 KWIETNIA

OBStUGA SPRAW DOT. CUDZIZEMCOW W POKOJU 8 — PUP LEGNICA!!!!
Wiecej informac;ji :
http://www.puplegnica.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/informacje_o_zatrudnianiu_cudzoziemcow_spoza_ue_i_eog.html



KWIECIEN W URZEDZIE PRACY:

WIELKOSC BEZROBOCIA - kwieciefi 2018 - spadek

- Na koniec kwietnia w ewidencji PUP w Legnicy figurowato 4 539 oséb bezrobotnych, w tym
1186 bezrobotnych w Filii w Chojnowie;

- W poréwnaniu do kwietnia ubiegtego roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 606 0sob;

- W miesigcu kwietniu 697 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku;

- W kwietniu zarejestrowato si¢ w Urzedzie 572 bezrobotnych, w tym 70 po raz pierwszy;

- Wylaczono z ewidencji 735 bezrobotnych, w tym 371 oséb z tytutu podjecia pracy.
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Zrédio: dane statystyczne PUP Legnica



BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIESCIE LEGNICY
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkale w miescie Legnicy oraz

w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie 1 gminie Chojnow obstugiwani sg przez Filig
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach.

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec kwietnia 2018

Legnica 2 442 2,7%
Miasto Chojnow 672 5,2%
Gmina Chojnow 514 57%
Mitkowice 236 3,7%
Miasto i Gmina Prochowice 229 3,1%
Kunice 130 2,2%
Legnickie Pole 129 2,0%
Ruja 92 3,9%
Krotoszyce 95 2,4%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



STOPABEZROBOCIA W REGIONIE - MARZEC 2018 i czesciowo KWIECIEN 2018

Wedhug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia w marcu 2018
roku wyniosta w Polsce 6,6% W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec
marca 2018 oraz 2017 roku. Analizujgc dane widzimy, ze stopa bezrobocia w powiecie spadia

0 0,7%, w miescie Legnicy o 1,1 % oraz na terenie kraju o 1,4%, na terenie wojewddztwa -1,3% .
Zostala takze opublikowana stopa bezrobocia za miesigc kwiecien na terenie Polski — 6,3%

i Dolnego Slaska — 5,6%
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AKTUALNOSCI:

PIP zaprasza na bezptatne szkolenie

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu serdecznie zaprasza na bezptatne szkolenie
skierowane do pracodawcow/przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢

w sektorze transportowym (zatrudniajacych kierowcoéw zawodowych, w tym pracownikow 1/lub
osoby samozatrudniajace si¢).

Nadrzednym celem dziatan edukacyjno — informacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy jest
zapobieganie wypadkom komunikacyjnym zwigzanym z naruszeniem przepisow

o czasie pracy lub ztym stanem psychofizycznym pracownika poprzez szkolenia pracodawcow,
przedsigbiorcéw, 0sob samozatrudniajgcych si¢ w sektorze transportowym

w zakresie wymagan okreslonych dla kierowcow oraz przyczyn wypadkdw przy pracy, bedacych
skutkiem naruszania przepisOw o czasie pracy ze szczegolnym uwzglednieniem przyczyn
zwigzanych z bledami organizacyjnymi 1 ludzkimi.

Szkolenie odbedzie si¢ w dniu 6 czerwca 2018r. w sali nr 28 Osrodka Szkolenia Panstwowe;j
Inspekcji Pracy przy ulicy Kopernika 5 w Wroctawiu o godzinie 10:00.

PIP we Wroctawiu prosi o potwierdzenie udziatu w szkoleniu
pod numerem telefonu 713710434 lub mailQwo

agnieszka.czajkowska@wroclaw.pip.gov.pl "\‘\ SIS @ 2

o - Nie prowad:

elzbieta.nowak@wroclaw.pip.gov.pl ‘ 7 - [t



mailto:agnieszka.czajkowska@wroclaw.pip.gov.pl

Fundusze : (3.3 NY Unia Europejska
e B BOMW o
ogram Regionalny T Strukturalne i inwestycyjne

Instrument Finansowy Mikropozyczka na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej finansowany jest z wktadu
finansowanego ze srodkow Funduszu Funduszy w ramach Dziatania 8.3 Samozatrudnienie, przedsi¢biorczos¢ oraz
tworzenie nowych miejsc pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020.

Pozyczki udzielane sg na warunkach korzystniejszych niz rynkowe zgodnie z zasadami udzielania pomocy
de minimis, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020. (Dz.U. 2015 poz. 1073).

Program skierowany jest do oséb po 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy, realizujacych
przedsiewziecia na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

Wiecej informacji znajduje si¢ na stronie:
https://frw.pl/instrument-finansowy-mikropozyczka/



Zatrudnienie cudzoziemca zwiqzane jest z szeregiem obowigzkow. Ich przestrzeganie jest istotng czesciq regulacji
dotyczqcych zezwoleri na prace. Niektore obowigzki wigzq sie z konkretnym sposobem powierzania pracy i/lub sq
czescig procedury zw. z tymi przypadkami powierzania pracy ( zezwolenia na prace , oswiadczenia). Niezaleznie od nich
istniejq ogdlne obowiqzki pracodawcdow zwiqzane z powierzaniem pracy cudzoziemcom.

Pracodawca zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowigzek przede wszystkim:

v’ sprawdzi¢ (przed powierzeniem pracy!) czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajacy
do pobytu w Polsce, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywaé go przez caty okres zatrudniania
cudzoziemca. Dokumentem uprawniajgcym do pobytu na terytorium Polski moze by¢ wazna wiza

(np. wiza krajowa (symbol D) lub wiza Schengen (symbol C) lub zezwolenie pobytowe (i wydana na jego
podstawie karta pobytu).

v’ upewnic sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigza¢ sie uprawnienie do podejmowania
pracy na terytorium RP . Dokumenty takie, jak np. wiza turystyczna, tranzytowa, wydana w zwigzku

z korzystaniem z ochrony czasowej oraz wiza wydana w zwigzku z przejazdem ze wzgleddow
humanitarnych, interes panstwa bgdz zobowigzania miedzynarodowe nie sg odpowiednie do
podejmowania pracy na terytorium RP.

v’ zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej (niezaleznie od rodzaju umowy). Rodzaj
umowy powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy. Zawarcie umowy o dzieto nie moze by¢
sposobem na obejécie przepiséw kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztéw zal e . 1,
cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy pg W
0 prace stanowi naruszenie przepisOw prawa pracy i jest karane grzy
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Jakie s3 obowiazki pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca? c.d.

Nalezy pamigtac takze, ze pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca ma wobec niego takie same
obowiazki jak wobec obywatela polskiego w zakresie:

v zapewnienia okre$lonego przepisami minimalnego wynagrodzenia jezeli praca jest powierzana
w ramach umowy o pracg lub umowy zlecenia (w przypadku mowy o prace minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie dla pracy na caty etat wynosi 2.100,00 brutto, dla uméw zlecenia 13,70 zt brutto na
godzing);

v’ zgloszenia w ciagu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego oraz comiesig¢cznego terminowego odprowadzania do ZUS sktadek odpowiedniej
wysokosci;

v’ obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

v’ przestrzegania przepisdéw Kodeksu Pracy.

Zaden pracownik, niezaleznie od obywatelstwa, nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy!




