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CZERWIEC  W URZĘDZIE PRACY:  
1.W czerwcu  Urząd Pracy w Legnicy otrzymał dodatkowe środki Funduszu Pracy w łącznej kwocie                               
1 641 000,00 zł ( o ok.1 200 000,00 zł mniej od kwoty wnioskowanej) na realizację następujących 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 
-bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia na terenach rewitalizowanych , a także 
rewitalizowanego w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus,  
- bezrobotnych zamieszkujących na wsi. Jednocześnie informujemy, że  limit środków przeznaczonych  na 
realizację refundacji pracodawcy wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy został w znacznej mierze 
wydatkowany. W związku z czym pozostał ograniczona kwota środków.  

 
 

2. Około 150 osób z regionu uczestniczyło w spotkaniu informacyjnym na temat „Zatrudniania cudzoziemców” 
zorganizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy. Spotkanie odbyło się w Starostwie Powiatowym 
w Legnicy w dniu 28 czerwca 2018 r. Niezbędnych informacji na temat aktualnych  regulacji prawnych  w zakresie 
zatrudniania cudzoziemców przez polskich przedsiębiorców udzielili: Joanna Malec-Pych z Powiatowego Urzędu 
Pracy, Arkadiusz Kłos - Zastępca Okręgowego Inspektora Pracy we Wrocławiu, sierżant sztabowy Krystian Bielowski 
oraz starszy chorąży sztabowy Sebastian Pokuciński, którzy reprezentowali Straż Graniczną,  Roman Zawada - 
Kierownik Referatu ds. Osób Migrujących Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Elżbieta Żyżak – Lota z Urzędu 
Skarbowego.   

Zainteresowane osoby zapraszamy do zapoznania się  z materiałami ze szkolenia zamieszczonymi na stronie 
internetowej http://legnica.praca.gov.pl/ w Aktualnościach.  

 
  
3. W czerwcu została uruchomiona nowa strona internetowa Powiatowego Urzędu Pracy   w Legnicy  
http://legnica.praca.gov.pl/ . Zapraszamy do odwiedzenia i korzystania.  

  
 

http://legnica.praca.gov.pl/
http://legnica.praca.gov.pl/
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AKTUALNOŚCI: Uproszczenie procedury dot. zezwoleń na 
pracę cudzoziemca w wybranych zawodach 

  
  
 
 

 

 
                 W dniu 28 czerwca 2018 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, podpisała rozporządzenie 

zmieniające rozporządzenie  w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę jest wydawane 

bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców. Zostało ono ogłoszone                         

w Dzienniku Ustaw (poz. 1264) i weszło w życie  z dniem   1 lipca 2018 r. 

               Zmiana rozporządzenia upraszcza procedurę wydawania zezwoleń na pracę w przypadkach podejmowania 

prac w zawodach określonych w załączniku do rozporządzenia. Wykaz zawodów obejmuje 289 zawodów (283 

zawody ujęte w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych zawodów). 

Uproszczenie procedury polega na tym, że w przypadku zawodów ujętych w wykazie wojewoda wydaje 

zezwolenie na pracę bez konieczności przedstawienia informacji starosty, o której mowa  w art. 88c ust. 1 pkt 

2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. informacji 

starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych                                 

i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy). 

Rozporządzenie weszło w życie 1 lipca br., ale nowe przepisy będą miały                                                                

zastosowanie  także do wcześniej wszczętych i jeszcze niezakończonych                        

postępowań prowadzonych przez wojewodów w sprawach                                                                                                               

wniosków o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca. 

Utworzenie wykazu „centralnego”, dla całego kraju, poszerza  

możliwości zastosowania prostszej procedury wydawania 

 zezwoleń na pracę i uzupełnia dotychczas istniejące rozwiązania.  

W wykazie znalazły się zawody strategiczne z punktu widzenia całości gospodarki, w których obserwuje się 

poważne niedobory rąk do pracy. Przyjęcie nowych rozwiązań oznacza zatem: 

 dla pracodawców – skrócenie czasu potrzebnego na pozyskanie cudzoziemca do wykonywania pracy we 

wskazanych zawodach o 14 lub 21 dni przed złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę. 
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Najczęściej zadawane pytania:   

Na czym polega praca sezonowa dla cudzoziemca?  
 

 

 

 

Praca sezonowa  może być  wykonywana jedynie  na podstawie  zezwolenie na prace 

sezonową – typu S  

przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, 

ogrodnictwo, turystyka w ramach działalności uznanych za sezonowe określonych                          

w rozporządzeniu MRPiPS. Dotyczy wszystkich obywateli państw trzecich.  

 wykonywaną przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka 

(wykaz określony w rozporządzeniu MRPiPS), 

 

pracodawca składa wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w powiatowym urzędzie pracy (PUP) właściwym ze 

względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiębiorstwa, a miejsce 

zamieszkania  - osoby fizycznej), 

 

składając wniosek pracodawca dołącza również dowód dokonania wpłaty w wysokości 30 zł;  

 

Jeżeli zezwolenie ma  dotyczyć obywatela innego kraju niż Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja lub Ukraina, do wniosku 

należy dołączyć informację dot. testu rynku pracy ,  

 

Zezwolenie na pracę sezonową jest wydawane dla określonego cudzoziemca. Zezwolenie określa podmiot powierzający 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najniższe wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbę godzin pracy w 

tygodniu lub miesiącu, rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia. Jeżeli zezwolenie 

dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na pracę jest określany także pracodawca 

użytkownik. 

 

 Postępowanie różni się w zależności od tego, czy cudzoziemiec jest już w Polsce i posiada tytuł pobytowy umożliwiający 

wykonywanie pracy w Polsce (np. wizę z wyjątkiem wiz wydanych w celach: turystycznym , korzystania z ochrony czasowej  lub 

przyjazdu ze względów humanitarnych), czy dopiero będzie ubiegał się o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu 

wykonywania pracy sezonowej bądź w ramach  ruchu bezwizowego w związku z pracą sezonową. 

 

Wniosek należy złożyć za pośrednictwem strony www.praca.gov.pl lub  

w pokoju 8 w PUP ul. Andersa 2 w Legnicy;  telefon 76/7225214 



 
 
 
 

WIELKOŚĆ BEZROBOCIA  -  czerwiec  2018 - spadek  
 -  Na koniec czerwca  w ewidencji PUP w Legnicy figurowało  4 358 osób  bezrobotnych,  w tym                                 

1 171   bezrobotnych w Filii w Chojnowie; 

 -  W porównaniu do czerwca ubiegłego roku stan bezrobotnych zmniejszył się o 580 osób;               

 -  W miesiącu czerwcu  679  bezrobotnych  posiadało prawo do zasiłku; 

 -  W czerwcu zarejestrowało się w Urzędzie 584  bezrobotnych,  w tym   75  po raz pierwszy; 

 -  Wyłączono z ewidencji 636 bezrobotnych, w tym  333 osoby  z tytułu podjęcia pracy. 
 
                                                                                     
 

                                                                                                                                                           Wykres 1. Stan bezrobocia 2016 - 2018 
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 

6263 6216 6105
5913

5681 5533 5454 5484 5485 5424 5347 5317
5633 5506 5399

5145 5097 4938 4940 5064 4997
4694 4568 4568

4834 4757 4702 4539 4410 4358

Stan bezrobocia w 2016 Stan w bezrobocia 2017 Stan w bezrobocia 2018

CZERWIEC  W URZĘDZIE PRACY:  



BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIEŚCIE LEGNICY 
    

              Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                   

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.   
 

Gmina  Ilość bezrobotnych  
% bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców gminy/miasta 

Legnica 2 330 2,7 % 

Miasto Chojnów  672 5,2% 

Gmina Chojnów 499 5,7 % 

Miłkowice 240 3,7% 

Miasto i Gmina Prochowice 216 3,1% 

Kunice 120 2,2% 

Legnickie Pole 116 2,0% 

Ruja 85 3,9% 

Krotoszyce 80 2,4% 
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec czerwca  2018 

 

  Źródło: dane statystyczne PUP Legnica 



 
 
 

STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – MAJ  2018 
 

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  stopa bezrobocia w maju 2018 roku  

wyniosła w Polsce 6,1% W poniższej tabeli przedstawiona została stopa bezrobocia na koniec maja  2018 

oraz  2017 roku. Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia   w powiecie spadła o 1,2%, w mieście 

Legnicy o  1,1 % oraz na terenie kraju o 1,2%, na terenie województwa -1,1% . 
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     Źródło: GUS 

Wyszczególnienie  maj 2018 maj 2017 +/- 

miasto Legnica 5,2% 6,3% 
-

1,1% 

powiat legnicki 11,3 % 12,5% 
-

1,2% 

dolnośląskie 5,4% 6,5% 
-

1,1% 

Polska 6,1% 7,3% 
-

1,2% 
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AKTUALNOŚCI: Elastyczna praca dla rodziców 
niepełnosprawnych dzieci 

 
 
 
 

 

    

 

 

 

Wydłużenie z 14 do 30 dni prawa do zasiłku opiekuńczego oraz umożliwienie korzystania                            
z elastycznych form zatrudnienia, w tym z ruchomych godzin pracy i telepracy – takie 

udogodnienia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych zaczęły obowiązywać w czerwcu dzięki 
wejściu w życie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw. 

W myśl nowych przepisów ubezpieczeni chorobowo mogą skorzystać z dłuższego zasiłku 
opiekuńczego w przypadku  choroby dziecka niepełnosprawnego do 18 roku życia lub jego 
opiekuna, a także w przypadku porodu tego ostatniego. Rozwiązanie ma ułatwić rodzicom łączenie 
opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym z wykonywaniem aktywności zawodowej. W praktyce 
chodzi tu o wydłużenie prawa do zasiłku opiekuńczego o 16 dni w przypadku chorych dzieci 
niepełnosprawnych między 14 a 18 rokiem życia.  

  

Rodzicom niepełnosprawnych dzieci umożliwiono korzystanie z elastycznych form zatrudnienia,                       
w tym z ruchomych godzin pracy i telepracy (praca w domu) na wniosek wiążący pracodawcę. 
Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawca co do zasady nie może odmówić takich form 
zatrudnienia. 

Więcej informacji na stronie : https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-
wszystkie/inne/art,10071,elastyczna-praca-dla-rodzicow-niepelnosprawnych-dzieci.html 
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AKTUALNOŚCI: Ochrona Danych Osobowych - RODO 
 
 
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

W związku z obowiązywaniem od dnia 25 maja 2018 r. przepisów 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), które  i zastąpiło  przepisy ustawy 
o ochronie danych osobowych obowiązujące obecnie w Polsce 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy powołano  

Inspektora Ochrony Danych, którym jest 

 
Monika Chocholska 

e-mail: iod@puplegnica.pl 
 
 

mailto:iod@puplegnica.pl

