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1.W czerwcu Urzad Pracy w Legnicy otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy w fgcznej kwocie
1641 000,00 zt ( o ok.1 200 000,00 zt mniej od kwoty wnioskowanej) na realizacje nastepujgcych

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej: ' .
-bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia na terenach rewitalizowanych , a takze : 1 8
rewitalizowanego w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus, y

- bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Jednoczes$nie informujemy, ze limit Srodkdw przeznaczonych na ’
realizacje refundacji pracodawcy wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy zostat w znacznej mierze
wydatkowany. W zwigzku z czym pozostat ograniczona kwota srodkow.

2. Okoto 150 os6b z regionu uczestniczyto w spotkaniu informacyjnym na temat ,,Zatrudniania cudzoziemcow”
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy. Spotkanie odbyto sie w Starostwie Powiatowym
w Legnicy w dniu 28 czerwca 2018 r. Niezbednych informacji na temat aktualnych regulacji prawnych w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw przez polskich przedsiebiorcéw udzielili: Joanna Malec-Pych z Powiatowego Urzedu
Pracy, Arkadiusz Ktos - Zastepca Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu, sierzant sztabowy Krystian Bielowski
oraz starszy chorgzy sztabowy Sebastian Pokucinski, ktérzy reprezentowali Straz Graniczng, Roman Zawada -
Kierownik Referatu ds. Oséb Migrujacych Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych oraz Elzbieta Zyzak — Lota z Urzedu
Skarbowego.

Zainteresowane osoby zapraszamy do zapoznania sie z materiatami ze szkolenia zamieszczonymi na stronie

internetowej http://legnica.praca.gov.pl/ w Aktualnosciach.

3. W czerwcu zostata uruchomiona nowa strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy
http://legnica.praca.gov.pl/ . Zapraszamy do odwiedzenia i korzystania.



http://legnica.praca.gov.pl/
http://legnica.praca.gov.pl/

prace cudzoziemca w wybranych zawodach

W dniu 28 czerwca 2018 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, podpisata rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie okreslenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane
bez wzgledu na szczegélowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow. Zostato ono ogloszone
w Dzienniku Ustaw (poz. 1264) i weszto w zycie z dniem 1 lipca 2018 .

Zmiana rozporzadzenia upraszcza procedure wydawania zezwolen na prace w przypadkach podejmowania
prac w zawodach okreslonych w zalgczniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodéw obejmuje 289 zawodow (283
zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych zawodow).
Uproszczenie procedury polega na tym, ze w przypadku zawodow ujetych w wykazie wojewoda wydaje
zezwolenie na prace bez koniecznoS$ci przedstawienia informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy)
Rozporzadzenie weszto w zycie 1 lipca br., ale nowe przepisy beda miaty
zastosowanie takze do wczesdniej Wszcze;tych 1 jeszcze niezakonczonych
postepowan prowadzonych przez wojewodow w sprawach
wnioskoOw o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.
Utworzenie wykazu ,,centralnego”, dla catego kraju, poszerza
mozliwos$ci zastosowania prostszej procedury wydawania
zezwolen na prace 1 uzupeinia dotychczas istniejace rozwigzania. : AL
W wykazie znalazly sie zawody strategiczne z punktu widzenia calosci gospodarkl w ktorych obserWUJe s1e;
powazne niedobory rak do pracy. Przyjecie nowych rozwiazan oznacza zatem:
[J dla pracodawcow — skrocenie czasu potrzebnego na pozyskanie cudzoziemca do wykonywania pracy we
wskazanych zawodach o 14 lub 21 dni przed zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace.




Praca sezonowa moze by¢ wykonywana jedynie na podstawie zezwolenie na prace
sezonowg — typu S
przez okres nie duzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych

w rozporzadzeniu MRPIPS. Dotyczy wszystkich obywateli panstw trzecich.

‘ wykonywang przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turysty
(wykaz okreslony w rozporzadzeniu MRPIPS),

»pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa W powiatowym urzedzie pracy (PUP) wiasciwym ze
wzgledu na swoja siedzib¢ lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsigbiorstwa, a miejsce
zamieszkania - osoby fizycznej),

» sktadajac wniosek pracodawca dotacza rowniez dowod dokonania wplaty w wysokosci 30 zl;

»Jezeli zezwolenie ma dotyczy¢ obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina, do wniosku
nalezy dotaczy¢ informacje dot. testu rynku pracy ,

»Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w
tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia. Jezeli zezwolenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca
uzytkownik.

> Postgpowanie rozni si¢ W zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytul pobytowy umozliwiajacy
wykonywanie pracy w Polsce (np. wiz¢ z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym , korzystania z ochrony czasowej lub
przyjazdu ze wzgledow humanitarnych), czy dopiero bedzie ubiegal sie¢ 0 wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej badz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z praca sezonowsa.

Whiosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem strony www.praca.gov.pl lub
w pokoju 8 w PUP ul. Andersa 2 w Legnicy; telefon 76/7225214




CZERWIEC W URZEDZIE PRACY:

WIELKOSC BEZROBOCIA - czerwiec 2018 - spadek

- Na koniec czerwca w ewidencji PUP w Legnicy figurowalo 4 358 os6b bezrobotnych, w tym
1171 bezrobotnych w Filii w Chojnowie;

W pordéwnaniu do czerwca ubieglego roku stan bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 580 0sob;

W miesigcu czerwcu 679 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku;

W czerwcu zarejestrowalo si¢ w Urzedzie 584 bezrobotnych, w tym 75 po raz pierwszy;
Wyltaczono z ewidencji 636 bezrobotnych, w tym 333 osoby z tytutu podjecia pracy.
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIESCIE LEGNICY
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy obstuguje osoby bezrobotne zamieszkale w miescie Legnicy oraz

w gminach powiatu legnickiego. Bezrobotni zamieszkali w miescie 1 gminie Chojnow obstugiwani sg przez Filig
w Chojnowie. W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach.

Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec czerwca 2018

Legnica 2330 2,7%
Miasto Chojnow 672 5,2%
Gmina Chojnow 499 57%
Mitkowice 240 3,7%
Miasto i Gmina Prochowice 216 3,1%
Kunice 120 2,2%
Legnickie Pole 116 2,0%
Ruja 85 3,9%
Krotoszyce 80 2,4%

Zrédto: dane statystyczne PUP Legnica



STOPABEZROBOCIA W REGIONIE - MAJ 2018

Wedhug danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia w maju 2018 roku
wyniosta w Polsce 6,1% W ponizszej tabeli przedstawiona zostata stopa bezrobocia na koniec maja 2018
oraz 2017 roku. Analizujgc dane widzimy, Ze stopa bezrobocia w powiecie spadta 0 1,2%, w miescie
Legnicy o 1,1 % oraz na terenie kraju 0 1,2%, na terenie wojewodztwa -1,1% .

Stopa bezrobocia

Stan w koricu maja 2018 r.

Wyszczegdlnienie maj 2018 maj 2017 . o
Woj. dolnoslaskie
miasto Legnica 5,2% 6,3% ) polkowicki —
g ° 0 111% 'y lubinski (
bolestawiecki 4,6
owiat legnicki 11,3 % 12,5% A 4.0 ' olesaickl
P 8 ° °12% 5,7
dolno$laskie 5,4% 6,5% )
2 ° ° 1,1%
Polska 6,1% 7,3% _
° ° 1,2%
Polska: 6,1 :
Dolny Slask: 5,4
Zrodto: GUS



Wydtuzenie z 14 do 30 dni prawa do zasitku opiekunczego oraz umozliwienie korzystania
z elastycznych form zatrudnienia, w tym z ruchomych godzin pracy i telepracy — takie
udogodnienia dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych zaczety obowigzywaé w czerwcu dzieki
wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw.

W mysl nowych przepisdw ubezpieczeni chorobowo mogg skorzystac¢ z dtuzszego zasitku
opiekunczego w przypadku choroby dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia lub jego
opiekuna, a takze w przypadku porodu tego ostatniego. Rozwigzanie ma utatwi¢ rodzicom fgczenie
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym z wykonywaniem aktywnosci zawodowej. W praktyce
chodzi tu o wydtuzenie prawa do zasitku opiekunczego o 16 dni w przypadku chorych dzieci
niepetnosprawnych miedzy 14 a 18 rokiem zycia.

Rodzicom niepetnosprawnych dzieci umozliwiono korzystanie z elastycznych form zatrudnienia,
w tym z ruchomych godzin pracy i telepracy (praca w domu) na wniosek wigzgcy pracodawce.
Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawca co do zasady nie moze odmoéwié takich form
zatrudnienia.

Wiecej informacji na stronie : https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-
wszystkie/inne/art,10071,elastyczna-praca-dla-rodzicow-niepelnosprawnych-dzieci.html

Za Zyciem @j
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— AITUALNGSCE: Gchrona Danyeh Osabowych -ROD0

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), ktore i zastgpito przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych obowigzujgce obecnie w Polsce

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy powotano
Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest

Monika Chocholska
e-mail: iod@puplegnica.pl
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