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SIERPIEŃ  W URZĘDZIE PRACY: 

1. Minister Rodziny, Pracy  i Polityki Społecznej przyznał z rezerwy Funduszu Pracy dla 

Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy kwotę 1 708 900,00 zł na finansowanie  aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych  w rejonach wysokiego bezrobocia oraz na terenach 

rewitalizowanych . Środki przeznaczone zostaną  na aktywizację 100 osób bezrobotnych                  

w ramach staży, szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych, refundacji doposażenia 

stanowiska pracy oraz środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

2.Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy informuje, że wydłuża termin naboru wniosków

o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie

kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy i pracowników w roku 2018 do dnia

01 października 2018 r. Szczegółowe zasady naboru i rozpatrywania wniosków o przyznanie

środków rezerwy KFS w roku 2018 i druki do pobrania dostępne są w zakładce „Krajowy

Funduszu Szkoleniowy".

3. W chwili obecnej dla pracodawców Urząd posiada środki finansowe na realizacje następujących

form: staże, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe dla bezrobotnych pod potrzeby pracodawcy,

refundacja doposażenia stanowiska pracy.

4. Jednocześnie informujemy, że wnioski o wypłatę refundacji dot. finansowanie części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia przyznawanej pracodawcom  i przedsiębiorcom 

na 12 miesięcy(na podstawie umów zawartych w latach 2016 – 2017) będą przyjmowane 

wyłącznie do dnia 30.11.2018 r. 

http://legnica.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy


„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy oraz Powiatowy Urzędy Pracy w Legnicy zapraszają na 

spotkanie promocyjne dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego, które odbędzie się 

26 września 2018 roku (środa) w Legnicy na terenie Legnickiego Parku Technologicznego 

LETIA S.A przy ul. Rycerskiej 24  w godz.10.00-12.00.

Spotkanie adresowane jest do pracodawców z Dolnego Śląska, celem zapoznania się

z korzyściami płynącymi ze skorzystania ze środków w ramach KFS

Korzyści:

• zdobycie wiedzy na temat pozyskiwania środków na szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe 

dla pracowników i pracodawców;

• możliwość uzyskania szerokiego wsparcia ze środków KFS w celu podnoszenia kwalifikacji 

pracowników.

Prosimy o wysyłanie zgłoszeń do 24 września 2018 roku  na adres: 

e.bogacz@puplegnica.pl

podając: imię i nazwisko, nazwę firmy, adres mailowy oraz numer telefonu

z dopiskiem „spotkanie KFS” .

Ilość miejsc ograniczona. Liczy się kolejność zgłoszeń.

AKTUALNOŚCI: Zapraszamy na spotkanie promocyjne nt.
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

26.09.2018r. Legnica – Letia ul. Rycerska 24



WIELKOŚĆ BEZROBOCIA  - sierpień 2018 
- Na koniec sierpnia  w ewidencji PUP w Legnicy figurowało 4 421 osób  bezrobotnych,  w tym   1 175                         

bezrobotnych w Filii w Chojnowie;

- W porównaniu do sierpnia ubiegłego roku stan bezrobotnych zmniejszył się o 413 osób;

- W miesiącu sierpniu 677  bezrobotnych  posiadało prawo do zasiłku;

- W sierpniu zarejestrowało się w Urzędzie 611  bezrobotnych,  w tym   100  po raz pierwszy;

- Wyłączono z ewidencji  607 bezrobotnych, w tym  330  osób  z tytułu podjęcia pracy.

Wykres 1. Stan bezrobocia 2016 - 2018
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Źródło: dane statystyczne PUP Legnica

6263 6216 6105
5913

5681 5533 5454 5484 5485 5424 5347 5317
5633 5506 5399

5145 5097 4938 4940 5064 4997
4694 4568 4568

4834 4757 4702 4539 4410 4358 4417 4421

Stan bezrobocia w 2016 Stan w bezrobocia 2017 Stan w bezrobocia 2018

SIERPIEŃ W URZĘDZIE PRACY: 



BEZROBOTNI ZAMIESZKALI W POWIECIE LEGNICKIM ORAZ W MIEŚCIE LEGNICY

Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy obsługuje osoby bezrobotne zamieszkałe  w mieście Legnicy  oraz                             

w gminach powiatu legnickiego.  Bezrobotni zamieszkali w mieście i gminie Chojnów obsługiwani są przez  Filię                

w Chojnowie. W poniższej tabeli znajduje się zestawienie bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach.  

Gmina Ilość bezrobotnych 
% bezrobotnych do ogółu 

mieszkańców gminy/miasta

Legnica 2 390 2,7 %

Miasto Chojnów 653 5,2%

Gmina Chojnów 522 5,7 %

Miłkowice 236 3,7%

Miasto i Gmina Prochowice 204 3,1%

Kunice 135 2,2%

Legnickie Pole 113 2,0%

Ruja 85 3,9%

Krotoszyce 83 2,4%
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Tabela 2. Stan bezrobocia na terenie miasta Legnicy i gmin powiatu legnickiego na koniec sierpnia  2018

Źródło: dane statystyczne PUP Legnica



STOPA BEZROBOCIA  W REGIONIE – LIPIEC  2018

Według danych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny  stopa bezrobocia w lipcu  2018 

roku  kształtowała się  w Polsce na poziomie  5,9%.  W poniższej tabeli przedstawiona została stopa 

bezrobocia na koniec lipca  2018 oraz  2017 roku. Analizując  dane widzimy, że stopa bezrobocia                    

w  powiecie spadła o 0,9%, w mieście Legnicy o  0,9% oraz na terenie kraju o 1,1%, na terenie 

województwa -1% .
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Źródło: GUS

Wyszczególnienie lipiec 2018 lipiec  2017 +/-

miasto Legnica 5,2 % 6,1%
-

0,9%

powiat legnicki 11,2 % 12,1%
-

0,9%

dolnośląskie 5,2% 6,2% -1%

Polska 5,9 % 7%
-

1,1%



To specjalne zezwolenie na pobyt przeznaczone jest dla wykwalifikowanych pracowników, którzy

w Polsce podejmują pracę wymagającą wysokich kwalifikacji. Do jego uzyskania potrzebna jest umowa o pracę

i odpowiednio wysokie zarobki, a także udokumentowane kwalifikacje cudzoziemca. Zezwolenie można otrzymać na

okres do trzech lat. Udziela się go na okres o trzy miesiące dłuższy, niż planowany okres zatrudnienia, nie dłużej

jednak niż trzy lata.

Zezwolenie wydawane jest na podjęcie pracy u konkretnego pracodawcy, na konkretnych warunkach. Zmiana

warunków zatrudnienia w ciągu dwóch lat od uzyskania zezwolenia wymaga powiadomienia urzędu, który je wydał.

Powiadomienie powinno nastąpić w ciągu 15 dni. Zmiana pracodawcy wymaga uzyskania nowego zezwolenia.

Niedopełnienie tych obowiązków może skutkować odebraniem zezwolenia.

Wnioskując o Niebieską Kartę UE, cudzoziemiec przedstawia:

➢ umowę o pracę na okres, co najmniej, roku (honorowane są też umowy-zlecenia lub umowy o dzieło),

➢ kwalifikacje i dokumenty potrzebne do wykonywania pracy, w przypadku zawodów regulowanych,

➢dokumenty potwierdzające posiadanie wyższych kwalifikacji zawodowych,

➢ ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym lub potwierdzenie

pokrycia przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Polski,

➢ zgodę na wykonywanie pracy lub podjęcie działalności, gdy jest ona wymagana.

Kwota wymaganych zarobków to, co najmniej, 150 proc. przeciętnego wynagrodzenia w Polsce.

Pracodawca musi również przeprowadzić test rynku pracy.

Przepisy dopuszczają, aby dwukrotnie w czasie posiadania zezwolenia cudzoziemiec pozostawał czasowo bez pracy.

Okresy bez pracy nie mogą jednak być dłuższe niż trzy miesiące.

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, art. 127-139
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AKTUALNOŚCI: Zatrudnianie cudzoziemców 

Czym jest niebieska karta?



„Program Operacyjny  WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ”-
czyli wsparcie dla  bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia
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W całej Polsce ruszył cykl spotkań „Prawo do przedsiębiorczości –
małe firmy wielkie zmiany”. Przedsiębiorcy mogą dowiedzieć się                      

o ułatwieniach dla firm wprowadzonych przez Konstytucję Biznesu, 
zmianach w zakresie prawa podatkowego, zamówień publicznych,                                  

a także o ofercie wsparcia dla małych i średnich firm. W wydarzeniu 
swój udział potwierdzili m.in: Jadwiga Emilewicz – Minister 

Przedsiębiorczości i Technologii, Jadwiga Lesisz – p.o. Prezesa 
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, Andrzej Ziółkowski –

Prezes Urzędu Dozoru Technicznego, Julitta Grzebyk – z-ca Dyrektora 
Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu.

Konferencji towarzyszyć będzie strefa informacyjna, w ramach której 
eksperci z Ministerstwa Przedsiębiorczości i Technologii, 

Ministerstwa Finansów, Krajowej Administracji Skarbowej, Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, Punktu Informacyjnego 
Funduszy Europejskich, Enterprise Europe Network, Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, Banku Gospodarstwa Krajowego oraz 
Agencji Rozwoju Przemysłu będą do Państwa dyspozycji.

Lokalizacje konferencji oraz rejestracja 
uczestnictwa znajduje się na stronie:

www.prawodoprzedsiebiorczosci.parp.gov.p

AKTUALNOŚCI: Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii oraz 
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości zapraszają 

21.09.2018r. Legnica – Hotel Sękowski 

http://www.prawodoprzedsiebiorczosci.parp.gov.pl/
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AKTUALNOŚCI: Minimalne wynagrodzenie w 2019 roku

Zgodnie z rozporządzeniem przygotowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej minimalne wynagrodzenie za pracę w 2019 r. będzie wynosić 2250 zł, co 

oznacza wzrost o 7,1 proc. i stanowi 47,2 proc. prognozowanego przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2019 r.


