Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 30/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

Regulamin

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie w zwiqgzku
gz podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania

PODSTAWA PRAWNA:

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.
3.

o &

o

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022, poz. 690 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2021, poz. 305 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2021, poz. 743),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020, poz. 1740 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 09 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021, poz.
735 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781),
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Lo

w

a)

b)

"Staro$cie" - oznacza to Staroste Legnickiego,

»Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajacego

z upowaznienia Starosty,

,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy,

,Ustawie” — 0znacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

»Wnioskodawcy” — oznacza to osobg bezrobotng do 30 roku zycia, zarejestrowang w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Legnicy ,

,Pomocy de minimis" - oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzenia Komisji (EU),

ktoéra nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty:

a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1407/2013 - 200 000 EUR, a w sektorze
transportu drogowego towaréw - 100 000 EUR,

b) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1408/2013 w rolnictwie 15 00 EUR,

€) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 717/2014 w rybotéwstwie 30 000 EUR.

. ,, Miejscu zamieszkania" - oznacza to miejscowo$¢ zamieszkania.

§2

Osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, ktora ztozyla wniosek, moze uzyska¢ bon na zasiedlenie,
w zwigzku z podjgciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spolecznym,

z tytutu podjecia dzialalno$ci gospodarczej bedzie osiggala przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
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zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzita
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Maksymalna wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze wynie$¢ do
200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie nie przystuguje jesli wnioskodawca podejmie
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci, w ktorej na dzien
zawarcia umowy posiada meldunek staty, czasowy lub zamieszkuje w tej miejscowosci.
Warunkiem otrzymania pomocy finansowej w formie bonu na =zasiedlenie jest podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego wnioskodawca nie byt zatrudniony
lub nie wykonywat innej pracy zarobkowe;j.

Zmiana miejsca zamieszkania spowodowana podjgciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
powinna by¢ uzasadniona warunkami pracy, natomiast podjecie dziatalno$ci gospodarczej
charakterem, specyfika i sposobem jej prowadzenia.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ wnioskodawca planujacy podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Whioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ nowe miejsce zamieszkania, a na wezwanie Urzedu
przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ten fakt.

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarcze;j.
Whnioskodawca nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
przyznanej kwoty.

Odlegtosc¢ (okreslona w kilometrach) od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoséci gospodarczej ustala si¢ na podstawie najkrotszej, dogodnej trasy samochodowej za
pomoca Google Maps (bez wskazania adresu).

Czas przejazdu do miejscowosci, w ktorej wnioskodawca zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania ustala si¢ na podstawie czasu przejazdu Srodkami transportu
zbiorowego (komunikacji zbiorowej) za pomoca dostepnych informacji. W przypadku, gdy trasa
nie jest obstugiwana przez przewoznika komunikacji zbiorowej, czas przejazdu zostanie ustalony
na podstawie najkrotszego, dogodnego czasu przejazdu trasa samochodowa za pomoca Google
Maps (bez wskazania adresu).

Rozdzial I1
Postanowienia dotyczqce przyznawania wnioskodawcy bonu na zasiedlenie

§3
Bon na zasiedlenie przyznaje si¢ na wniosek.
Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania si¢ na obowigzkowe wizyty w Urzedzie
W wWyznaczonym terminie.
Whiosek z odpowiednimi zalgcznikami nalezy ztozy¢é na obowigzujacym w Urzedzie druku
w postaci pisemnej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w postaci elektronicznej musi posiadac:
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Wniosek
musi by¢ wypeliony w sposob czytelny. Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w opisach lub
uzasadnieniu, nie wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie
nalezy dokona¢ poprzez skreslenie, poprawienie i ich wlasnoreczne parafowanie.
Druk wniosku dostgpny jest w siedzibie Urzgedu oraz na stronie internetowej Urzedu
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5. Wniosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Urzedzie. Dyrektor Urzedu
pisemnie informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.
6. Whnioski przyjmowane sg na biezaco i rozpatrywane wedlug kolejnosci wptywu do Urzedu.

W przypadku braku srodkéw finansowych wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

7. Wnioski ocenia si¢ pod wzgledem formalnym i merytorycznym na podstawie ponizszych

kryteriow:
Tabelanr 1
I. OCENA FORMALNA
Ip. Kryterium oceny Wiasciwe podkreslié
1. | Whniosek jest prawidlowo ztozony i wypetniony tak nie
2. | Wnioskodawca jest osoba uprawniong ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie tak nie
3. | - odlegltos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszka wyniesie co najmniej 80 km, lub
- czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego )
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej tak nie
3 godziny dziennie,
* whasciwe podkresli¢
4. | Do wniosku zataczono wymagane zataczniki tak nie
nie dotyczy
Podsumowanie - Ocena | pozytywna/negatywna
8. W przypadku wystgpienia brakow w ztozonym wniosku, Dyrektor wyznacza termin do ich
uzupehnienia. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie bgda rozpatrzone negatywnie.
Tabela nr 2
I. OCENA MERYTORYCZNA
Ip. Kryterium oceny Wilasciwe podkreslié
1. | Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uzasadnione z uwagi na okoliczno$ci i inne tak nie
dziatania wnioskodawcy, jest celowe i racjonalne.
Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) | pozytywna/negatywna

9. Decyzje¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania bonu na zasiedlenie, na podstawie oceny formalnej

1 merytorycznej podejmuje Dyrektor Urzedu.

10. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przysluguje odwotlanie na podstawie procedury

odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.
11. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie.
12. Ztozony wniosek wraz z zatacznikami nie podlega zwrotowi.
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Rozdzial 111
Postanowienia dotyczqce zabezpieczenia Srodkow

§4
1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia $rodkow otrzymanych
w ramach bonu na zasiedlenie. Jako forme¢ zabezpieczenia przyjmuje si¢ weksel z porgczeniem
wekslowym (awal).
2. Zasady zabezpieczenia zwrotu $rodkéw otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku
weksla z porgczeniem wekslowym (awal):
2.1 Porgczycielami mogg by¢ dwie osoby fizyczne:
a) pozostajace w stosunku pracy z pracodawcag nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, ktore
osiagaja wynagrodzenie miesigczne na poziomie wskazanym w pkt. 2.2 ($rednia z 3 ostatnich
miesigcy), zatrudnione na czas nicokre§lony lub okreslony (jednak nie krotszy niz czas realizacji
zawartej umowy); Osoby takie winny przedstawi¢ potwierdzenie od pracodawcy o zarobkach brutto na
drukach Urzedu, badz na druku pracodawcy, jesli zawiera on wszystkie elementy druku
obowiazujacego w Urzedzie;
b) otrzymujace staty dochdd z tytulu prawa do renty statej lub emerytury, ktérej wysokos¢ wskazano
w pkt. 2.2; Osoby te winny przedstawi¢ decyzj¢ przyznajaca rente/emeryture
¢) prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie lub dziatalno$¢ w formie spotki cywilnej), ktora
nie jest w stanie upadtosci lub zawieszenia i osigga dochody miesieczne wskazane w pkt. 2.2 (brutto);
Osoby te winny przedstawic¢, roczne rozliczenie podatkowe za rok ubiegly potwierdzone przez Urzad
Skarbowy, a takze aktualny wyciag z ksiazki przychodow i rozchodéw lub z ewidencji przychodéw;
d) rolnik posiadajacy gospodarstwo rolne, ktorego dochdd miesieczny wynosi co najmniej kwote
wskazana w pkt. 2.2 brutto; Osoba taka powinna przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie z Urzedu Gminy
potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego wielkos¢
w hektarach przeliczeniowych,
e) w przypadku innych osob Dyrektor moze przyjaé poreczenie na podstawie indywidualnie
uzgodnionych dokumentow, okreslajacych wysokos¢ uzyskiwanych przez nich dochodow.
2.2 Wynagrodzenie badz dochdd oséb porgczajacych winny osiaga¢ kwote pozwalajaca na
zabezpieczenie roszczenia Urzgdu w przypadku ewentualnego zadania zwrotu wyptaconych srodkow.
Wymagang minimalng kwot¢ dochodu okresla Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Legnicy.
2.3 Poreczycielem nie moze by¢:
a) osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe w tym m.in. ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty ustalonej w pkt. 2.2,
b) osoba bedaca w okresie wypowiedzenia,
C) osoba, ktora jest juz poreczycielem w tut. Urzedzie z tytutu innych uméw cywilnoprawnych,
2.4 Weksel wraz z deklaracja wekslowa podpisuje porgczyciel w obecnosci pracownika Urzedu.
3. W uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwagg wysoko$¢ przyznanej kwoty bonu na zasiedlenie
i inne okolicznosci, Dyrektor moze uwzgledni¢ inne zasady porgczenia.
4. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnos$ciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Rozdzial IV
Podstawowe postanowienia umowy

§5
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z wnioskodawca zawierana jest umowa w przedmiocie
przyznania bonu na zasiedlenie. W dniu zawarcia umowy, wnioskodawca otrzymuje bon na
zasiedlenie. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
2. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera mi¢dzy innymi:
a) wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
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termin i sposob wyptaty srodkow,

zobowigzania wnioskodawcy w zakresie termindw i rodzaju dokumentow, jakie nalezy dostarczy¢
do Urzedu w zwiazku z realizacja umowy,

warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie jest dokonywana na rachunek bankowy
wnioskodawcy. Wyplata nastepuje niezwlocznie po otrzymaniu przez wnioskodawce bonu.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie wnioskodawca bedzie zobowigzany do 30 dni od daty
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu:

dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (umowy o prace), innej pracy zarobkowej (umowa
zlecenie, umowa o dzieto),

o$wiadczenie o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;,

o$wiadczenie o odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
Strona zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej wynoszacej co najmniej 80 km lub o$wiadczenie o czasie dojazdu do miejscowosci,
w ktorej Strona zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania, przekraczajacym
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

o$wiadczenie wskazujace nowe miejsce zamieszkania, a na wezwanie Urzgdu przedstawic
dokument potwierdzajacy ten fakt.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia w/w dokumentow, ktore w sposob
bezsprzeczny potwierdzaja podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku, gdy dokumenty o ktorych mowa w § 5 ust. 4 lit a -d nie sa czytelne, badz zawieraja
informacje sprzeczne z innymi dokumentami, Urzad wezwie wnioskodawce do ztozenia wyjasnien.
Ponadto wnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku dotyczacego
odleglosci lub czasu dojazdu od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkat.

Whnioskodawca, w terminie do 8 miesigcy od otrzymania bonu na zasiedlenie musi
udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przez co najmniej 6 miesiecy w tym okresie.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i osiggane wynagrodzenie
jest zaswiadczenie od pracodawcy stanowigce Zatacznik nr 2 do umowy. Zaswiadczenie nalezy
ztozy¢ na druku Urzedu badz na druku pracodawcy, jezeli zawiera ono wszystkie wymagane
informacje. W/w zas$wiadczenie nalezy pobra¢ od kazdego pracodawcy po zakonczeniu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

Dokumentami potwierdzajacymi prowadzenie dzialalnosci gospodarczej sa dokumenty
potwierdzajace przychody np.: dokumentacja rachunkowo-ksiggowa prowadzona w oparciu
0 obowigzujace przepisy m.in.: ewidencja przychodow (sprzedazy), podatkowa ksigga przychodow
i rozchodow, wystawionych faktur.

Do okresu spetniajacego warunek, o ktorym mowa w § 5 ust. 8 nie jest wliczany okres:
zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego wnioskodawca byl zatrudniony lub wykonywat prace
zarobkowg przed dniem ztoZenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia,

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w miejscowosci, w ktorej na dzien zawarcia niniejszej umowy Strona posiada meldunek staty,
czasowy lub zamieszkuje w tej miejscowosci,

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielonego na czas odbywania shuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

zatrudnienia w ramach kontraktu na pelnienie stuzby na stanowisku zotnierza zawodowego,
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stosunku stuzbowego w Policji

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej.

Dokumenty i o$wiadczenia moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem operatora
pocztowego W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na
elektryczng skrzynke podawcza Urzedu poprzez Elektroniczna Platforme Ustug Administracji
Publicznej ePUAP.

W celu zweryfikowania wypelnienia warunku w zakresie osiagni¢cia co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej na
podstawie umowy zlecenia przez niepelny miesiac, bedzie stosowana zasada proporcjonalnosci.
Sposob przeliczania bedzie nastepujacy: wysoko$¢ miesigcznej minimalnej ptacy : 30 x liczba dni
kalendarzowych przypadajacych od dnia podjecia umowy zlecenia do konca miesiagca. W ten
sposdb zostanie wyliczona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, jakie osoba powinna osiagnac
za dany okres. Wyliczona kwota begdzie porownana do faktycznie osiggnietego wynagrodzenia.

W przypadku nie wywigzania si¢ z obowiazkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 lit. a, b, ¢ oraz
w ust. 7 lit. a, b, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1 1 2 do
zawartej umowy, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania.

W przypadku niespelnienia warunku okreslonego w § 5 ust. 8,9,10 tj. nieudokumentowanie
pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
przez co najmniej 6 miesiecy, kwota bonu na =zasiedlenie bedzie podlegaé zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

Po wygasnigciu umowy przyznane $rodki bedg podlegaly zwrotowi jako nienalezne pobrane
$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 76 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w ciagu 14 dni od dnia doreczenia decyzji jesli:

1) zostaly wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do ich
pobierania,

2) zostaly wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentow,

3) zostaty wyptacone wskutek wprowadzenia Urzgdu w btad przez Strong.

Za niezaleznie pobrane $wiadczenie uwaza si¢ Swiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w blad Powiatowego Urzedu Pracy przez Pracodawcg.

2. W przypadku braku zwrotu w wyznaczonym terminie 14 dni od otrzymania wezwania do
zaptaty, Urzad naliczy odsetki za opoznienie od zadanej kwoty oraz dochodzi¢ bedzie wyptacanego
$wiadczenia na drodze postgpowania administracyjnego. Odsetki liczone beda od nastepnego dnia
po uptywie 14- dniowego terminu zwrotu naleznosci do dnia catkowitej sptaty.

Rozdzial V
Postanowienia korncowe

§6
Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor przedktada tres¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.



