SB-D-1 (2).2020
Powiatowy Urząd Pracy 
w Legnicy
WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO
na podstawie art. 66l ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r poz. 1409)
Imię i Nazwisko …………………………………………………………………...............………………………........……

PESEL ...............………………………….…………………………………………………………………………..….......…….
Adres zamieszkania ..................………………………………………………......……….……….
W związku z zamiarem poszukiwania stażu w zawodzie/na stanowisku ……………….……….……… zwracam się z prośbą o przyznanie bonu stażowego. Uzasadnienie:..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
1. Planowany koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stażu wypłacany w formie ryczałtu:  

· Planowane miejsce odbywania stażu: ..………………………………………………………………………………………………..….

· Na trasie przejazdu:

 - funkcjonuje komunikacja zbiorowa; koszt najtańszego biletu na trasie wynosi…………………………………...zł*
 - nie funkcjonuje komunikacja zbiorowa; planowany miesięczny koszt przejazdu wynosi………………………zł*
2. Planowany koszt badań lekarskich lub psychologicznych:

· Wymagane badania: ……………………………………………………………… Szacunkowy koszt: ………..………………… zł

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z Regulaminem Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy w sprawie organizacji staży i przyznawania bonów stażowych.
        ……..………………………                                                                                                 ……………………………………..

(data złożenia wniosku)                                                                                                         (podpis osoby bezrobotnej)
POUCZENIE:
1) Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia (oznacza bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 30 roku życia) starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o prace nakładczą.
2) Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie Indywidualnego Planu Działania, osobie bezrobotnej do 30 roku życia. 

3) Zasady określa Regulamin Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy w sprawie organizacji staży i przyznawania bonów stażowych. 
4) Wniosek o przyznanie bonu stażowego rozpatrywany jest w terminie 30 dni od daty wpływu.

W ramach bonu stażowego finansowane są: 

1) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 627,50 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 104,70 zł, łącznie ze stypendium.
     Zasady przyznania i obliczania ryczałtu określono w Regulaminie Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy   w sprawie zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu na staż, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego. 
2) Koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania, 

3) Stypendium w okresie odbywania stażu, w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych,
4) Premia dla pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy w wysokości 1568,50 zł, jeżeli spełnia wymagania dotyczące możliwości otrzymania pomocy de minimis. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
Wypełnia pracownik Urzędu:
I.  Ocena formalna wniosku:
	Lp.
	Kryteria oceny
	Właściwe podkreślić

	1.
	Wniosek złożony i wypełniony prawidłowo (wszystkie zawarte we wniosku elementy czytelnie wypełnione)
	TAK
	NIE

	2
	Wnioskodawca jest uprawniony do otrzymania bonu
	TAK
	NIE

	Ocena 
	Pozytywna/negatywna 


II. Ocena merytoryczna wniosku:
	Lp. 
	Kryteria oceny
	Właściwe podkreślić

	1.
	Przyznanie bonu stażowego jest uzasadnione z uwagi na okoliczności i inne działania wnioskodawcy, jest celowe i racjonalne
	TAK
	NIE

	Ocena (w formie opisowej)
	Pozytywna/negatywna


Ocena: 

........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III. Uwagi do wyliczenia kosztów przejazdu: .....…………………………………………………………………………………………...…
  …………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………...…
  …………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………...…

IV. Wymagane badania lekarskie/psychologiczne: TAK/NIE*
  Koszt badań lekarskich/psychologicznych: .......…...……………… zł.
V. Szacunkowa wartość bonu: ………………….....…….. zł, w tym:
· ogółem kwota ryczałtu na przejazd do i z miejsca odbywania stażu: ...................................... zł
· koszt badań lekarskich/psychologicznych: ................................................................................ zł

· wysokość premii dla pracodawcy: ............................................................................................... zł

...............................                   ..............................................
               (data)

                   (podpis i pieczęć pracownika PUP )

Decyzja  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy: bon stażowy przyznaję / nie przyznaję*
.....................................................................................................................................................................................

..................................

                                                             ..................................................................................

            (data)



                                                   (podpis i pieczątka Dyrektora  Urzędu)
*właściwe podkreślić
