Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznania bonu zatrudnieniowego

Podstawa prawna:

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

vk W

o

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r., poz. 735
z péin.zm.).

Ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023r.,
poz. 702).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r., poz. 1270 z pdzn.zm.).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023r., poz. 1610 z pdzn.zm).

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2023r., poz. 775 z
pdzin.zm.).

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

,Staroscie” - oznacza to Staroste Powiatu Legnickiego,
,Dyrektorze”— oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajacego z upowaznienia
Starosty,
,Urzedzie” oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

»,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
»,Bezrobotnym” — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy posiadajgca
status osoby bezrobotnej.
,Pracodawcy” —oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

»Refundacji” — oznacza to refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Urzad przyznat bon zatrudnieniowy.
Pomoc de minimis" - oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzenia Komisji; (UE). ktéra nie moze
przekroczy¢ w trzyletnim okresie kwoty :

a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)2023/2831 300 000 EUR

b) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1408/2013 w rolnictwie 25 000 EUR.

c) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 717/2014 w rybotéwstwie 30 000 EUR.

. ,, Osobach powigzanych rodzinnie” - oznacza to matzonka, rodzenistwo, wstepnych (rodzice, dziadkowie,

pradziadkowie), zstepnych (dzieci, wnuki, prawnuki), powinowatych pierwszego stopnia (rodzice
wspotmatzonka), powinowatych drugiego stopnia (rodzernstwo wspdotmatzonka) oraz osoby pozostajgce
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§2

Zgodnie z Ustawg Starosta moze na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia przyznaé bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Urzad przyznat bon
zatrudnieniowy.
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Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Ustawy i jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W ramach bonu zatrudnieniowego nie mogg by¢ zatrudnione u pracodawcy osoby bezrobotne powigzane
z pracodawca rodzinnie lub pozostajgce w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do sprawiedliwego w odczuciu spotecznym wydatkowania srodkéw publicznych.

ROZDZIAL I
Warunki i zasady przyznawania bonu zatrudnieniowego

§3

Bon zatrudnieniowy przyznaje sie na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu w postaci pisemnej lub
elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whnioski rozpatrywane sg na biezgco wedtug daty wptywu. Negatywnie bedzie rozpatrzony wniosek, jezeli
Urzad nie posiada srodkéw finansowych. Wnioski rozpatrzone negatywnie z w/w powodu nie podlegaja
ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od daty wptywu do Urzedu.

Whioski ocenia sie pod wzgledem formalnym i merytorycznym

Kryteria oceny formalnej:
| OCENA FORMALNA

Lp Kryteria oceny Wtasciwe podkresli¢

1 Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we Tak Nie
whiosku elementy czytelnie wypetnione)

2 Whioskodawca jest uprawniony do otrzymania bonu Tak Nie

Ocena Pozytywna/negatywna

W przypadku wystgpienia brakéw w ztozonym wniosku Dyrektor wyznacza termin do uzupetnienia. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie bedg rozpatrzone negatywnie.

Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czesci formalnej spowoduje, ze wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;j.

Kryteria oceny merytorycznej:

I. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. | Kryterium oceny Wiasciwe podkresli¢
1 Przyznanie bonu zatrudnieniowego jest uzasadnione z uwagi na Tak Nie
okolicznosci i inne dziatania wnioskodawcy, jest celowe i racjonalne
Ocena (w formie opisowej) Pozytywna/Negatywna

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania bonu zatrudnieniowego, na podstawie oceny formalnej

i merytorycznej podejmuje Dyrektor Urzedu.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej
w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie

W Wyzhaczonym terminie.
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ROZDZIAL 1l

Postanowienia dotyczace rozpatrywania wnioskow o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzad
Pracy przyznat bon zatrudnieniowy

§4

1. Whniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym w Urzedzie druku
w postaci pisemnej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny
podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufania
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny.
Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, nie wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie
poprawki w tekscie nalezy dokonac poprzez skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne parafowanie. Druk
whniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.puplegnica.pl.

2. Whnioski ocenia sie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Kryteria oceny formalnej:

I. OCENA FORMALNA
Lp. | Kryterium oceny Wiasciwe podkreslic
1 Pracodawca uprawniony do refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem Tak Nie
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Urzad przyznat bon
zatrudnieniowy
2 Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we wniosku Tak "
elementy czytelnie wypetnione)
3 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione .
Tak Nie
Oswiadczenia ztozone przez pracodawce w zatgczniku 1 do wniosku nie Tak Nie
wykluczajg przyznania refundacji
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

3. W przypadku wystgpienia brakéw w ztozonym wniosku Dyrektor wyznacza termin do uzupetnienia. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie bedg rozpatrzone negatywnie.

4. Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czesci formalnej spowoduje, ze wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie merytoryczne;.

Kryteria oceny merytorycznej:

Il. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. Kryterium oceny: dotyczy pracodawcy

1. Wspdtpraca z PUP Legnica (m. in w zakresie: posrednictwa pracy, zawieranych umow).
5 Gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu refundacji i ustawowym obowigzku zatrudnienia (na
' umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy),
3. Ocena oferty pracy w zakresie warunkdw pracy i ptacy oraz " popytu" i " podazy" na rynku pracy:
Podsumowanie - Ocena ( w formie opisowe;j ) Pozytywna/Negatywna
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5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej we wskazanym we wniosku
miejscu wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, na podstawie oceny formalnej i merytorycznej
podejmuje Dyrektor Urzedu

7. Dyrektor w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku
i podjetej decyzji.

8. 0Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej
w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

ROZDZIAL 1l
Warunki umowy
§4

1. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez Staroste z pracodawcg,
na podstawie ktorej, m.in:

— starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przez
okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktdrym mowa w art.72 ust.1 pkt. 1 Ustawy.

— pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

2. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
€O najmniej 18 miesiecy.

3. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy
pracodawca zwraca:

— kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub

— kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymanej pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito po okresie
refundacji.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodek pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

5. Dyrektor, dazac do zapewnienia osobie bezrobotnej stabilnego zatrudnienia, moze zawrze¢ w umowie
obowigzek dtuzszego zatrudnienia bezrobotnego niz to wynika z przepisdow ustawy. Nie wywigzanie sie z tego
obowigzku, moze skutkowac zgdaniem przez Dyrektora zaptacenia kary umowne;j.

ROZDZIAL IV
Zasady wyptat refundacji
§5

1. Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Urzad przyznat bon zatrudnieniowy dokonywana jest na podstawie
whiosku o refundacje stanowigcego zatgcznik do umowy z pracodawcs.

2. Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad, przelewem na rachunek bankowy pracodawcy w terminie
okreslonym w umowie .
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. Refundacja nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztéw wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

. W przypadku wystgpienia w miesigcu rozliczeniowym nieobecnosci w pracy osoby skierowanej, z innych

przyczyn niz niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg, za czas ktdrej pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia — miesieczng stawke wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dzieli sie przez

30 i mnozy przez liczbe, ktéra stanowi réznice pomiedzy dniami kalendarzowymi a dniami nieobecnosci w

pracy, przypadajgcymi w miesigcu rozliczeniowym za ktéry refundacja przystuguje.

. Wysoko$¢ refundacji wynagrodzenia za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy wynosi

a) 80% podstawy refundacji (choroba pracownika),

b) 100% podstawy refundacji (okres cigzy, wypadek w pracy, wypadek w drodze do pracy lub z pracy oraz
niezdolnos¢ powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komodrek tkanek i narzgddw lub poddania sie zabiegowi pobrania komoérek,
tkanek i narzadow).

. W przypadku rozliczenia niepetnego miesigca stosuje sie zasade, ktéra polega na tym, ze miesieczng kwote

refundacji i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dzieli sie przez 30 i uzyskany wynik mnozy przez liczbe

kolejnych dni kalendarzowych w ktdrych pracownik pozostawat w zatrudnieniu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§7

. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor przedkfada tres¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.



