Znak wniosku: Bzat-D-3(2).2024

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy:
Data wptywu:

Whpisano do rejestru wnioskow pod nr:

Numer SYRIUSZ:

WNIOSEK PRACODAWCY O REFUNDACIJE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA | SKLEADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA, KTOREMU POWIATOWY
URZAD PRACY PRZYZNAL BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023, poz. 735 z
pdzn. zm.);

UWAGA:

Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposdb czytelny, a wszystkie wyznaczone pola uzupetnione.
Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, nie wolno jednak zmieniaé tresci i formy wniosku. Wszelkie
poprawki w tekscie nalezy dokonac poprzez skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne parafowanie. Ewentualne
dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako zatgcznik.

CZESC | - DANE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa wnioskodawcy:

Adres siedziby wnioskodawcy:

Numer REGON:

Numer NIP:

Forma organizacyjno — prawna

CZE§C Il -PRZEKAZYWANIE KORESONDENCIJI, KONTAKT
Przy realizacji umowy korespondencja bedzie mogta by¢ przekazywana réwniez przy wykorzystaniu skrzynki
Platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl lub skrzynki podawczej ePUAP

Adres do korespondencji:

Dane kontaktowe: (podanie ponizszych danych nie jest obowigzkowe, ale ich podanie usprawni realizacje
wsparcia)

Telefon:

E-mail:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie kontaktu telefonicznego i e-mailowego w celu
usprawnienia realizacji wsparcia, o ktore sie ubiegam. Przed podpisaniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych zostatem(am) poinformowany(a) o przystugujgcym mi w kazdym momencie prawie wycofania
zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktdrego dokonano na



http://www.praca.gov.pl/

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofa¢ zgode moge kierujgc informacije przy wykorzystaniu skrzynki
Platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl lub skrzynki podawczej ePUAP, e-mailem na adres:
puplegnica@puplegnica.pl lub osobiscie w siedzibie Urzedu lub pisemnie kierujgc korespondencje na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy, ul. Generata Wtadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica

CZESC Il - DANE DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Ogdlna liczba os6b bezrobotnych przewidzianych do
zatrudnienia

Miejsce pracy bezrobotny

Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych (nalezy wypetni¢ osobno, dla
kazdego stanowiska pracy)

Nazwa stanowiska

liczba osob

zakres obowigzkéw na stanowisku pracy

niezbedne lub pozadane kwalifikacje
(poziom i kierunek wyksztatcenia, umiejetnosci,
uprawnienia, itp.)

zmianowos¢

godziny pracy
(godzina rozpoczecia i zakoriczenia pracy)

System pracy (podstawowy, rownowazny, itp.)

wymiar czasu pracy (1/1 etat, 1/2 etatu)

system wynagradzania: (czasowy, akordowy,
prowizyjny)

wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla
bezrobotnych brutto (wynagrodzenie zasadnicze +
premia/dodatki)

planowana data rozpoczecia pracy

Ustawowy obowigzek zatrudniania po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy
(zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy).

CZESC IV - OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (w ponizszych o$wiadczeniach nalezy przekresli¢ niewtasciwe)

Oswiadczam ze:



http://www.praca.gov.pl/
mailto:puplegnica@puplegnica.pl

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nie zalegam / zalegam z ptatnosciami sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie zalegam / zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie zalegam / zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom

oraz opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam / zalegam z optatami w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych.

Nie posiadam / posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych

Nie jestem objety / jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w sprawie dotyczgcym naruszenia praw

pracowniczych.

W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostatem skazany / zostatem skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych.

Prowadze / nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy dotyczgcych pomocy

publicznej (definicja dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy publicznej

znajduje sie w pouczeniu do wniosku).

W okresie trzech lat:

otrzymatem S$rodki stanowigce pomoc de minimis (w tym jednorazowa amortyzacje) o wartosci:
ztotych, stanowigcej rownowartosé : euro,

nie otrzymatem srodkow stanowigcych pomoc de minimis (w tym jednorazowej amortyzacji),

— otrzymatem Srodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie o wartosci:

ztotych, stanowigcej rownowartos¢ : euro,

— nie otrzymatem srodkdéw stanowigcych pomoc de minimis w rolnictwie i rybotédwstwie.

Otrzymatem inng pomoc publiczng/ nie otrzymatem innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych

kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de

minimis.

Cigzy / nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy

publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw okreslonych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia

13 grudnia2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis DZ.Urz.UEL,2831 z dnia 15.12.2023r.

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 str. 9).

Prowadze / nie prowadze rozdzielnosci rachunkowej pomiedzy dziatalnosci o charakterze

gospodarczym a dziatalnoscig nie majgcg charakteru gospodarczego.

Pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy o dofinansowanie zostang zatrudnieni

na stanowiskach w zakresie dziatalnosci majgcej / nie majacej charakteru gospodarczego.

dofinansowanie bedzie / nie bedzie przeznaczona na dziatalno$¢ o charakterze gospodarczym.

Ponadto oswiadczam, ze:

1.
2.

Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku.

Refundacja wynagrodzenia jest pomocg publiczng dla przedsiebiorcéw, ktdrych przyznanie regulowane jest
przepisami wspolnotowymi i krajowymi dotyczgcymi pomocy publicznej.

Znam tres¢ Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie przyznania bonu
zatrudnieniowego.

Wszelkie informacje podane we wniosku, oraz w zatgczonych dokumentach sg prawdziwe, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem. Jestem swiadomy faktu, iz ztozenie nieprawdziwych o$wiadczen w powyzszym
zakresie, w przypadku zawarcia umowy stanowi podstawe do jej rozwigzania i zgdania zwrotu wyptaconych
srodkow.

CZESC V - DEKLARACIA zatrudnienia osoby po zakoriczeniu refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i

sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu

powiatowy urzad pracy przyznat bon zatrudnieniowy




W zwigzku ze ztozeniem wniosku o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat
bon zatrudnieniowy informuje, ze (odpowiednie zaznaczy¢):

] nie deklaruje zatrudnienia osoby bezposrednio po okresie objetym refundacjg oraz 6 miesiecznym
ustawowym okresie zatrudnienia

[] deklaruje dalsze zatrudnienie osoby bezposrednio po okresie objetym refundacjg oraz 6 miesiecznym
ustawowym okresie zatrudnienia, na co najmniej 3 miesigce i zobowigzuje sie do przekazania do Urzedu
kopii umowy o prace, chyba ze wczesniej zawarta umowa o prace obejmuje deklarowany okres
zatrudnienia;

Przyjmuje do wiadomosci, ze deklarowane zatrudnienie po okresie obowigzywania umowy, a takze

niewywigzanie sie z deklaracji zatrudnienia jest elementem oceny sktadanych wnioskow dotyczacych

aktywizacji bezrobotnych wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych.

Legnica, dnia:

Czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentac;ji:

CZESC VI - POUCZENIE

1. Pod pojeciem dziatalnos$ci gospodarczej, w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2004r. Nr 1213 poz. 1291 ze zm.),
nalezy rozumie¢ dziatalno$é gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w
przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska. Definicja
,podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza” w prawie wspdlnotowym obejmuje swym zakresem
wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalnos$¢ gospodarczg, niezaleznie od formy prawne;j
tego podmiotu i Zrédet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko
Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wtoskiej). Nie ma
znaczenia, iz sg to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce zadania spotecznie uzyteczne (non-
profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy, iz przepisy wspdlnotowe znajdujg
zastosowanie rowniez do podmiotdow sektora publicznego prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg
(orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek
stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyé wszystkich podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie
cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach
definicji przedsiebiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z
orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku.
Pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w
sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru
dziatalnosci.

2. Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej
dziatalnosci oraz prawidtowym przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie
stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktorej
mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360 i 613),
zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychoddw.

3. Refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem, bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat bon
zatrudnieniowy jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym
zasadom rozliczania

4. Umowa w sprawie refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczanie spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon zatrudnieniowy jest
aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie jej zawarcia




5. Tres$¢ wszystkich aktdw prawnych, dotyczgcych dofinansowania wynagrodzenia jest dostepna do wgladu w

Powiatowym Urzedzie Pracy w pokoju 9 (I pietro) oraz na stronie internetowej www.legnica.praca.gov.pl

6. Na wniosek Pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy udostepni wzér umowy w sprawie refundacji
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczanie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat bon zatrudnieniowy

7. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 i 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych) zw. dalej RODO, informuije, iz:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy z siedzibg przy ul.
Gen. Wtadystawa Andersa 2, 59-220 Legnica

b) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych u Administratora: e-mail: iod@puplegnica.pl

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu ubiegania sie o Refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnienie, bezrobotnego do
30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat bon zatrudnieniowy o ktérym mowa w art.
66m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO —przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,

— w przypadku zgody, o ktérej mowa w cz. Il Wniosku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO —osoba,
ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej
liczbie okreslonych celéw;

d) Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg udostepniane:

— podmiotom, ktérym Urzad powierza przetwarzanie danych osobowych na podstawie umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym dostawcom systeméw informatycznych i
aplikacji w zakresie prac serwisowych, firmom niszczagcym dokumenty;

— osobom fizycznym, biegtym, cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy;

— oraz mogg by¢ udostepniane: organom publicznym i innym podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa m.in. ZUS, KRUS, US, PFRON, Starostwu Powiatowemu
w Legnicy, Dolnoslgskiemu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy we Wroctawiu, Ministerstwu Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwu Cyfryzacji, bankom, Poczcie Polskiej, organom egzekucyjnym,
kancelarii prawniczej;

e) Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej

f) Pani/Pana dane osobowe dotyczgce pomocy de minimis bedg przechowywane 10 lat podatkowych od
daty przyznania pomocy zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Okresy przechowywania pozostatych rodzajéw dokumentacji zostaty szczegétowo okreslone w
Jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz w oparciu o Instrukcje Kancelaryjng i Instrukcjg w sprawie
organizacji i zakresie dziatania Archiwum zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy i Filii w
Chojnowie dostepnym na stronie: http://www.bip.puplegnica.pl/urzad/Klauzula_Informacyjna oraz w
zgodzie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020 poz.
164 z pdzn. zm.);

g) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

h) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO

i) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (z wytgczeniem danych osobowych zawartych w czesci |l
whiosku) jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych spowoduje brak mozliwosci
ubiegania sie o refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem, bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy
przyznat bon zatrudnieniowy

j)  Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w czesci Il wniosku nie jest obowigzkowe i nie jestem
zobowigzany(a) do ich podawania. Nie ponosze zadnych konsekwencji jesli nie podam swoich danych
osobowych w postaci nr telefonu i/lub emaila

k) Nie podlega Pan/Pani zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1 - 4 RODO (zautomatyzowane podejmowanie decyzji - podejmowanie decyzji dotyczacej
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osoby wytgcznie w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie (tzn. przy uzyciu komputerow,
algorytmow jtp.) bez zaangazowania ludzi w proces podejmowania decyzji, profilowanie - dowolna
forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktdra polega na gromadzeniu informacji o
danej osobie (lub grupie 0sob fizycznych) i ocene ich cech lub wzorcéw zachowan w celu
zakwalifikowania ich do okreslonej kategorii lub grupy, w szczegélnosci do celdow analizy lub prognozy
takich aspektow jak zainteresowania, upodobania, lub zachowania, zdolnosci do wykonania danego
zadania, stanu zdrowia, sytuacji ekonomicznej, wiarygodnosci, lokalizacji lub przemieszczania).

Potwierdzam zapoznanie sie z pouczeniem:
Legnica, dnia:
Czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentac;ji:

Zataczniki do wniosku (dotyczy pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej:

1.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzér formularza dostepny w
siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej: www.legnica.praca.gov.pl)

w przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypetnié formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (dostepny w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy lub na stronie internetowej
legnica.praca.gov.pl)

wypetniony formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy

Do zawarcia umowy na podstawie sktadanego wniosku beda niezbedne dokumenty oraz informacje:

1.

w przypadku spétek cywilnych — kserokopia umowy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem, w przypadku braku
potwierdzenia nalezy okazac oryginat do wgladu),

petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy; petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym
dokumencie rejestracyjnym,

inne — wedtug wskazan pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.
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