Zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia nr 1/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie priyznania dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoniczyt 50 rok Zycia

Podstawa prawna:

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2019r., poz. 1482 z p6zn.zm.).

Ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2018r. poz. 362 z pdzn.zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 869 z p6zn.zm.).
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2019r., poz. 1145 z p6zn.zm.).
Ustawy z dnia 9 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2018r., poz.
2096 z p6zn.zm.)

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Legnicy.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1
2

3
4

,»Staroscie” - oznacza to Starost¢ Legnickiego.

»Dyrektorze”— oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dzialajacego
Z upowaznienia Starosty.

,Urzedzie” oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

,Ustawie” — oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

"Bezrobotnym” — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Legnicy
posiadajaca status osoby bezrobotnej ktéra ukonczyta 50 rok zycia.

»Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osob¢ fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
Pracodawca bedzie rowniez przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow, do ktorego skierowany zostanie bezrobotny
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia.

,Dofinansowaniu wynagrodzenia” — o0znacza to dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

"Pomoc de minimis" - oznacza to pomoc udzielona na podstawie Rozporzadzenia Komisji
(WE), ktoéra nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty:
a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1407/2013- 200 000 EUR, a w sektorze
transportu drogowego towaréw - 100 000 EUR,
b)  na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1408/2013 w rolnictwie 15 000 EUR
C) napodstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 717/2014 w rybotowstwie 30 000 EUR.

,»Osobach powigzanych rodzinnie” - oznacza to matzonka, rodzenstwo, wstepnych (rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepnych (dzieci, wnuki, prawnuki), powinowatych pierwszego
stopnia  (rodzice = wspdtmatzonka), powinowatych drugiego stopnia  (rodzenstwo
wspotmalzonka) oraz osoby pozostajace w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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§2

Zgodnie z Ustawa Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia. Pomoc ta jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia (a nie
ukonczyt 60 roku zycia)
b) 24 miesiecy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia.

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia nastgpuje na podstawie umowy zawartej przez Staroste

z pracodawca
Po kazdym z w/w okresow dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca ma ustawowy obowigzek
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres: 6 miesigcy
(w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 12 miesiecy), 12 miesigcy
(w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 24 miesiecy).
W ramach przyznanego dofinansowania, nie moga by¢ zatrudnione osoby bezrobotne powigzane
rodzinnie z pracodawca lub pozostajace w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do sprawiedliwego w odczuciu spotecznym wydatkowania srodkoéw
publicznych.

ROZDZIAL 11

Postanowienia dotyczace rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

§3
1 Wniosek z odpowiednimi zatacznikami nalezy zlozy¢ na obowiazujacym w Urzedzie druku
w postaci pisemnej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Wniosek
musi by¢ wypeliony w sposob czytelny. Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w opisach, nie
wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokonaé
poprzez skreslenie, poprawienie i ich wlasnoreczne parafowanie. Druk wniosku dostepny jest
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.legnica.praca.gov.pl
2 Wnioski rozpatrywane sg na biezaco wedlug daty wplywu. W przypadku braku $rodkow
finansowych wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie z w/w
powodu nie podlega ocenie.
3 Whnioski ocenianie sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Kryteria oceny formalnej
I. OCENA FORMALNA
Lp. | Kryterium oceny: Wilasciwe podkreslié
Whiosek ztozony i wypeliony prawidlowo (wszystkie zawarte we .
1 . . ) Tak Nie
wniosku elementy czytelnie wypetnione)
Pracodawca uprawniony do przyznania dofinansowania wynagrodzenia Tak Nie
Whiosek podpisany przez osoby upowaznione Tak Nie
Oséwiadczenia ztozone przez pracodawce w zatgczniku 1 do wniosku nie .
4 . . g Tak Nie
wykluczajg przyznania refundacji
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna
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4 W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowy Ilub niekompletny, Dyrektor wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na uzupelnienie. Wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5 Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czgsci formalnej spowoduje, ze wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie i nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

Kryteria oceny merytorycznej:

11. OCENA MERYTORYCZNA

Lp. | Kryterium oceny:

1. | Wspotpraca z PUP Legnica (m. in w zakresie: posrednictwa pracy, zawieranych umow).

Gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu refundacji i ustawowym obowigzku zatrudnienia (na
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy),

Ocena oferty pracy w zakresie warunkoéw pracy i placy oraz " popytu" i " podazy" na rynku pracy:

Podsumowanie - Ocena ( w formie opisowej ) | Pozytywna/Negatywna

6 Dyrektor zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujagcej we wskazanym we
wniosku miejscu wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

7 Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, na podstawie oceny formalnej
1 merytorycznej podejmuje Dyrektor Urzedu

8 Dyrektor w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku i podjetej decyzji.

9 Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przysluguje odwotanie na podstawie procedury
odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postgpowania administracyjnego.

10 Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

11 Zlozony wniosek wraz z zatacznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
Warunki umowy
§4

1 Starosta zawiera z pracodawca, ktoremu przyznal dofinansowanie wynagrodzenia umowe
okreslajgcg m.in.:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

b) rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz niezb¢dne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych,

€) wysokos¢ przyznanego dofinansowania,

d) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczeSniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz i zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie
0 pracg,

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okre$lonych w Ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

2 W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy Dyrektor zastrzega sobie prawo

natychmiastowego jej rozwigzania.

3 W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w § 2 pkt 5, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsiebiorca sag obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty.
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4 W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres

5

6

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
o ktorym mowa w § 2 pkt 5. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu 50% wyplaconej
kwoty w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zaplaty. Za dat¢ dotrzymania
terminu ptatnos$ci uwaza si¢ dzieh wptaty zadanej kwoty na rachunek bankowy Urzedu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania rozwigzania

umowy-

Dyrektor, dazac do zapewnienia osobie bezrobotnej stabilnego zatrudnienia, moze zawrzeé

w umowie obowigzek dtuzszego zatrudnienia bezrobotnego niz to wynika z przepisow ustawy. Nie

wywigzanie si¢ z tego obowiazku, moze skutkowa¢ zadaniem przez Dyrektora zaptacenia kary

umownej.

ROZDZIAL IV
Zasady wyliczania i wyptaty kwoty dofinansowania

§5

Dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze od poniesionych przez Pracodawce kosztow
wynagrodzenia z tytutlu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

W przypadku rozliczenia niepelnego miesigca stosuje si¢ zasade, ktéra polega na tym, ze
miesicczng kwote dofinansowania wynagrodzenia dzieli si¢ przez 30 i uzyskany wynik mnozy
przez liczbe kolejnych dni kalendarzowych w  ktéorych  pracownik  pozostawat
w zatrudnieniu.

Jezeli wyliczona kwota refundacji wynagrodzenia bedzie réwna badz wyzsza niz kwota
faktycznie wyptaconego wynagrodzenia za okres przepracowany, we wniosku o wyplate
refundacji nalezy uja¢ kwote o 1 ztoty nizsza niz wynagrodzenie faktyczne brutto

ROZDZIAL V
§ 6

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor przedktada tre$¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.



