Ogtoszenie z dnia 20.06.2024 r.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy ogtasza nabér wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikéw w roku 2024.

W 2024 roku obowigzujg zasady naboru i rozpatrywania wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117), zwanym dalej
»,rozporzadzeniem” oraz Regulaminie PUP w Legnicy w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Tres¢ w/w dokumentdw dostepna jest na stronie internetowej Urzedu.

Limit srodkéw rezerwy KFS na 2024 rok wynosi 170 000 zt.

Whioski o dofinansowanie mogg sktada¢ wytgcznie pracodawcy.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Osoby petnigce funkcje zarzadcze

w spoétkach, a takze wspdlnicy spotek prawa handlowego nie sg pracodawcami; pracodawca jest

w tym przypadku spoétka.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spdtkach sg pracownikami, jesli sg
zatrudnione w ramach umowy o prace. Powotanie w sktad zarzgdu spoétki nie jest powotaniem z art.
68 § 1 Kodeksu pracy i nie nadaje statusu pracownika. Nie jest pracownikiem prezes zarzgdu bedacy
jedynym lub wiekszos$ciowym udziatowcem spotki a takze osoba wspdtpracujgca (matzonek, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym
pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci).

2. Termin naboru: od dnia 27 czerwca 2024 r. godz. 7°°do dnia 28 czerwca 2024 r. godz. 15

Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objg¢. Pracodawcy, ktérzy majg
siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ na terenie powiatu legnickiego i miasta Legnicy sktadajg wniosek o
przyznanie srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.

Pracownicy/pracodawcy objeci wsparciem muszg by¢ zatrudnieni/wykonywac prace na terenie
powiatu legnickiego. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikdéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, gdyz srodki KFS
przeznacza sie na rozwoj przedsiebiorcéw powiatu legnickiego i Legnicy.

3. Whnioski nalezy sktada¢ na aktualnym druku dostepnym do pobrania w wersji edytowalnej na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy: www.legnica.praca.gov.pl.

a) w formie papierowej— w siedzibie Urzedu w Legnicy, ul. Gen. Wiadystawa Andersa 2 pokdj 8,
w godzinach od 7°°do 15%. W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytkg
kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do PUP;

b) drogg elektroniczng — wszystkie dokumenty (wniosek i kazdy zatgcznik) musza by¢ najpierw
podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug


https://legnica.praca.gov.pl/documents/1717899/7126074/Regulamin%20PUP%20w%20Legnicy%20w%20sprawie%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.pdf/6a95b685-8e70-414a-972f-cfc55664900a?t=1527157266000
https://legnica.praca.gov.pl/documents/1717899/7126074/Regulamin%20PUP%20w%20Legnicy%20w%20sprawie%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.pdf/6a95b685-8e70-414a-972f-cfc55664900a?t=1527157266000
http://www.legnica.praca.gov.pl/

administracji publicznej a nastepnie wystane za pomocg ePUAP lub praca.gov. O ztozeniu
whiosku decyduje data i godzina wptywu wniosku na platforme ePUAP lub praca.gov.pl - w
pierwszym dniu naboru od godz. 7°°, w ostatnim dniu naboru do godz. 15%.

Kolejnos¢ ztozenia wnioskéw nie ma wptywu na ich ocene.

Whioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu naboru nie bedg rozpatrywane.

Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegblnej uwagi na wazne informacje i objasnienia

dotyczace wypetniania wniosku opisane w czesci VIl i VIII.

4. Do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia nalezy dotaczyc¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie znajduje sie w pkt 3
czesci VI. ,,0swiadczenia Wnioskodawcy”. Pracodawca moze nieodptatnie zweryfikowac
wysokos¢ udzielonej mu pomocy de minimis w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy
(SUDOP) pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl.

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — odpowiedni
zatgcznik: A - ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”
lub B - ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie”,

uwierzytelniong kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - np. umowa spétki cywilnej, statut

w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty wiasciwe dla
jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli wraz z dokumentem wskazujgcym osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy,

program ksztatcenia ustawicznego - Zatgcznik C do wniosku:

Oryginat lub uwierzytelniona kopia programu ksztatcenia ustawicznego w przypadku ubiegania
sie o finansowanie kurséw lub studidw podyplomowych powinien by¢ ztozony na zatgczniku C
dla kazdego kierunku kursu/studiéw podyplomowych.

zakres egzaminu — Zatacznik D do wniosku:
Oryginat lub uwierzytelniona kopia zakresu egzaminu powinien by¢ przedtozony na zataczniku D
do wniosku, jezeli jego koszt bedzie przedmiotem finansowania ze srodkéw KFS.

wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Wzory dokumentdéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia
dotyczg kurséw, studidow podyplomowych oraz egzaminéw. Nalezy przedtozy¢ je odrebnie dla
kazdego przewidzianego do realizacji dziatania (np. jezeli przedmiotem finansowania beda

3 kursy o roznej tematyce, to wniosek powinien zawiera¢ 3 wzory dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia w danym zakresie).



Nie ma obowigzku dofaczania do wniosku wzoréow ww. dokumentdw jesli s3 one okreslone
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskodawca w czesci V.1
whniosku w poz. C powinien precyzyjnie wskazac¢ przepis prawa, w ktérym wzér takiego
dokumentu zostat okreslony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw, rozporzadzenie, rok
wydania oraz nr/poz.), np. ,,Zatacznik nr (...) do rozporzadzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U.

(...)".

W przypadku kurséw zakoriczonych egzaminem zewnetrznym/panstwowym - cze$é V.1 wniosku
stanowigcg poréwnanie dostepnych ofert rynkowych nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego kursu i
egzaminu. W zwigzku z tym do wniosku powinny zosta¢ dotagczone w odpowiedniej ilosci sztuk:

a) programy ksztatcenia (na zataczniku C),

b) zakresy egzamindw (na zatgczniku D),

c) wzory dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikdw odnoszace
sie do kazdego kursu oraz egzaminu osobno (jesli ich wzory wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych wystarczy we wniosku wskazaé podstawe prawng ich
wydania).

UWAGA: W przypadku niedotgczenia do wniosku ktéregokolwiek z wymienionych w pkt 4 ppkt 1-6
ogtoszenia o naborze wnioskdw wymaganych zatgcznikdw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe udzielajgcg petnomocnictwa.

5. Etapy oceny wnioskow.
1) Kryteria oceny formalnej:

a) whniosek jest kompletny (zawiera wymagane zataczniki),

b) wnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie Legnicy lub powiatu
legnickiego,

c) wniosek zostat podpisany przez osoby upowaznione,

d) wnioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy,

e) whnioskodawca wykazat, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do
objecia wparciem spetnia definicje pracownika wg Kodeksu Pracy,

f) dziatania planowane do realizacji spetniajg definicje ksztatcenia ustawicznego,

g) oswiadczenia ztozone przez Wnioskodawce nie wykluczajg przyznania dofinansowania,

h) wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we wniosku elementy czytelnie
wypetnione).

W przypadku niedotgczenia do wniosku wymaganych zatacznikéw (kryterium a), wskazanych w pkt 4
ppkt 1-6 ogtoszenia o naborze wnioskdw, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku nie spetniania warunkéw ubiegania sie o srodki KFS opisanych w kryteriach od b) do g)
whniosek zostanie rozpatrzony negatywnie. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad
uzasadnia odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony (kryterium h), Dyrektor
wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie diuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Wnioski
niepoprawione w wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.



2) Kryteria oceny merytorycznej:

KRYTERIUM 1 - zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami
wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024:

Dofinansowaniem ze srodkéw KFS zostang objete wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetéw:

Priorytet A - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze

srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:

e Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej — status potwierdza decyzja Wojewody i
wpis do rejestru prowadzonego przez Wojewode;

e Warsztaty Terapii Zajeciowej

e Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS
— lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

e Spoétdzielnie socjalne

e Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 5 ,0swiadczenia wnioskodawcy”.

Priorytet B — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez uczestnika ksztatcenia orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. posiadac orzeczenie o
niepetnosprawnosci uczestnika ksztatcenia bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 6 ,0swiadczenia wnioskodawcy”.

Priorytet C — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0séb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegblnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2023, poz. 164).
Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 7 ,,0$wiadczenia wnioskodawcy”.

Priorytet D — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy obszaru kluczowego dla rozwoju powiatu legnickiego.

Przy wyborze obszaréw/branz kluczowych Urzad Pracy brat pod uwage Strategie Rozwoju Miasta
Legnicy 2030 PLUS dostepng na stronie internetowej Urzedu Miasta Legnicy:

https://um.bip.legnica.eu/download/107/48961/StrategiaRozwojuMiastalegnicy2030Plus-
UchwalanrXLIX56022.pdf



Jako obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu legnickiego Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
wskazuje:

a) ochrona zdrowia,

b) ustugi komunalne i gospodarowanie odpadami,

c) ochrona srodowiska.

Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 8 ,,0swiadczenia wnioskodawcy”.

KRYTERIUM 2 - zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

Nabywane w ramach ksztatcenia kompetencje bedg oceniane pod wzgledem zgodnosci z potrzebami
lokalnego rynku pracy na podstawie informacji z Czesci IV wniosku oraz pomocniczo badan i analiz, jakimi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy:

- Barometr zawoddéw (Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat legnicki, prognoza na rok 2024,
Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat Legnica - prognoza na rok 2024),
- Lista zawodow i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na rok 2024.

KRYTERIUM 3 - koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Ocenie podlega¢ bedzie informacja zawarta w czesci V.1 wniosku poz. | — pordwnanie ceny ksztatcenia
ustawicznego z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.

KRYTERIUM 4 - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

Certyfikat jakosci ustug posiadany przez realizatora ksztatcenia ustawicznego jest elementem
pozwalajgcym wyrdznié wnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada.

Certyfikatu jakosci nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, poniewaz wpis ten
umozliwia jedynie uzyskanie zlecenia finansowanego ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Lista certyfikatow jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu
Swiadczonych ustug opublikowana zostata na stronie PARP:

https://www.parp.gov.pl/component/content/article/84720:aktualizacja-listy-certyfikatow-lub-

dokumentow-poswiadczajacych-udzielenie-akredytacji---stan-na-10-sierpnia-2023-r

Urzad dopuszcza ponadto Akredytacje Kuratorium Oswiaty.
Posiadane przez realizatora certyfikaty nalezy wskaza¢ w Czesci V.1 pkt F wniosku i dofgczy¢ do wniosku
uwierzytelniong kopie takiego dokumentu.

Brak certyfikatu nie jest powodem do odrzucenia wniosku ale moze by¢ elementem branym pod uwage
podczas negocjacji opisanych w kryterium 7 oceny.

KRYTERIUM 5 - w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

Nie bedg finansowane kursy, ktérych realizator nie posiada stosownych uprawnien, tj. dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (wpis do Rejestru Szkét

i Placdwek Niepublicznych, odpowiednie PKD w CEiDG lub KRS).

KRYTERIUM 6 - plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym;


https://www.parp.gov.pl/component/content/article/84720:aktualizacja-listy-certyfikatow-lub-dokumentow-poswiadczajacych-udzielenie-akredytacji---stan-na-10-sierpnia-2023-r
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/84720:aktualizacja-listy-certyfikatow-lub-dokumentow-poswiadczajacych-udzielenie-akredytacji---stan-na-10-sierpnia-2023-r

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownika lub, w przypadku pracodawcy, informacja na temat
planéw co do dziatalnosci firmy w przysztosci, to informacja wspomagajgca uzasadnienie wniosku, nie jest
to formalne zobowigzanie. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia powinny by¢ opisane dla kazdego
uczestnika ksztatcenia. Urzad bierze pod uwage informacje zawarte we wniosku w Czesci IV pkt 2.

KRYTERIUM 7 - mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem przyznanego limitu.

W przypadku, gdy taczna kwota ztozonych wnioskéw kwalifikujgcych sie do pozytywnego rozpatrzenia
przekroczy kwote posiadanego limitu, Urzad zastosuje negocjacje* w celu objecia wsparciem kazdego
pracodawcy.

W roku 2023 sredni koszt dofinansowania na uczestnika ksztatcenia wyniést 1 877,60 zt, na pracodawce
(firme) 14 312 zt, limit ogdlny KFS (podstawowy + rezerwa): 1 450 000 zt.

W roku biezgcym sredni koszt dofinansowania przyznany z limitu podstawowego wynidst: 10 700 zt na
firme, 1 765 zt na uczestnika ksztatcenia.

W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze srodkéw KFS, badz pojawiajgcych sie
watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg pracownicy Referatu Rozwoju
Zasobdw Ludzkich pod nr telefonu 76/ 722 52 47.

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wers;ji sktadanych wnioskdw oraz wypetniania wniosku wspdlnie z pracownikami urzedu.

* §6 ust. 4 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117) ,,Dopuszcza sie
negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.”



