Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych

Opracowano na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2023r. poz. 735).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.12.2017 r. w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 poz. 2447).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

81

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

Pw

Staroscie” - oznacza to Staroste Legnickiego.

»,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

Urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

»,Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
»Rozporzadzeniu” - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

»Bezrobotnym” - oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, posiadajaca
status osoby bezrobotnej.

»Pracach spotecznie uzytecznych” — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

,Swiadczeniu” —oznacza to $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu w wysokosci nie nizszej niz 8,50 zt za
kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych: swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

,Opiekunie osoby niepetnosprawnej” oznacza to cztonkéw rodziny (matzonkéw, rodzicodw dziecka w fazie
prenatalnej, rodzicdw dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka, a
takze pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwate]j opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

§2

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnego bez prawa do zasitku na skutek

skierowania przez Dyrektora Urzedu, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo

zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac

spotecznie uzytecznych, zwany dalej ,,planem” i przesyta go do Urzedu oraz wtasciwemu kierownikowi

osrodka pomocy spoteczne;j.

Plan okresla w szczegdlnosci:

a. rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych
beda organizowane prace spotecznie uzyteczne, w tym na rzecz opiekunéw osdéb niepetnosprawnych,

b. liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

c. liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej oraz liczbe
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10.

11.

12.

13.
14.

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

0s0b uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia sie, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50
ust. 2 ustawy.
Na wniosek gminy Dyrektor moze skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczen
z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Whniosek nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym w Urzedzie druku w postaci pisemnej lub elektronicznej. Wniosek
ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikat z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w
opisach, nie wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokona¢
poprzez skreslenie, poprawienie i ich wtasnoreczne parafowanie. Druk wniosku dostepny jest w siedzibie
Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu www.legnica.praca.gov.pl.
Whioski rozpatrywane sg na biezgco wedtug daty wptywu. W przypadku braku srodkéw finansowych wniosek
bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie z w/w powodu nie podlega ocenie.
Whioski sg oceniane pod wzgledem formalnym wedtug nastepujgcych kryteriow:

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Lp. Kryterium oceny Spetnienie kryterium

1 Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie TAK/NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

2 Whiosek jest zgodny ze ztozonym planem potrzeb w TAK/NIE
zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych

3 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione TAK/NIE
Podsumowanie - Ocena pozytywna/negatywna

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowy lub niekompletny, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy termin
do ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie bedg rozpatrzone negatywnie.
Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czesci formalnej spowoduje, ze wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie prac spotecznie uzytecznych, na podstawie oceny formalnej podejmuje
Dyrektor Urzedu.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Gmine o rozpatrzeniu wniosku i podjetej
decyzji.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej w
trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznanej refundacji.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 11
§3

Podstawowe postanowienia porozumienia o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Urzedu a gming, a w Legnicy na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnicy.
Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste oséb uprawnionych, ktére
moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym oséb
wskazanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw
domowych na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych i przesyta jg do wiasciwego miejscowo
powiatowego urzedu pracy.

Urzad uwzglednia otrzymanga liste, kieruje wskazane osoby do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do
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gminy lub podmiotu, w ktérym prace spotecznie uzyteczne sg organizowane.

Przy podziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, jej zdolnos¢ do
wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

Pomiedzy podmiotem, w ktédrym bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne a osobg skierowang do
wykonywania prac nie jest zawierana umowa o prace.

Norma dla oséb bezrobotnych wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne wynosi 10 godzin tygodniowo.
Nalezy przestrzega¢ 10 godzinnej normy czasu pracy w tygodniu w sytuacji kiedy nastepujgce po sobie
miesigce konczg sie i rozpoczynajg w tym samym tygodniu.

§4
Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ skierowane:

a. osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania urzedu na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy.

§5

Obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

Urzad zobowigzuje sie do m.in.:

a. skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oséb z listy sporzgdzonej przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej ( po zweryfikowaniu czy osoby bezrobotne mogg by¢ skierowane do
odbywania prac spotecznie uzytecznych),

b. refundacji ze Srodkédw Funduszu Pracy do wysokosci 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wniosek Gminy lub
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej tj. organizatordw prac spotecznie uzytecznych,

c. refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt b, skierowanych do wykonywania prac
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

d. przekazywania wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc poprzedni wykazu oséb uprawnionych, ktdre zostaty skierowane do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub odmaowity przyjecia ich wykonywania.

§6

Obowigzki Organizatora prac spotecznie uzytecznych

Gmina lub podmiot, w ktérym organizowane s3 prace spotecznie uzyteczne zobowigzuje sie do:

1.

w

przyjecia oraz zaznajomienia 0sdb bezrobotnych z rodzajem przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

miejsce ich wykonywania, z przepisami dotyczgcymi bhp oraz pouczenia o koniecznosci przestrzegania

porzadku i dyscypliny ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
wyptacania Swiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne z dotu,

zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione oraz naliczania

wysokosci Swiadczenia i rozliczenia faktycznego czasu wykonywania prac, ewidencja wykonywania prac

spotecznie uzytecznych powinna zawierac:

a. nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numer ewidencyjny PESEL a w przypadku gdy
ten numer nie zostata nadany — numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,

b. okres wykonywania prac,

c. ilos¢ przepracowanych godzin,

d. kwote wyptaconych $wiadczen.

powiadamiania Dyrektora Urzedu oraz kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadku, gdy osoba
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uprawniona:

a. nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b. nie podejmie przydzielonych jej prac spotecznie uzytecznych,

c. opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d. naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy oraz miesiecznej normy godzin wskazanej we
whniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych,
przestrzeganie 10 godzin normy czasu pracy w tygodniu w sytuacji kiedy nastepujgce po sobie miesigce
konczg sie i rozpoczynajg w tym samym tygodniu.

§7
Obowigzki osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Osoba skierowana do wykonywania prac spofecznie uzytecznych zobowigzania jest do:
a. wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposéb wskazany przez gmine lub
podmiot, w ktdrym te prace sg organizowane,
b. przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku, dyscypliny
i zasad bezpieczenstwa,
c. zgtaszania sie w Urzedzie na obowigzkowe wizyty w wyznaczonych terminach.

§8

Uprawnienia osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Osoba bezrobotna skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zachowuje status osoby
bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac.

Wszystkie osoby wykonujgce prace spotfecznie uzyteczne zachowuja prawo do swiadczenia w wysokosci nie
nizszej niz 10,90 zt za godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na
zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

Od $wiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest odprowadzana
sktadka na ubezpieczenie spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gmine lub podmiot, w ktérym sg
organizowane prace spotecznie uzyteczne.

Swiadczenie, o ktérym mowa wyzej nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu posiadania
statusu osoby bezrobotnej oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chordb zawodowych powstatych w szczegélnych
okolicznosciach (Dz. U. 2020 r. poz. 984).

ROZDZIAL 1l
Postanowienia koncowe

§9

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora.
Dyrektor przedktada tres¢ Regulaminu Powiatowe]j Radzie Rynku Pracy raz w roku.



