Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 17/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych

Podstawa prawna:
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

81

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

E

=

Staroscie” - oznacza to Staroste Legnickiego.

»,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

Urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

»,Ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
,Bezrobotnym” - oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy, posiadajaca
status osoby bezrobotnej.

»Pracach spotecznie uzytecznych” — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

,Swiadczeniu” — oznacza to $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu za kazda godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

,»Opiekunie osoby niepetnosprawnej” - oznacza to cztonkdéw rodziny (matzonkéw, rodzicow dziecka w fazie
prenatalnej, rodzicdw dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka, a
takze pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

§2

Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej przez gmine w:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o
ekonomii spotecznej;
3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej;
4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo
oswiatowe
Starosta moze skierowac do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie
gminy, ktéra organizuje te prace
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.
Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzgdza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, zwany dalej ,,planem” , ktéry okresla w szczegdlnosci rodzaj i miejsce wykonywania
prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych beda organizowane prace
spotecznie uzyteczne, oraz licze stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych, i przesyta go
wiasciwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;j.
Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg a wéjtem lub burmistrzem lub prezydentem
miasta.
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W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek kierownika osrodka

pomocy spotecznej

Kierownik osrodka pomocy spotecznej, sporzadza liste bezrobotnych, ktérzy mogg by¢ skierowani do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, i przesyta jg do wtasciwego miejscowo PUP.

Lista, o ktdrej mowa w ust. 7, zawiera dane bezrobotnego:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) miejsce zamieszkania lub pobytu;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

Gmina lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4:

1) zapewniajg bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
2) prowadzg ewidencje prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez bezrobotnego, ktéra zawiera dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) miejsce zamieszkania lub pobytu,

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

3) ustalajg wysokos$¢ swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu wykonujgcemu prace spotecznie uzyteczne
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

4) niezwtocznie zawiadamiajg pisemnie dyrektora PUP i wiasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, w przypadku gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

c) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin
tygodniowo przez okres nie diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.
Bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej
ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za
kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace spotecznie uzyteczne:

1) do 60 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia;

2) 100 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia, jezeli zostat skierowany do
wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 11, moze byé w catosci finansowane z budzetu gminy.

ROZDZIAL 11
Whioski o organizacje prac spotecznie uzytecznych
§3

Whiosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu na
obowigzujgcych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskow dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu https://legnica.praca.gov.pl/

Jezeli wnioskodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym sktada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem tego konta. Wnioski ztozone za posrednictwem indywidualnego konta, sg
podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
Whiosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, nie
wolno jednak zmieniac tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokona¢ poprzez
skreslenie, poprawienie i ich wlasnoreczne parafowanie.
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Postanowienia dotyczace rozpatrywania wnioskéw
84

1. Whnioski rozpatrywane sg na biezgco wedtug daty wptywu. W przypadku braku srodkdéw finansowych wniosek
bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie z w/w powodu nie podlega ocenie.
2. Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym

Lp. |Kryterium oceny formalnej niepotrzebne skresli¢

Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie

1 . . . TAK/NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)
Whiosek jest zgodny ze ztozonym planem potrzeb w

2 . . L TAK/NIE
zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych

3 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione TAK/NIE
Podsumowanie - Ocena pozytywna/negatywna

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowy lub niekompletny, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy termin
do ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie beda rozpatrzone negatywnie.

4. Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w czesci formalnej spowoduje, ze wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

5. Decyzje o przyznaniu lub odmowie prac spotecznie uzytecznych, na podstawie oceny formalnej podejmuje
Dyrektor Urzedu.

6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Gmine o rozpatrzeniu wniosku i podjetej
decyzji.

7. 0Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej
w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznanej refundacji.

9. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe
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1. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzagdzeniem Dyrektora.
2. Dyrektor przedktada tresé¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy.



