Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 1/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie organizowania robét publicznych

PODSTAWA PRAWNA:

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22019 r. poz. 1482 z p6zn.zm)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.864).
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm. ).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pozn.
zm.).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz.1145 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 09 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096 z p6zn. zm.).

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.
4.

»Staroscie”- oznacza to Staroste Legnickiego.
».Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Legnicy dziatajacego

Z upowaznienia Starosty.
,Urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.
,Ustawie” - oznacza to ustawg¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
,»Rozporzadzeniu” - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

,Bezrobotnym” — oznacza to osob¢ zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legnicy, posiadajaca status osoby bezrobotne;j.
»Przecietnym wynagrodzeniu”- oznacza to przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczone od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej - ,, Monitor Polski”.

,Robotach publicznych” - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac.

,,Organizatorze” — podmiot uprawniony do organizacji robo6t publicznych tj. Powiat, Gmina,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacjach
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.



10.

11.

12.
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,Pracodawcy”- 0znacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobg fizyczng jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

»~Refundacji” — oznacza to zwrot czgsci kosztow poniesionych przez Pracodawce na

wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych

bezrobotnych.

»Pomoc de minimis” — oznacza to pomoc udzielang na podstawie Rozporzadzenia Komisji

(EU), ktora nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty:

a. na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1407/2013 — 200000 EUR,
a w sektorze transportu drogowego towaréw- 100 000 EUR,

b. na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 1408/2013 w rolnictwie 15.000 EUR,

C. napodstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 717/2014 w rybotéwstwie 30.000 EUR.

§2

Zgodnie z wustawg Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktory zatrudni

skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czg$¢ kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych

w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn

liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50 %

przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac w zakresie i na zasadach okreslonych w ust.1, zwrotu poniesionych

przez organizatora robot publicznych kosztow z tytulu zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych na okres do 12 miesiecy, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Organizator moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne.

W przypadku gdy organizator robot publicznych nie bedzie jednoczes$nie pracodawca dla

skierowanych bezrobotnych, wniosek o zorganizowanie robot publicznych zawiera wskazanie

pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Organizator rob6t publicznych sktada wniosek o zorganizowanie robot publicznych do urzedu

pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

Roboty publiczne nie moga zosta¢ zorganizowane u Organizatora/ Pracodawcy, ktory:

a. zalega z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

b. otrzymat decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy publiczne;j.

ROZDZIAL 11

§3
Whioski o organizacje robét publicznych

Wnhniosek z odpowiednimi zalacznikami nalezy zlozy¢ na obowigzujacym w Urzedzie druku
w postaci pisemnej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi
posiada¢: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufania elektronicznej platformy ushug
administracji publicznej. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposéob czytelny. Dopuszczalne jest
zwigkszenie wierszy w opisach, nie wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie
poprawki w tekécie nalezy dokona¢ poprzez skreSlenie, poprawienie i ich wlasnorgczne
parafowanie. Druk wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
Urzedu www.puplegnica.pl
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2. Wnhnioski rozpatrywane sa na biezaco wedtug daty wptywu. W przypadku braku $rodkow
finansowych wniosek bgdzie rozpatrzony negatywnie.
3. Wnhnioski oceniane sa pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Kryteria oceny formalnej:

| . OCENA FORMALNA Organizatora

Lp. |Kryterium oceny: Whasciwe podkresli¢
1 Whniosek ztozony i wypelniony prawidtowo (wszystkie zawarte we TAK/NIE
wniosku elementy czytelnie wypetnione )
Podmiot uprawniony do organizacji robét publicznych TAK/NIE
3 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione TAK/NIE
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

I . OCENA FORMALNA Pracodawcy wskazanego przez Organizatora

Lp. |Kryterium oceny:

1 |Whniosek ztozony i wypeltniony prawidtowo (wszystkie zawarte we wniosku TAK/NIE
elementy czytelnie wypehione )

Wtasciwe podkresli¢

2 Pracodawca uprawniony do robét publicznych TAK/NIE
3 Whiosek podpisany przez osoby upowaznione TAK/NIE
4 Oswiadczenia ztozone przez Pracodawce w zataczniku nr 1 do wniosku nie TAK/NIE
wykluczajg przyznania refundacji
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

4. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowy Iub niekompletny, Dyrektor wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupelnione we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Kryteria oceny merytorycznej:

I1. OCENA MERYTORYCZNA
Lp. |Kryterium oceny:

1 Wywigzywanie si¢ z zawartych z Urzgdem umdw, efektywnos¢ zatrudnieniowa

2 Deklaracja zatrudnienia po robotach publicznych na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

3 Organizacja robot publicznych w przypadku klgsk Zywiotowych lub innych sytuacji, za ktoérymi
przemawia interes spoteczny.

Podsumowanie — ocena (w formie opisowej) Pozytywna/Negatywna

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujacej we wskazanym we

whniosku miejscu wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.
6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, na podstawie oceny formalnej

i merytorycznej podejmuje Dyrektor Urzgdu.




1.

a.
b.
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Dyrektor w terminie 30 dni od dnia zlozZenia wniosku informuj¢ pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku i podjetej decyzji.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury
odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznanej refundacji.

. Ztozony wniosek wraz z zalacznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 1II

§4
Warunki umowy w sprawie organizacji robét publicznych

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje robdt publicznych Dyrektor
zawiera z organizatorem robdt publicznych albo wskazanym przez organizatora robot
publicznych pracodawca umowe, okreslajaca w szczegolnosci:

liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

rodzaj i miejsce wykonywanych robdt publicznych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych,

terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Staroste kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwiazania umowy
o pracg ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej bezrobotnym umowie
0 pracg,

obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
ustawa,

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w Ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.
Umowa o organizacje robot publicznych zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od
dnia wypflaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania Starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub
o$wiadczen, o ktorych mowa w art.37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
W przypadku nie dotrzymania warunkow umowy Dyrektor zastrzega sobie prawo
natychmiastowego jej rozwigzania.
Zwolnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce w trybie innym niz zwolnienie na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, skutkuje konieczno$cia
zwrotu przez pracodawce uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorg¢czenia wezwania do zaptaty.

§ 5

Na wniosek organizatora robot publicznych lub wskazanego pracodawcy Dyrektor moze

przyzna¢ zaliczki ze $rodkow Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacania

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku gdy organizatorowi/pracodawcy robot publicznych zostanie przyznana zaliczka,

w umowie okre$la si¢ termin jej przekazania, nie wczes$niejszy jednak niz 5 dni przed

terminem ptatnosci $wiadczenia, na ktdre jest przyznana, umozliwiajgcy terminowg wyplate

wynagrodzen i oplacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych,

oraz sposob jej rozliczenia.

Podstawg do wyplaty zaliczki jest:

1) stosowny zapis w umowie o organizacje robot publicznych wprowadzony na wniosek
organizatora/pracodawcy robot publicznych,
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2) wniosek zlozony przez organizatora/pracodawce okreslajgcy kwote oraz planowane
terminy wyptaty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Kwota zaliczki nie
moze przekroczyé naleznej organizatorowi/pracodawcy robot publicznych kwoty
podlegajacej refundacji za dany miesigc wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych.

ROZDZIAL 1V

Zasady wyliczania i wyplaty kwoty refundacji

§ 6

Kwota refundacji zostanie wyptacona w wysokosci uzgodnionej (np. 90% kwoty
wynagrodzenia brutto podanej we wniosku przez pracodawce) jednak nie wyzszej niz 50 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skltadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez organizatora/pracodawce
kosztow wynagrodzenia, nagrod i skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

W przypadku rozliczenia niepelnego miesigca stosuje si¢ zasade, ktdra polega na tym, ze
miesieczna kwote refundacji dzieli si¢ przez trzydziesci i uzyskany wynik mnozy przez liczbg
kolejnych dni kalendarzowych, w ktorych pracownik pozostawat w zatrudnieniu.

Jezeli wyliczona kwota refundacji wynagrodzenia i nagrod begdzie rowna badz wyzsza niz
kwota faktycznie wyptaconego wynagrodzenia za okres przepracowany, we whniosku
o wyptlate refundacji nalezy uja¢ kwote o 1 ztoty nizsza niz wynagrodzenie faktyczne brutto.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§7

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor przedktada tre§¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.



