Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 35/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie:

1. rozpatrywania wniosku osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o skierowanie na szkolenie
indywidualne

2. kierowania na szkolenia, sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci zamawianych
przez Urzad, finansowanych dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy

3. sfinansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci

4. przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne

5. udzielenia pozyczki edukacyjnej

6. sfinansowania optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie

7. sfinansowania optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania
lub wykonywania dziatalnosci regulowanej

Podstawa prawna:
Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.)
3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r
W sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 poz. 1499)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. ,Staroscie” —oznacza to Staroste Legnickiego,

2. ,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajacego
z upowaznienia Starosty,

3. ,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy,

4. ,Ustawie” —oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 ., poz. 620),

5. ,Rozporzadzeniu” — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 poz. 1499),

6. ,Bezrobotnym” - oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy,



10.

11.

12.

13.

»Poszukujgcym pracy” - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, ktora
ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy,
zarejestrowang w PUP,

»0Osobie niepetnosprawnej” — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
,»Opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacg sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),
d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z
tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujacg sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

»Szkoleniu” — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy,

»Instytucji szkoleniowej” — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng,

»Przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gitéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

,Minimalnym wynagrodzeniu za prace” — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2024 r. poz. 1773).

Warunki dotyczace organizacji poszczegélnych form pomocy
§2
Zgodnie z ustawg Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Skierowanie na szkolenie, sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, przyznanie bonu
na ksztatcenie ustawiczne, udzielenie pozyczki edukacyjnej, sfinansowanie optaty pobieranej za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukoniczenia studidow
na okred$lonym poziomie, sfinansowanie optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania i
wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej nastepuje w
ramach limitu srodkéw finansowych posiadanych na ten cel przez Urzagd w danym roku.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada wniosek w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu
na obowigzujgcych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskéw dostepne sg w siedzibie Urzedu
oraz na stronie internetowej Urzedu http://www.puplegnica.pl.

Jezeli osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy posiada indywidualne konto w systemie
teleinformatycznym sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem tego konta.
Whioski ztozone za posrednictwem indywidualnego konta, sg podpisywane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Whnioski przyjmowane sg w sposéb ciggly, do wyczerpania srodkéw, bez okreslonych terminéw
naboru. Whnioski ztozone po wyczerpaniu limitu srodkéw finansowych w danym roku nie
podlegajg ocenie i beda rozpatrzone negatywnie.

Whioski o skierowanie i sfinansowanie poszczegdlnych form pomocy oceniane sg pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

W przypadku wystgpienia brakéw lub nieprawidtowosci w ztozonym wniosku, Dyrektor wyznacza
termin do uzupetnienia lub poprawienia. Wnioski nieuzupetnione lub niepoprawione w
wyznaczonym terminie bedg rozpatrzone negatywnie.

Whiosek rozpatrzony negatywnie w ocenie formalnej spowoduje, ze wniosek nie podlega ocenie
merytoryczne;j.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku, na podstawie oceny formalnej i merytorycznej
podejmuje Dyrektor Urzedu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzedu informuje wnioskodawce o
przyczynie odmowy i nieuwzglednienia wniosku. Bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy nie
przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu
postepowania administracyjnego.

Ztozone wnioski 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktére utracity status bezrobotnego
lub poszukujacego pracy przed oceng wniosku bedg rozpatrzone negatywnie. W przypadku utraty
statusu bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
skierowanie nie zostanie wydane badz umowa nie zostanie zawarta.

Ztozone wnioski na poszczegdlne formy pomocy nie podlegajg zwrotowi.

Szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, szkolenia zamawiane przez Urzad,
szkolenia finansowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne i szkolenia finansowane w
ramach pozyczki edukacyjnej realizujg podmioty wpisane do rejestru, o ktdrym mowa w ustawie
w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

taczne koszty naleine instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajagcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym opfaty, o ktérych mowa w art.
103 i art. 104 ustawy, nie mogg przekroczyé 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w


http://www.puplegnica.pl/

okresie kolejnych 3 lat. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 15, nie wlicza sie kwoty pozyczki

edukacyjne;j.

16. Osoba, ktdra z wtasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,

2) nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) przerwata postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) przerwata postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktdérej
mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

5) nie podjeta lub nie ukoriczyta studidéw podyplomowych,
— zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej optaty, o ktérych
mowa w art. 103 oraz art. 104 ustawy, lub organizatorowi studiéw podyplomowych.
17. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 16, dotyczy rowniez kosztow:
1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,
2) ubezpieczenia, o ktéorym mowa w art. 241ustawy,
3) przejazdu, o ktdrym mowa w art. 206 ust. 1ustawy,
4) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy,
— o ile zostaty poniesione.
18. Przepiséw ust. 16 i 17 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan, o ktérych
mowa w ust. 16, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

ROZDZIAL 11
Warunki i kryteria kierowania na szkolenie indywidualne
na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

§3

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac¢ wybrane przez
niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowosé tego szkolenia, a koszt
nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez Staroste nie przekroczy 300 %
przecietnego wynagrodzenia.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy z witasnej inicjatywy sktada w postaci pisemnej w
siedzibie Urzedu lub w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym wniosek na wybrane przez siebie szkolenie zawierajgcy uzasadnienie
celowosci w formie:

a) uzasadnienia wtasnego dotyczgcego celowosci skierowania na wskazane szkolenie zwiekszajgce
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

b) os$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu szkolenia,

c) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do wniosku).

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwtocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30
dni od daty ztozenia wniosku.



Organizacja szkoler odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem

a instytucjg szkoleniowg w oparciu o kryteria wyboru instytucji obowigzujgce

w Urzedzie. Ptatnosc za szkolenie jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora szkolenia.
Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztdw szkolenia rozpoczetego bez skierowania Urzedu.
Szkolenia na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy mogg trwaé do 24 miesiecy i s3
realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Finansowanie szkolen ze $rodkéw publicznych odbywa sie w sposdb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania srodkow.

. Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ maksymalny koszt

wybranego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy szkolenia, o jaki mozna sie ubiegaé
ustalony w oparciu o dostepne limity budzetowe, zatozenia programowe i uwarunkowania na
rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie posiadat wystarczajgcych srodkéw finansowych
na sfinansowanie wszystkich wnioskéw, Dyrektor moze przyzna¢ mniejszy koszt wybranego przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy szkolenia, proporcjonalnie do ilosci wnioskéw i
posiadanego limitu bgdz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu srodkéw.

9. Whniosek ocenia sie pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium oceny Wtasciwe podkresli¢

1. | Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie TAK NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE

3. | Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku TAK NIE

4. | Koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej TAK NIE

przez Staroste nie przekracza 300 % przecietnego
wynagrodzenia, a taczne koszty nalezne instytucjom
szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy, nie przekraczajg 450% przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat (art. 108 ust. 1
ustawy)

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

10. Whniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszych kryteridw:

OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryterium oceny

1.

Ocena uzasadnienia celowosci poprzez:

a) uzasadnienie wtasne dotyczgce celowosci skierowania na wskazane szkolenie
zwiekszajgce szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) posiadanie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po

5



zakonczeniu szkolenia (oswiadczenie w zatgczeniu),
c) dotaczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do
whniosku).

2. Ocena dotychczasowej wspodtpracy i otrzymanych form pomocy przez osobe uprawniong oraz
ocene sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy, uzyskane w wyniku ukonczenia szkolenia.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) POZYTYWNA/NEGATYWNA

ROZDZIAL 1l
Warunki i zasady kierowania na szkolenia, sfinansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci
zamawianych przez Urzad, finansowanych dla grupy bezrobotnych lub poszukujacych pracy

84

1. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy
lub przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy:

1) szkolenie,

2) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci,

3) uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

z uwzglednieniem srodkow finansowych przewidzianych na ich finansowanie.

2. Nabér kandydatéw na poszczegbélne formy pomocy, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa za
posrednictwem doradcy do spraw zatrudnienia, doradcy zawodowego lub pracownika ds. szkolen,
ktdrzy informujg osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy o organizowanych przez Urzad formach
pomocy, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1-3.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 mogg trwacé do 24 miesiecy i sg realizowane w formie kursu,
w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Organizacja szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 odbywa sie na podstawie umowy zawarte;j
pomiedzy Urzedem a instytucjg szkoleniowg w oparciu o kryteria wyboru instytucji obowigzujace w
Urzedzie. Pfatnos¢ za szkolenie jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora szkolenia.

5. Sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Urzedem a bezrobotnym lub poszukujgcym pracy. Ptatnosc¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy
realizatora dziatan.

6. Starosta, w celu sfinansowania procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub sfinansowania
wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, moze zawrze¢ umowe z
realizatorem tych dziatan.

7. W przypadku szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, Starosta finansuje koszt nalezny instytucji
szkoleniowej dla jednego uczestnika do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

8. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, Starosta
finansuje do wysokosci przecietnego wynagrodzenia dla jednej osoby.



ROZDZIAL IV
Warunki i zasady sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

§5
1.Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac¢ koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2.0soba bezrobotna lub poszukujgca pracy z wtasnej inicjatywy sktada w postaci pisemnej w siedzibie

Urzedu Ilub w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym wniosek dotyczacy sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci zawierajacy
uzasadnienie celowosci w formie:

a) uzasadnienia wtasnego dotyczgcego celowosci sfinansowania kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci zwiekszajgcych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

b) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po potwierdzeniu nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do wniosku).

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwtocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30 dni

od daty ztozenia wniosku.

4. Sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Urzedem a bezrobotnym lub poszukujgcym pracy. Pfatnosé jest dokonywana na
rachunek ptatniczy realizatora dziatan.

5. Urzad, w celu sfinansowania procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub sfinansowania
wydania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, moze zawrze¢ umowe z
realizatorem tych dziatan.

6. Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ maksymalny koszt
sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci o jaki mozna sie ubiega¢, ustalony w oparciu o
dostepne limity budzetowe, zatozenia programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku,
gdy Urzad nie bedzie posiadat wystarczajacych srodkdw finansowych na sfinansowanie wszystkich
whnioskéw, Dyrektor moze przyznaé mniejszy koszt sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
proporcjonalnie do ilosci wnioskdw i posiadanego limitu badZz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria
podziatu srodkow.

7. Wniosek ocenia sie pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium oceny Wtasciwe podkresli¢

1. | Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie TAK NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE

3. | Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku TAK NIE




Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci nie przekraczajg wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, a tgczne koszty nalezne instytucjom
szkoleniowym, organizatorom studidéw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy, nie przekraczajg 450% przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat (art. 108 ust. 1

TAK

NIE

ustawy)

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

8. Whniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszych kryteridw:

OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryterium oceny

1.

a)

b)

c)

Ocena uzasadnienia celowosci poprzez:

uzasadnienie witasne dotyczgce celowosci sfinansowania kosztéw potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

posiadanie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po
potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci (o$wiadczenie w zatgczeniu),
dotgczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do
whniosku).

Ocena dotychczasowej wspodtpracy i otrzymanych form pomocy przez osobe uprawniong oraz
ocene sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy, uzyskane w wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) POZYTYWNA/NEGATYWNA

ROZDZIAL V
Warunki i zasady przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne

§6

1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, Starosta
moze przyznac bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia kosztéw, o
ktérych mowa w ust. 2.

2. W ramach bonu Starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy:




10.

11.

12.

13.

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowe] za realizacje jednego lub kilku szkolen, realizowanych w
formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego — w formie wptaty na rachunek ptatniczy
instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studidw podyplomowych — w formie wptaty na rachunek ptatniczy
organizatora studiéw;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na rachunek pfatniczy
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy z wtasnej inicjatywy sktada w postaci pisemnej w siedzibie

Urzedu lub w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie

teleinformatycznym wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne zawierajgcy uzasadnienie
celowosci w formie:

a) uzasadnienia wfasnego dotyczgcego celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne na
sfinansowanie wybranej w ramach bonu formy lub form ksztatcenia ustawicznego zwiekszajacej
szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu wybranej w ramach bonu
formy lub form ksztatcenia ustawicznego,

c) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do wniosku).

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwtocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30 dni

od daty ztozenia wniosku.

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 2, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub

poszukujgcy pracy.

. Cena ustug finansowanych przez Staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzisza od cen

podobnych ustug oferowanych na rynku.

. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesiecy

od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w
terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng
sytuacje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, Starosta moze zmienic termin realizacji bonu.

W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku nie spetnia warunku, o
ktérym mowa w art. 107 ust. 5 ustawy, Urzad wyznacza wnioskodawcy 14-dniowy termin na
skorygowanie wniosku. Wniosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Urzad moze zawrzeé¢ umowe z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy na realizacje bonu na ksztatcenie
ustawiczne.

W przypadku szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, po przedtozeniu
poprawnie wypetnionego bonu, osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy zostaje wydane
skierowanie na szkolenie.

O sfinansowanie studiéw podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, moze starac sie
osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztatcenie, pozwalajgce na podjecie studidw podyplomowych i jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako bezrobotna lub poszukujgca pracy.

W ramach bonu Urzad moze zawrze¢ umowe z instytucjg szkoleniowg, instytucjg potwierdzajgca
nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucja wydajagcg dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub z organizatorem studiéw podyplomowych. Jedli umowa z instytucja szkoleniowa nie
zostata zawarta, uczestnik szkolenia finansowanego w ramach bonu dostarcza do Urzedu
dokumentacje potwierdzajgcg uczestnictwo w szkoleniu.

Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ maksymalny koszt
przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne o jaki mozna sie ubiegaé, ustalony w oparciu o dostepne
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limity budzetowe, zatozenia programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad
nie bedzie posiadat wystarczajacych srodkdéw finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskéw,
Dyrektor moze przyznaé¢ mniejszy koszt bonu na ksztatcenie ustawiczne, proporcjonalnie do ilosci
whnioskow i posiadanego limitu bgdz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu srodkéw.

14. Whniosek ocenia sie pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteridw:

OCENA FORMALNA
Lp. Kryterium oceny Wtasciwe podkresli¢

1. | Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie TAK NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE
Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku TAK NIE

4. | Rodzaj formy lub form pomocy o finansowanie jakich w = koszt nalezny instytucji
ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne ubiega sie osoba szkoleniowej za realizacje
bezrobotna lub poszukujgca pracy (zaznaczy¢ odpowiednie) jednego lub kilku szkolen

= koszt nalezny organizatorowi
studiéw podyplomowych

= koszty potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub
koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci

5. | Cena ustug finansowanych w ramach bonu na ksztatcenie TAK NIE
ustawiczne nie jest razgco wyzsza od cen podobnych ustug
oferowanych na rynku

6. | Koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego TAK NIE
lub kilku szkolen, koszt nalezny organizatorowi studiow
podyplomowych, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
finansowane w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne nie
przekraczajg wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a tgczne koszty
nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie
wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym opfaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy, nie przekraczajg 450% przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat (art. 108 ust. 1
ustawy)

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna
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15. Whniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszych kryteridow:

OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryterium oceny

Ocena uzasadnienia celowosci poprzez:

a) uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne
na sfinansowanie wybranej w ramach bonu formy lub form ksztatcenia ustawicznego
zwiekszajgcej szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej,

b) posiadanie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po
zakonczeniu wybranej w ramach bonu formy lub form ksztatcenia ustawicznego,
(oswiadczenie w zataczeniu),

c) dotaczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do
whniosku).

Ocena dotychczasowej wspodtpracy i otrzymanych form pomocy przez osobe uprawniong oraz
ocene sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy, uzyskane w wyniku przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne na

sfinansowanie wybranej w ramach bonu formy lub form ksztatcenia ustawicznego.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) POZYTYWNA/NEGATYWNA

1.

2.

ROZDZIAL VI
Warunki i zasady udzielenia pozyczki edukacyjne;j

§7

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, udzieli¢ pozyczki edukacyjnej na

sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej,

instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy z witasnej inicjatywy sktada w postaci pisemnej w siedzibie

Urzedu lub w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie

teleinformatycznym wniosek o udzielenie pozyczki edukacyjnej zawierajgcy uzasadnienie celowosci w

formie:

a) uzasadnienia witasnego dotyczgcego celowosci udzielenia pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie
kosztow naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwiekszajgcej szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu realizacji dziatan
finansowanych w ramach udzielonej pozyczki edukacyjnej,

c) o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do wniosku).

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwtocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30 dni

od daty ztozenia wniosku.

Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400 %

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

11



5. W ramach pozyczki, nie finansuje sie studidw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich oraz ksztatcenia w szkole doktorskie;.

6. Przyznanie pozyczki edukacyjnej odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy.

7. Okres spfaty pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia dziatan objetych
pozyczka.

8. Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych w umowie pozyczki, przy czym okres
sptaty pozyczki nie moze przekroczyé¢ 18 miesiecy. Od raty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie
odsetki ustawowe za opdznienie.

9. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukoiczenia ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasnej
winy, pozyczka podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty pozyczki od dnia jej wyptaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

10. Starosta umarza 20 % pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie, szkolenie, proces
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz sptacit w terminie 80 % pozyczki.

11. Dyrektor wskazuje zrddta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okreslié maksymalny koszt
udzielenia pozyczki edukacyjnej o jaki mozna sie ubiega¢, ustalony w oparciu o dostepne limity
budzetowe, zatozenia programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie
bedzie posiadat wystarczajgcych srodkéw finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskéw,
Dyrektor moze przyzna¢ mniejszy koszt udzielenia pozyczki edukacyjnej, proporcjonalnie do ilosci
whnioskow i posiadanego limitu bgdz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu srodkéw.

12. Wniosek ocenia sie pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium oceny Wtasciwe podkresli¢

1. | Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie TAK NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE

3. | Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku TAK NIE

4. | Rodzaj formy pomocy udzielonej w ramach pozyczki = sfinansowanie kosztow
edukacyjnej o sfinansowanie jakiej ubiega sie osoba naleznych instytucji
bezrobotna lub poszukujgca pracy (zaznaczy¢ odpowiednie) prowadzacej ksztatcenie

= sfinansowanie kosztéw
naleznych instytucji
szkoleniowej

= sfinansowanie kosztéw
instytucji potwierdzajgcej
nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub instytucji wydajacej
dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci

5. | Koszt udzielonej pozyczki edukacyjnej nie przekracza TAK NIE
wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna
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13. Wniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszych kryteridw:

OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryterium oceny

1.

Ocena uzasadnienia celowosci poprzez:

a) uzasadnienie wilasne dotyczace celowosci udzielenia pozyczki edukacyjnej na
sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji
wydajgcej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwiekszajacej
szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

b) posiadanie oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po
zakonczeniu realizacji dziatan finansowanych w ramach udzielonej pozyczki edukacyjne;j
(o$wiadczenie w zataczeniu),

c) dotgczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik do
whiosku).

Ocena dotychczasowej wspdtpracy i otrzymanych form pomocy przez osobe uprawniong oraz
ocene sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy, uzyskane w wyniku udzielenia pozyczki edukacyjnej na
sfinansowanie kosztéw naleznych instytucji prowadzgcej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) POZYTYWNA/NEGATYWNA

ROZDZIAL VII

Warunki i zasady sfinansowania optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie

w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie

§8

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac optate pobierang
za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studidw na okreslonym poziomie, o ktdrym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu lub w
postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
whniosek o sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie,
o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce zawierajgcy uzasadnienie witasne celowosci sfinansowania opfaty pobieranej za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

a) polskie przepisy prawne wymagajg nostryfikacji/potwierdzenia ukornczenia studiow na
okreslonym poziomie do podjecia pracy w moim zawodzie,
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b) polskie przepisy prawne nie wymagajg nostryfikacji/potwierdzenia ukoriczenia studiéw na
okreslonym poziomie do podjecia pracy w moim zawodzie, ale chce zwiekszy¢ swoje
szanse na znalezienie odpowiedniej pracy lub awans zawodowy,

c) znalaztam/em pracodawce, ktory zatrudni mnie pod warunkiem
nostryfikacji/potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okre$lonym poziomie (oswiadczenie
pracodawcy w zatgczeniu)

d) chce kontynuowad ksztatcenie w Polsce,

e) inne (dodatkowe uzasadnienie ) potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwtocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30 dni
od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z osobg bezrobotng lub
poszukujgcy pracy umowe o sfinansowanie optaty.

5. Maksymalna kwota optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie nie moze by¢ wyzsza niz 50% wysokosci
wynagrodzenia profesora okre$lonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

6. W uzasadnionych przypadkach uczelnia przeprowadzajgca postepowanie moze catkowicie lub
czesciowo zwolni¢ z optaty nostryfikacyjnej lub optaty w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw
na okreslonym poziomie, badz roztozy¢ optate na raty.

7. Finansowanie optaty nastepuje po ustaleniu warunkéw finansowania oraz zawarciu umowy z osobg
bezrobotng lub poszukujgca pracy, w formie bezposredniej wptaty przez Urzad na rachunek
ptatniczy uczelni prowadzacej postepowanie.

8. Urzad nie dokonuje refundacji kosztow optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo

postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie.

9 . Inne koszty postepowania (np. koszty ttumaczen dokumentéw wymaganych przez uczelnie, koszty
notarialnego poswiadczenia zgodnosci odpiséw z okazanymi dokumentami) nie sg finansowane
przez Urzad.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia
studidw za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studidw na okreslonym poziomie.

11. Dyrektor wskazuje Zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ maksymalny koszt
sfinansowania optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie, ustalony w oparciu o dostepne limity
budzetowe, zatozenia programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie
bedzie posiadat wystarczajacych srodkéw finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskow,
Dyrektor moze przyzna¢ mniejszy koszt sfinansowania optaty pobieranej za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukornczenia studidéw na okreslonym
poziomie, proporcjonalnie do ilosci wnioskow i posiadanego limitu badZz wprowadzi¢ dodatkowe
kryteria podziatu Srodkéw.

12. Wniosek ocenia sie pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

OCENA FORMALNA

Lp.

Kryterium oceny Wtasciwe podkresli¢

1. | Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte TAK NIE
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we wniosku elementy czytelnie wypetnione)

2. | Whniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE
3. | Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku TAK NIE
4. | Koszt optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo TAK NIE

postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie
przekracza wysokosci 50% wysokosci wynagrodzenia
profesora uczelni publicznej, a tfaczne koszty nalezne
instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie
wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajagcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym opftaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy, nie przekraczajg 450% przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat (art. 108 ust. 1
ustawy)

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

13. Whniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszych kryteriow:

OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryterium oceny

1. | Ocena uzasadnienia celowosci poprzez uzasadnienie wiasne celowosci sfinansowania optaty
pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:
= polskie przepisy prawne wymagajg nostryfikacji/potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie do podjecia pracy we wskazanym zawodzie,
= polskie przepisy prawne nie wymagaja nostryfikacji/potwierdzenia ukoriczenia studiow
na okreslonym poziomie do podjecia pracy we wskazanym zawodzie, ale ich ukoriczenie
zwiekszy szanse na znalezienie odpowiedniej pracy lub awans zawodowy,
= wskazano pracodawce, ktéry zapewni mozliwos¢ podjecia zatrudnienia pod warunkiem
nostryfikacji/potwierdzenia ukornczenia studidw na okreslonym poziomie (o$wiadczenie
pracodawcy w zatgczeniu)
=  mozliwosé kontynuacji ksztatcenia w Polsce,
= inne (dodatkowe uzasadnienie ) potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

2. | Ocena dotychczasowej wspodtpracy i otrzymanych form pomocy przez osobe uprawniong oraz
ocene sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje
na rynku pracy, uzyskane po nostryfikacji dyplomu lub potwierdzenia ukoriczenia studiéw na
okreslonym poziomie.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) POZYTYWNA/NEGATYWNA
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ROZDZIAL VIII
Warunki i zasady sfinansowania optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej

§9

1. Starosta na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowal optate za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy sktada w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu lub w
postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
whniosek o sfinansowanie optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej:

a) polskie przepisy prawne wymagajg uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, nabytych w
panstwach cztonkowskich do podjecia pracy w moim zawodzie,

b) polskie przepisy prawne nie wymagajg uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,
nabytych w panstwach cztonkowskich do podjecia pracy w moim zawodzie, ale chce zwiekszy¢
swoje szanse na znalezienie odpowiedniej pracy lub awans zawodowy,

c) znalaztam/em pracodawce, ktdry zatrudni mnie pod warunkiem uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, nabytych w panstwach cztonkowskich (o$wiadczenie pracodawcy w
zatgczeniu)

d) inne (dodatkowe uzasadnienie ) potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje niezwtocznie wnioskodawce, nie pdzniej niz 30
dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z osobg bezrobotng lub
poszukujgca pracy umowe o sfinansowanie optaty.

5. Przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej podlega optacie w wysokosci 35% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego w roku wszczecia postepowania.

6. Finansowanie optaty nastepuje po ustaleniu warunkow finansowania oraz zawarciu umowy z
osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy, w formie bezposredniej wptaty przez Urzad na rachunek
ptatniczy instytucji prowadzgcej postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowane;j.

7. Urzad nie dokonuje refundacji kosztéw optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania i
wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;.
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8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

9. Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ maksymalny koszt
sfinansowania optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania
lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, ustalony w oparciu o dostepne limity budzetowe,
zatozenia programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie
posiadat wystarczajgcych srodkéw finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskéw, Dyrektor
moze przyzna¢ mniejszy koszt sfinansowania optaty pobieranej za przeprowadzenie postepowania
i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, proporcjonalnie
do ilosci wnioskéw i posiadanego limitu bgdz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu Srodkéw.

10. Whniosek ocenia sie pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

OCENA FORMALNA

Lp. Kryterium oceny Wtasciwe podkresli¢
1. | Wniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte TAK NIE

we wniosku elementy czytelnie wypetnione)
2. | Wniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE
Osoba jest uprawniona do ztozenia wniosku TAK NIE
4. | Koszt optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie TAK NIE

decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania
lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w
art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej nie przekracza wysokosci 35%
minimalnego wynagrodzenia za prace, a tgczne koszty nalezne
instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie
wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym opftaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy, nie przekraczajg 450% przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat (art. 108 ust. 1
ustawy)

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

11. Whniosek ocenia sie pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszych kryteridow:
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OCENA MERYTORYCZNA

Kryterium oceny

1. | Ocena uzasadnienia celowosci poprzez uzasadnienie wtasne celowosci sfinansowania optaty
pobieranej za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej:
= polskie przepisy prawne wymagajg uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, nabytych w panstwach cztonkowskich do podjecia pracy we wskazanym
zawodzie,
= polskie przepisy prawne nie wymagajg uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej, nabytych w panstwach cztonkowskich do podjecia pracy we
wskazanym zawodzie, ale ich ukoriczenie zwiekszy szanse na znalezienie odpowiedniej
pracy lub awans zawodowy,
= wskazano pracodawce, ktéry zapewni mozliwos¢ podjecia zatrudnienia pod warunkiem
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, nabytych w panstwach
cztonkowskich (o$wiadczenie pracodawcy w zatgczeniu)
* inne (dodatkowe uzasadnienie ) potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

2. | Ocena dotychczasowej wspodtpracy i otrzymanych form pomocy przez osobe uprawniong oraz
ocene sytuacji na rynku pracy pod katem zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje
na rynku pracy, uzyskane po uznaniu kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, nabytych w
panstwach cztonkowskich.

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) POZYTYWNA/NEGATYWNA

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§10

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do o0soOb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu na zasadach
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Urzedu, dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
moze wyrazi¢ zgode na pozytywne rozpatrzenie wniosku niespetniajgcego wszystkich warunkow
zawartych w niniejszym dokumencie.

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor przedkfada tres¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
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