Zatgcznik nr 13
do Zarzadzenia nr 1/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie organizacji i finansowania szkolen

dostosowanych do potrzeb pracodawcy w ramach tzw. tréjstronnych umow szkoleniowych

Podstawa prawna:
Niniejszy dokument opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019
r., poz. 1482 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
2014 r., poz. 667),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2018r., poz. 362 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 1843
z pOzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 z pdzniejszymi
zmianami),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. 2019 r., poz. 1145 z pdzniejszymi
zmianami),

Ustawy z dnia 09 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. 2018 r.,
poz. 2096 z pdzniejszymi zmianami).

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Legnicy.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1. ,Staroscie” — 0znacza to Staroste Legnickiego.

2. ,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dzialajacego
Z upowaznienia Starosty.

3. ,,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

4. ,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

5. ,,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostkg organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one €O najmniej jednego
pracownika.

6. ,,Przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale

liczone od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

7. ,,Pomocy de minimis” — oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzen Komisji (UE),

ktora nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwot:

1) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) - 200000 EUR, aw sektorze transportu
drogowego towarow — 100 000 EUR;



2) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9) — 15.000 EUR;

3) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45)— 30.000
EUR.

ROZDZIAL 11
Warunki i kryteria rozpatrywania wnioskéw o zorganizowanie szkolenia w ramach tréjstronnej
umowy szkoleniowej

§2

1. Zgodnie z ustawg Starosta moze organizowaé szkolenia bezrobotnych na podstawie trojstronnych
umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucja szkoleniowa.

2. Skierowanie bezrobotnych na szkolenie w ramach trojstronnych umoéw szkoleniowych nastgpuje
w ramach limitu $rodkéw finansowych posiadanych na ten cel przez Urzad w danym roku.

3. Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada
wniosek w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

4. Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6
miesigcy w trakcie lub po wukonczeniu szkolenia lub zdaniu egzaminu, jesli zostat
przeprowadzony;

2) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 iwust. 2 pktl1i?2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej.

5. Wnhnioski pracodawcoéw rozpatrywane sg zgodnie z kolejno$cig ich wptywu w terminie do 7 dni od
dnia ztozenia wniosku.

6. Wnhnioski ocenia sie pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W przypadku gdy wniosek jest
nieprawidlowo wypetiony (pkt 1 kryterium oceny formalnej), wyznacza si¢ 7-dniowy termin na
jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Whniosek ocenia si¢ pod wzgledem formalnym na podstawie ponizszych kryteriow:

Tabela 1. Ocena formalna

Lp. Kryterium oceny Wilasciwe podkreslié

1. Whniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie TAK NIE
zawarte we wniosku elementy czytelnie wypelione)

2. Podmiot sktadajacy wniosek jest pracodawca TAK NIE

3. Whiosek podpisany przez osoby upowaznione TAK NIE

4. Oswiadczenia ztozone przez pracodawce w zatgcznikach TAK NIE
do wniosku nie wykluczajg przyznania dofinansowania

5. Dotaczono wymagane do wniosku zataczniki TAK NIE

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna/Bez rozpatrzenia

8. Ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie jedynie wniosek, ktory uzyskat pozytywna oceng formalna.
9. Whniosek ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym na podstawie ponizszego kryterium:

Tabela 2. Ocena merytoryczna

Lp.

Kryterium oceny

1.

Ocena uzasadnienia celowosci przeszkolenia.




2.

Ocena dotychczasowej wspotpracy w Urzedem — w tym posrednictwa pracy niesubsydiowanej, zatrudnienia
bezrobotnych po stazach, pracach interwencyjnych, szkoleniach i innych formach

Podsumowanie - Ocena (w formie opisowej) pozytywna/negatywna

10. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przysluguje odwotanie na podstawie procedury
odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postgpowania administracyjnego.

11. Whnioski ztozone po wyczerpaniu limitu srodkéw finansowych w danym roku nie podlegaja ocenie
1 beda rozpatrzone negatywnie.

12. Decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku, na podstawie oceny formalnej i merytorycznej
podejmuje Dyrektor Urzedu.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowg.

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca i jednostka
szkoleniowg trgjstronng umowe szkoleniows.

15. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej dla pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowi pomoc de minimis.

16. Urzad moze finansowaé koszty szkolenia do wysokosci 100 %, jednak nie wigcej niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

17. Finansowanie szkolen ze S$rodkoéw publicznych odbywa si¢ w sposdb celowy i 0SzCzedny
z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci wydatkowania $rodkow. Dazac do uzyskania
wlasciwej efektywnosci kosztowej i majac na uwadze limit srodkow przyznany na dany rok,
Dyrektor moze podja¢ decyzje o czeSciowym finansowaniu kosztu obejmujacego naleznosc
przystugujacg instytucji szkoleniowej. W takim przypadku roznice pomiedzy kwota przyznang
a faktycznym kosztem szkolenia pokrywa pracodawca.

ROZDZIAL 111

Zasady naboru uczestnikow na szkolenia w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych

§3

1. Nabor kandydatéw na szkolenia odbywa sie przy wspolpracy z pracodawca, ktory okresla
pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub/i kwalifikacji kandydatoéw na szkolenie. Osoby
zainteresowane okreslonym szkoleniem zgtaszajg si¢ do swojego doradcy Klienta lub specjalisty ds.
rozwoju zawodowego. Pracodawca moze przeprowadzi¢ z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne
pod katem przysztego zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

2. Do udziatu w szkoleniu zakwalifikowane zostang osoby spetniajace warunki formalne okre$lone
w zatozeniach realizowanych programow, warunki wymagane dla poszczegoélnych kierunkéw
szkoleh, np. wyksztalcenie, stan zdrowia, predyspozycje, po uzyskaniu pozytywnej opinii
pracodawcy.

3. Zastosowanie szkolenia jako formy wsparcia osoby bezrobotnej musi wynika¢ z ustalonego
Indywidualnego Planu Dziatania.

4. Koszty szkolen osoby bezrobotnej nie mogg przekroczyé dziesigciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w okresie kolejnych trzech lat.

ROZDZIAL 1V

Zasady wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowej

§4

1. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest przez Urzad i musi odbywac si¢ w taki sposob,
aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. W przypadku szkolen o szacunkowej warto$ci nieprzekraczajgcej kwoty okre§lonej w ustawie
Prawo zamowien publicznych przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej Urzad
porownujac oferty szkoleniowe bierze pod uwagg nastepujace kryteria: jako$¢ oferowanego
programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programoéw szkolen zawodowych, certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje
szkoleniows, dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

3




dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia, koszty szkolenia, uwzgledniajac
dodatkowo: termin szkolenia, czas realizacji szkolenia, dostgpnos¢ miejsca szkolenia dla osoby
wnioskujgcej, oraz dotychczasowa wspotprace z PUP.

W przypadku szkolen o szacunkowej wartosci przekraczajacej kwote okreslong w ustawie Prawo
zamowien publicznych wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami tej ustawy
1 Regulaminem udzielania zamdwien publicznych powyzej 30 tys. euro w PUP w Legnicy.

Zakres umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa
przygotowania przez instytucje¢ szkoleniowg programu ksztalcenia, jest okreslony w trojstronnej
umowie szkoleniowej.

Szkolenia moga by¢ realizowane przez jednostki posiadajace wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, ktory jest prowadzony przez wojewoddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ realizatora szkolenia, termin i miejsce realizacji, pod
warunkiem spetnienia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej, o ktérych mowa w pkt. 1.

ROZDZIAL V

Obowiazki pracodawcy wynikajace z realizacji trojstronnej umowy szkoleniowej.

§5

Pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesigcy na podstawie umowy o pracg w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub
zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony.

Pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ kopie uméw o pracg do Urzedu w terminie 7 dni od ich
podpisania.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§6

. Dyrektor przedktada tres¢ regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy raz w roku.
. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.



